


安全工程系2012级学生毕业论文、毕业实习及就业指导工作安排

2016年寒假期间，级学生开始启动毕业实习工作，按照学院毕业生学籍管理的有关要求及系毕业论文指导导师的要求，进行毕业论文的撰写。同时，为有效地推进毕业生就业指导工作的开展，现将2012级毕业生毕业论文、毕业实习及就业指导工作的具体要求安排如下：

	序号
	时间
	毕业论文安排
	毕业实习安排
	填写文件
	就业指导工作安排


	第一阶段
	2016年1月6日下午2:00阶三教室
	毕业、就业相关工作动员大会
	自主择业并及时汇报

	
	2016年1月-2月
	进行毕业论文的写作准备及调研，完成毕业论文的详细提纲
	毕业实习组织安排动员 ，联系实习单位
	----
	

	
	2016年1月26日---2月20日
	----
	制定实习计划书，并报告指导老师批准
	打印《实习手册》，进行毕业实习
	

	
	2016年2月23日---3月24日
	----
	按照指导教师批准毕业实习计划书进行毕业实习
	----
	

	
	2016年3月25日
	----
	要求完成《毕业生实习手册》上的三件工作：
1.写好毕业实习总结（800字左右）
2.请实习单位填写实习鉴定，并加盖公章
3.完成毕业实习报告（2000---3000字），填好实习手册。
	填写《中国劳动关系学院毕业实习手册》
	


	第二阶段
	2016年4月1日返校，4月20日交毕业论文初稿
	要求毕业生全部返校，学院在四月底进行毕业生清考，具体时间另行通知
	毕业实习结束，返校注册，交毕业实习报告。
指导教师检查毕业实习文件是否齐全，并对学生毕业实习成绩做出评定

	-----
	召开就业促进会；实行个性化就业指导

	
	2016年4月30日
	论文修订，完成毕业论文
	毕业实习工作完成
	《中国劳动关系学院毕业设计（论文）》
 
	实行个性化就业指导 

	第三阶段
	2016年5月13日
	学生将论文按要求打印装订成册，准备答辩。系部组织答辩委员会，对答辩资格进行审查
	---
	填写《中国劳动关系学院本科生毕业答辩资格审查表》
	实行个性化就业指导，京外籍学生三方协议签定截止日期5月20日

	
	2016年5月16日
	指导教师写出学生论文评语及成绩；
论文评阅老师写出评语及成绩
	---
	《中国劳动关系学院毕业论文（设计）成绩单（一）》、
《中国劳动关系学院毕业论文（设计）成绩单（二）》
	北京籍学生完成三方协议签定截止日期6月11日；
召开年级会议，填写《毕业生登记表》；
确认户口迁移地址

	
	2016年5月23日
	系部组织专场答辩会
	---
	《中国劳动关系学院本科生毕业论文（设计）答辩记录单》
	

	第四阶段
	2016年6月下旬
	答辩委员会给出答辩成绩，举行毕业典礼
	-----
	《中国劳动关系学院毕业论文（设计）成绩单（三）》
	




注意事项：
1、离校期间，学生要主动与指导教师保持联系。联系方式发生变化要及时报告系部和指导教师；
2、毕业论文指导教师，同时承担毕业实习的指导工作；
3、学生要保管好自己的毕业论文和毕业实习的所有文件，按照时间要求填写各种文件，准时交到系部。
4、毕业生毕业实习期间要保持手机畅通，所有通知和文件都将通过飞信、微信及在系部网页“下载专区”和“公告通知”一栏发布。





