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中国劳动关系学院文件
校财字〔2025〕1 号

关于印发《中国劳动关系学院学费和住宿费

管理办法（试行）》的通知

各学院、部、处：

《中国劳动关系学院学费和住宿费管理办法（试行）》经学校

校长办公会 2025 年度第 6 次会议审议通过，现予印发，请认真遵

照执行。

中国劳动关系学院

2025 年 3月 26 日

中国劳动关系学院党政办公室 2025年3月31日印发
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中国劳动关系学院学费和住宿费管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 为进一步健全收费管理机制，规范学校收费行为，

加强收费管理工作，根据《中华人民共和国高等教育法》《高等学

校收费管理暂行办法》《普通高等学校学生管理规定》等文件精神，

结合我校实际，制定本办法。

第二条 坚持合法、合规、公开、透明的原则。严格执行国

家规定的收费范围和标准，收入全部纳入学校预算，统一核算，

统一管理。

第三条 学费和住宿费均按学年收取，不得跨学年预收。

第二章 组织管理

第四条 学校建立学费和住宿费收缴管理的部门联动机制，

财务处是学校收费的日常管理机构，教务处、学生处、研究生处、

后勤管理处、二级学院等为协同部门。

第五条 财务处应及时做好收费项目和收费标准的公示工

作，严格按公示项目和标准向学生收取费用；收取费用时，应开

具财政部监制的非税收入统一票据；严格执行国家“收支两条线”

管理规定，及时将非税收入上缴财政专户；定期总结学费、住宿

费收缴情况，向相关部门和二级学院反馈；配合教育主管部门做

好学校收费专项检查工作。
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第六条 教务处应在本专科新生数据录取工作完毕后 3 日内

向财务处提供新生信息，研究生处应在新生完成录取工作、导师

学生互选工作结束后一周内向财务处提供新生信息。学生在校期

间休学、复学、退学、转学及转专业等学籍异动信息，以及放弃

入学资格、保留入学资格、恢复入学资格、取消入学资格等相关

信息，毕业班学生信息等。

第七条 二级学院为学生学费、住宿费的催缴主体，应及时

传达学校收费工作要求，将本办法作为新生入学教育的内容之一，

引导学生按要求履行缴费义务；定期登录网上查询系统查询本学

院学生欠费情况并进行催缴。

第三章 日常管理

第八条 学生学费、住宿费的缴费实行线上自助缴费，每年 8

月为本专科学生集中缴费时间，9 月为研究生集中缴费时间。学

生缴清学费、住宿费后，至所在学院办理报到注册手续。

第九条 家庭经济困难的学生可以申请助学贷款或其他形式

资助，办理有关手续后注册；申请助学贷款的学生名单应由学生

处审核后及时报送财务处，若申请贷款的金额少于应缴费用时，

学生应及时补齐差额。

第十条 对因不可抗力等特殊原因无法按时缴纳学费、住宿

费的，学生应及时办理缓缴手续，经所在学院、教务处或研究生

处（学费）、后勤管理处（住宿费）审批同意，报财务处备案后办



- 4 -

理注册手续。

第十一条 因转学、复学、转专业等发生学籍变化的，变动

后学费按学籍所在学院及专业的学费标准收取。学生休学的，休

学期间不缴纳学费、住宿费，复学后按所在学院、专业标准收费；

如休学期间已缴纳相关费用的学生，休学当年不退还已缴费用，

在其复学后将已缴费用顺延至复学后的学年中。

第四章 欠费管理

第十二条 学生应按规定及时足额缴纳学费、住宿费。每学

期初，二级学院应及时登录网上查询系统查询本学院学生欠费情

况，对未按学校规定缴纳学费、住宿费的学生，教务处和学生所

在学院不得进行注册。

第十三条 对无正当理由拖欠学费和住宿费的学生，不享受

专升本、评优推优、奖学金及其他受惠资格，不享有全国大学英

语四、六级考试报名资格。

第十四条 学生毕（结）业等办理离校手续时，学生所在学

院和相关职能部门应先审核学生交费情况，对欠费学生不予办理

相关手续。

第五章 退费和减免管理

第十五条 学生申请退学、转学或其他原因结束学业的，根

据学生实际学习和住宿时间，按月（不足一个月的按一个月计算）
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计退剩余的学费和住宿费。

第十六条 退费应由学生本人提出书面申请，经所在学院同

意后，学费退费经教务处（本专科生）或研究生处（研究生）审

批通过后，住宿费经后勤管理处审批通过后，到财务处办理退费

手续。

第十七条 对征兵、赴其他高校交流、特困生学费减免、工

会系统减免等涉及费用减免的学生，相关职能部门应及时将减免

文件反馈给财务处，由财务处统一办理减免手续。

第六章 附则

第十八条 本办法由财务处负责解释。

第十九条 本办法未尽事宜执行国家及学校有关规定，自发

布之日起施行。
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