[bookmark: _GoBack]附件1：
中国劳动关系学院预算调整申请表
	申请部门（盖章）
	

	项目名称
	

	原预算金额（万元）
	
	调整后金额（万元）
	

	预算调整
必要性分析
（原因、依据、论证情况等，可附页）
	


	
	






	
	部门负责人（签字盖章）：
               年      月      日

	审核意见
	



	
	                           分管校领导（签字）：

	
	年    月     日






附件2


项目申报书







项目名称：                         .
申报部门：（盖章）                  
申报日期：          年     月     日   

分管校领导：           部门负责人：          

填报人：               填报人联系电话：



项目申报书
	项目名称
	

	项目负责人姓名
	
	项目负责人电话
	

	项目属性
	1.延续□ 2.新增□
	项目周期
	1年□  2年□  3年□

	项目类型
	1.校舍修缮改造□   2.仪器设备（含家具、图书和软件）购置□  
3.基础设施维修改造□    4.科研项目□    5.教育教学项目□
6.双一流建设项目□    7. 基本建设项目□    8.其他项目□

	项目开始实施年度
	        年
	项目总金额
（万元）
	

	立项依据
及理由
	一、项目实施的国家相关政策
引用教育部、财政部等关于高校发展的政策文件。
二、全总中长期战略规划、年度重点工作要求
    全总中长期战略规划、年度重点工作要求的原文要求，量化目标对标。
三、学校中长期战略规划、年度重点工作的相关性分析
（一）与学校中长期规划、相关专项规划的关联性。 
    1.直接引用规划原文。    
2.规划量化目标对标。
示例：规划要求年均新增XXX平台1个，本项目建成后将成为申报XX平台的基础载体。
（二）与学校年度重点工作任务的匹配度 
示例：根据《中国劳动关系学院年工作要点》第2条“推进XXX平台建设”，本项目通过XXX，直接服务该任务。
四、现状与需求分析 
(一)现存问题。
1.与学校中长期规划要求对比的缺口分析。
示例：学校中长期规划要求'202X年生均科研设备值达X万元'，当前仅X万元，缺口X%，亟需通过本项目补充关键设备。
2.数据支撑。
通过调研或历史数据说明当前短板（如设备老化率、管理效率低下等）。  
（二）需求紧迫性分析。
    如：运动对比分析，与同类高校的差距或行业标准对比。  
五、预期效益分项
（1） 战略效益。
对学校核心指标的贡献。  
    示例：项目投用后可使我校教学管理信息化水平指标在《高校现代化评估体系》中提升X分，助力完成XX中长期目标。
（二）直接效益。 
     量化指标：如：预计减少人工处理时间X%，年节约管理成本X万元。  
（三）间接效益。
     社会价值：如：提升学校数字化水平，提供管理服务效率等。 




	项目概述
（实施方案）
	一、项目目标 
（一）总体目标与学校中长期规划分解计划的匹配性。
示例：总体目标：202X年X月前建成XX管理系统（与学校XX规划中期评估节点同步）。  
（二）阶段性目标：按年度/季度分解。  
二、实施内容与步骤
（一）项目实施的主要内容。  
（二）分阶段说明项目进度安排计划及实施期限 。 
示例：阶段一（1-3月）：细化需求与方案设计；阶段二（4-5月）：招标采购；阶段三（6-9月）：系统开发与模块测试；阶段四（10-12月）：全校推广与培训 。 
三、资源保障情况
学校现有场地、设备、人员团队等情况。
四、预算编制情况
（一）预算与学校规划优先级的匹配性。 
示例：本项目设备购置费占比X%，重点保障规划明确的'实验教学设备升级'优先事项。 
（二）明细预算。
分项支出内容、金额、测算依据等。
示例：软件开发费X万元，测算依据：供应商报价及市场均价；人员培训费X万,测算依据：按X人×X元/人测算。
五、项目风险及应对措施
   示例：项目存在技术风险（如系统兼容性），应对措施是与供应商签订阶段性付款协议。





项目支出预算明细表
                        
	项目活动
	项目活动描述
	子活动
	对子活动的描述
	经济分类
	分项支出
	数量/频率
	价格/标准（元）
	支出计划（万元）
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　












附件3
	项目支出绩效目标申报表

	（          年度）

	项目名称
	

	归口部门
	
	实施单位
	

	项目属性
	新增/延续
	项目周期
	
	年

	项目资金（万元）
	

	年度总体目标
	 目标1：
 目标2：
 ……

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	分值

	
	成本指标
	经济成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响
指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象
满意度指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	



