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经济管理系党总支部事迹材料

中国劳动关系学院经济管理系现有教师28人，本科在校生847人。多年来经济管理系党总支高度重视德育工作，始终坚持以开展德育教育、综合素质培养为学生管理工作的重心，积极开展形式多样的德育实践活动，营造良好的德育环境，获得了丰硕的德育成果。
一、以德育为先，树立全员德育意识，构建学生德育工作队伍
经济管理系党总支一直秉承和践行这样的观点：系部的德育工作不仅仅是学生德育工作，还应包括教师的德育素质培养；学生的德育教育也不止是学生管理团队的任务，更是接触学生的每位教师的任务。因此，我系党总支坚持以“德育教育，师德为先”的工作原则，以教师党员和学科带头人为先导，通过研讨、论坛、走访调研、党支部活动、与学生座谈等形式锻造教师的德育工作能力，在全体教师中形成了“德育为先、师德先行”的共识，并要求大家落地每一堂课，每一个事件，每一次谈话。为此，党总支注意培育和发掘优秀的德育工作者，树立典型，带动系部整体的德育工作往前推进。如财务管理教研室刘东生老师，一直与很多学生保持密切沟通，亲切、和蔼，他会倾其所能帮助任何一个思想、生活或学业、就业上有困难的学生，被同学们亲切地称为“男神”。他一度为生病的学生垫付医药费，为学生的工作拜托自己的熟人，为就业困惑的毕业生不厌其烦的梳理出路。工商教研室的赵鑫全老师也因为自己的真诚付出，学生们自发给他一本记录全班所有学生感言的册子，里面充满了对赵老师的感谢。长时间的师德教育，使得每位老师心中都始终装着学生，工作中一切以学生利益、学院利益为准绳，系部形成了敬业爱生的良好风气。
学生德育工作团队也逐步形成，那就是包含任课教师和系务管理、学生管理在内系部所有教师。大家从不同的角度、用不同的方式将品德教育渗透在日常工作中，通过自身言行，潜移默化地进行德育教育。
二、多渠道多角度构建德育教育体系
品德教育是一个长期的大工程，也是一个常常不宜见效果的艰难工作，为此，系党总支认真设计了德育教育体系，力争全覆盖、不断渗透、不断强化、多种渠道、多样方式进行教育。
1、党总支建立理论支撑，统一部署。系党总支针对当前独生子女学生占主导，中小学前置教育部分缺失的情形，提出“全人育人”的德育教育目标。也即本科教育要培养学生专业知识和职业能力以及持续学习自我完善的能力，以适应社会岗位的需要；更要培养他们强健的体魄和坚韧的毅力；希望他们具有责任意识，敢于担当；希望他们有强大内心能量，遇到任何挫折都不气馁退缩；希望他们永远阳光的面对生活，会与人和谐相处，创造属于自己的幸福人生。在整体目标确定后，党总支调动一切可用的资源，全面设计和积极推进，按照年级特点，给学生们的成长路径做出不同侧重的德育内容和方式。并将该设计告知所有的德育参与者。
2、专任教师课堂指引方向。专任教师的课堂是非常重要的德育阵地，老师们的言传身教，汇集点滴，日久必见成效。所以，老师们严守课堂教学纪律，传递的都是正能量，并教会学生们辩证地积极地看问题，用自身的高素质来适应未来各种可能的竞争挑战。经管专业的熏陶培养出了专业的视角和专业的习惯，学生们可以理性对待各种诱惑和决策。
3、辅导员、班主任课下一对一解决问题。近900名学生，各种各样的问题时不时的出现。这些个例同学的思想教育任务就落在了辅导员和班主任身上。这些老师与本班和本年级学生都能及时沟通，了解每一个问题学生的动态，并采用多种方式进行教育和化解。如班主任王李老师，每周都要和班委开会，及时了解学生动态并逐步推进自己的育人思路，帮助后进，把握学生努力方向。班主任祝映兰老师，则把后进学生组织到一起，手把手的再教，每周都利用休息时间个别约谈学生，促进学生有效的就业，及时解决毕业生的困惑。导员们更是重点解决学习困难户、精神抑郁者、思想偏激者、习惯不好的特殊学生们的多种问题。如杜宇老师对羡慕虚荣而盗窃的学生苦口婆心教育；刘志强老师解决不和谐宿舍关系，每个人攀谈，直到深夜；王熙老师为了安抚被学校勒令退学的学生的焦躁情绪，彻夜不眠守护着、开导着，直到把学生交到家长手里；王坤老师耐心地对评奖学金不满意的学生一遍一遍讲道理摆政策整个下午，为了是解开学生心结。
4、团学组织借助活动落地德育宣传和自我教育。团学组织是更直接更有力的德育宣传力量和支撑力量。优秀的学生干部，是德育的表率。他们组织的各项活动都围绕全人教育展开，如阳光体育、宿舍文化节、成人礼、读书漂流、辩论赛、学雷锋、贫困地区捐助、志愿者活动、红歌会、青春诗歌朗诵会等等，给重压下的大学生以多彩的成长履历。这些有针对性的学生活动，促进了养成教育。
三、坚持“全人教育”，努力拓展学生教育平台
1、打造商业领袖俱乐部为学生深入交流专业知识提供平台，为开拓视野提供机会，为提升能力，提供训练和指导。
2、创新创业教育平台。作为学校的创业先锋，经济管理系2011年以来积极培养学生的创业精神和创业能力，组织包括实践周实训、企业实践基地实习、创业大讲堂、学生创业社团、创业大赛等方式等多种形式的创业创新教育。
3、搭建实习实训基地。我系已经拥有5个专业实习基地，每年有将近1/2的人次参加有组织的各类实习。
4、增加对外交流活动。与台湾高雄第一科技等院校建立了良好的互动关系，每年相互交流到台湾、美国、日本、韩国等学生若干。系部鼓励学生参与系内外校内外各种对外交流。
5、以赛促教，以赛促学。每年的创业大赛两到三场，参加的两校区学生越来越多，学生收益也是多方面的。
6、系刊系报、网站、微博、微信公众号等新老媒体建好了舆论阵地，有效的宣传和解读系部政策与规则。同时也是学生锻炼自己的抓手。
7、学生会、党支部本身就是特殊的培训、提升自己的工作能力。我系有约30%的各级学生干部可以在这个平台上锻炼自己的决策、统筹、组织、协调等领导力。
四、坚持践行德育理念，成果凸显
1、2011年以来，有06工商肖水仁和10工商孙健两位毕业生捐献了骨髓干细胞，挽救了两位患者的生命。这是他们还在校期间响应号召，参加了中华骨髓库的志愿者样本收集。
2、08财管和11工商不同年份分别获得北京市优秀示范班集体的称号。
3、学生支部创新工作方法，规范了入党积极分子推荐和培养的办法，党建工作变得清晰可量化，是学院学生党建的新方法、新思维。
4、09财管宋伟获得北京市大学生创业设计大赛三等奖并凭借实力成功就业于北京市检察院；10工商周彬彬获得挑战杯创业大赛北京地区银奖，之后也成功考取北京村官，在工作岗位获得好评。
5、通过全员参与的大一暑期调研“50元能买什么？”获得社会第一手资料，也开辟了科研和社会教育的新模式。
6、通过大二全员参与的“创业训练模拟”为期一周的停课实训，既体验了了基本的企业经营管理内容，也培养了学生们吃苦耐劳的精神和团队合作的意识，学生们收获很多。
7、学生党支部每年春天进行的“弘扬时代精神，雷锋就在你身边”的系列活动，从“种一棵树，留一片绿”的植树活动开始，细化到“发现你身边的雷锋”的好人推举与宣传，到把募捐到的物品邮寄给贫困地区需要帮助的群体，还到节约第一水、省下一度电、捡拾一个垃圾等环保志愿活动，将奉献、责任、爱心意识传递到普通同学中。多年坚持下来，学生们在活动中成长。
8、优秀士兵11级工商班相畅同学，13年毅然入伍，15年参加了反法西斯抗战胜利70周年阅兵式，其个人得到了坚实的锻炼，也将坚毅、爱国、坚持、自律精神带回系部，鼓舞了很多在校生。
[bookmark: _GoBack]9、学生党支部开创了“多种模式、全面覆盖”的新思路，强调党建带团建，开展党团1+1活动，将党的要求渗透到每一位在校生。
10、2015年我系学生党支部带党课学习班上认真组织、严格自律，全体学员都取得了优异的成绩，被学院党委授予“优秀组织奖”。
11、2016年7月，与教工挂职地的基层党组织合作，开展特色党建活动，学生支部及团委结合暑期社会实践开展助学、西部扶贫调研等活动。
12、从大一新生入校就开始的阳光夜跑活动，号召同学们每天拿出半小时的时间走向操场，迈开腿脚，锻炼身体。自夜跑活动启动以来，系大学生体育能力测试合格连年提升。
回顾过去，系党总支为取得的成绩感到欣慰；展望未来，系部更感到责任的重大和任务的艰巨。在今后的工作中，系党总支将继续严格常规管理，注重养成教育，深入开展各项活动，使系部的德育工作再上一个台阶，打造努力出一个充满活力、朝气蓬勃的德育先进集体。  








	

