


中国劳动关系学院视觉形象识别系统简介

问：为何使用新的视觉形象识别系统？
[bookmark: _GoBack]答：我校原有的视觉形象识别体统，存在制作、使用不规范，形象特色不鲜明的状况。为更好的树立中国劳动关系学院的形象，增强学校的凝聚力，传递校园文化和办学理念，促进各项事业的发展，加快建成国内劳动关系和工会领域一流高校的进程，经2017年3月29日召开的2017年度第三次中国劳动关系学院党委常委会研究，决定使用新的中国劳动关系学院形象识别系统。

问：新的视觉形象识别系统何时开始实行？
答：自2017年4月1日起试用新的视觉形象识别系统，试用期一年。

问：学校将如何维护、管理新的视觉形象识别系统？
答：学校党政办公室负责指导中国劳动关系学院视觉形象识别系统的规划、实施、审核和验收工作，并为全校各部门涉及学校视觉形象的工作提供日常性技术和专业咨询服务。学校将于近期发布《中国劳动关系学院视觉形象识别系统管理办法（试行）》、《中国劳动关系学院视觉形象识别宣传手册》，作为制作使用学校视觉形象识别系统及产品的依据。

问：新的视觉形象识别系统试行后，我校原有标志及其他非正规发布的学校标志怎么办？
答：一律停止使用。

问：新的视觉形象识别系统试行后，我校带有原有标志的产品怎么办？
答：带有原有标志的产品一律不再制作，已有产品在勤俭节约、避免浪费的原则下逐步停止使用。

问：涉及学校视觉形象识别系统的相关产品是否由学校统一制作？
答：涉及学校视觉形象识别系统的校级产品由学校统一制作。各部门涉及学校视觉形象识别系统的相关产品，可依据学校相关规定自行制作设计。

问：学校将如何推进视觉形象识别系统实施？
答：一、召开全校视觉形象识别系统工作推进会。
二、在学校网站上公布视觉形象识别系统要素图与矢量图。三、各部门对本部门涉及视觉形象识别系统的产品进行梳理，提交产品明细与实施日程。














