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人事处党支部突出“四个结合”

扎实开展党史学习教育
人事处党支部把党史学习教育作为推动工作的重要机遇和强大动力，突出“四个结合”，注重学习实效、提升理论素养、改善工作状态、加强团队协作、创新工作方法，高质量推进党史学习教育。

突出党史学习与实地参观相结合，助力学习活动有力有效。党史学习教育开展以来，支部组织全体党员赴天津平津战役纪念馆、金汤桥会师公园、中共中央北方局旧址、南湖革命纪念馆等地参观学习，让党员们在红色资源中深刻体会中华民族在站起来、富起来和强起来的过程中经历的伟大斗争，取得的伟大胜利。

突出党史学习与业务工作相结合，推动工作创新成效显著。一是确立“三个转变”工作思路，打造多层次人才梯队。在部门定位上从干部管理转变为师资队伍建设，在工作方法上从扩大进人规模转变为调整人员结构，在工作作风上从行政管理转变为服务支持。二是启动人才盘点工作。力求摸清学校人员配置底数、明晰岗位职责边界、确定各个岗位编制数量、建立人员结构优化路径和计划。三是大力推进信息化建设。实现人事系统与一表通数据贯通、年度考核及考勤线上填报，工作效率显著提高。四是开展微创新活动。活动开展以来，支部共收集到党员提出各类微创新意见11条，有效改善服务质量、提升工作效率、实现人性化管理。
突出党史学习与办实事相结合，不断提升教职工获得感。2021年人事处牵头负责实事为“完善教职工绩效考核与分配方案，完善收入增长机制和激励机制”。人事处开展薪酬福利相关研究，借鉴中国农业大学、兰州财经大学等高校经验，积极探索提高我校绩效工资增幅的相关途径，力争切实提升教职工收入水平，让教职工有实实在在的获得感。

突出党史学习与团队建设相结合，不断加深内部协作。不断深化党史学习教育的过程中，以党的建设促进团队建设，组织党员共同学习、互相交流，打造思想同心、目标同向、行动同步的团结集体。经过一段时间的努力，人事处形成了AB岗彼此互补、大项任务集体攻关、难点工作共同研究的良好氛围。
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