附件2

中国劳动关系学院

“十三五”国际交流与合作专项规划
为进一步加强国际交流与合作工作，配合学校“十三五”战略发展需要，全面提升学校办学能力和核心竞争力，大力提高学校教学质量、科研水平和国际知名度，为把学校建成劳动关系和工会领域国内一流、国际知名大学奠定基础。根据《中国劳动关系学院“十三五”发展规划》，结合学校国际交流与合作工作实际，制定《中国劳动关系学院“十三五”国际交流与合作专项规划》。

一、建设目标

（一）指导思想
根据国家教育外事工作和全总工会外事工作的方针和政策，遵循高等教育国际化规律，解放思想，开拓视野，实行开放式办学，凝聚学校各方力量、优化配置现有和潜在资源，积极吸收国际性资源，从发展战略的高度制定、实施和落实学校国际交流与合作发展规划。建立互利共赢的可持续发展的运行机制，全面推进和加速学校国际合作与交流事业的发展，为学校师资队伍建设、特色学科建设、教学科研水平提升、卓越人才培养和工会干部培训事业提供加速发展的强大引擎和精准的国际导航。
（二）总体目标
十三五期间，学校国际交流与合作的总体目标是在国际科研合作、教师学术交流、学生交换学习、合作办学、教师国际培训、国外优质教育资源引进、招收留学生等方面取得重大进展，开创学校国际交流与合作的新局面。在全球国际化大背景下，以发展的眼光、前瞻性的理念构建提升学校国际性的战略格局，逐步形成与高等教育国际化发展相适应的开放办学格局，建立和完善对外交流与合作的良性发展机制和管理体制，提升学校在劳动关系和工会领域的国际知名度和影响力。

二、主要任务和举措

（一）扩大国际交流规模，开拓国（境）外优质资源

积极拓展与国际和港澳台地区高水平大学的交流与合作，进一步扩大国际交流规模，同时兼顾内涵发展，提高效能，扎实推进学校办学的国际化进程。在继续巩固现有国（境）外友好合作校及合作项目规模的基础上，积极拓展与更多国（境）外优质高校和研究院所建立联系，力争到2020年底，与学校建立长期、稳定的国际交流与合作关系的友好学校或科研机构数量达到30所。同时鼓励和支持各院系部积极开发与国（境）外高校相应院系的合作与交流，力争在“十三五”期间，各院系部建立2-3个具有实质性内容的常态化师生国际交流项目，推进师生的跨文化交流学习，为学校师生发展搭建更广阔的国（境）外交流资源网络。

（二）加强国际培训力度，提升师资队伍国际化水平

进一步加强学校师资队伍的国际教育培训力度，不断提升教师、特别是中青年骨干教师的国际化视野。从2016年开始，学校有计划、有重点、有步骤地围绕重点学科，建立以学校为主体、院系部为辅助的公派模式，每年选派8名左右的优秀中青年骨干教师到国外高水平大学或科研院所学习和交流；定期组织专业教师和外语类教师赴国（境）外进修培训；并积极鼓励和指导教师申报国家公派留学和访问学者项目，增强教师的国际视野，提高师资队伍整体水平。力争到2020年，在国（境）外高水平大学建立1-2处师资培养培训基地，全校有国（境）外长短期学习和培训经历的教师达到30%。

（三）推进国际学术交流，打造国际会议品牌

大力推进国际学术交流，规范公费派送出国出境参加国际学术会议、科研项目研究等国际学术交流工作；积极推动学校各院系部设立相应的国际交流与合作配套资金，形成“以院系部为主体、以学校为补充”的师生国际交流经费使用机制；积极搭建国际学术讲坛，促进院系部结合重点学科，特别工会和劳动关系领域特色学科开展国际学术研究和交流活动。至2020年末，以院系部为主体，力争主办、承办或合作举办有影响力的品牌化国际会议5-10次。重点打造以学校重点学科和特色专业学科为核心内容的国际学术会议品牌，扩大学校在工会和劳动关系领域的学术影响力。

  （四）加强学生国（境）外交流，开展联合培养项目
以学分互认、课程互认、学位互授、分阶段学习等形式，通过短期交流、学期学习、交换生项目、国（境）外社会实践和教学实践等模式，加大在校生的派出力度与规模，多渠道、多形式开展学生长短期出国交流学习。力争从2018年开始，每年选送10%的在校生出国（境）交流和学习，不断提高学校有国（境）外学习经历学生的比例。

积极开辟与国（境）外友好合作院校的中外合作办学项目，在现有高职专业合作办学实施项目的基础上，拓展本科及研究生层次相关专业的中外合作办学项目和联合培养项目，创新学校人才培养模式，使在校生有机会享受到优质的国（境）外教育资源。至2020年底，力争在重点学科和专业领域，与国（境）外高水平大学合作，实现1-2个本科专业合作办学项目，3-4个本科和研究生专业联合培养项目。

（五）完善外教聘任制度，完成招收外国留学生申办工作

进一步完善学校外教聘任相关制度建设工作，启动国（境）外人才、特别是学校重点学科的国（境）外高水平人才的招聘吸纳工作，建立稳定的渠道，聘请外籍专家教授、语言教师来校开展中短期教学和科研合作，组建稳定的外教外专师资队伍，提高学校的国际化教学水平。

2017年内，启动招收外国留学生资格的申办工作，力争在2018年开始实施留学生教育，初步建立学历教育、短期来华进修和国际工会干部培训并举的留学生教育体系，努力争取申报政府奖学金留学生和港澳台学生招生资格，实现办学类型和校园文化的多元化。
 （六）推进国际工会干部培训及国际非政府组织人才培训工作

充分利用学校在工会干部培训方面的资源和教学优势，大力加强与全总国际部、人社部及商务部的联系与合作，积极参与和承办国际工会干部的培训组织工作和国际非政府组织人才培训工作，努力申办商务部工会和劳动关系领域的援外培训项目。在“十三五”期间，力争使学校在开展国际培训工作、特别是工会干部国际培训方面有新的突破，使学校成为我国工会实施对外培训的重要依托基地，打造学校工会领域的国际培训品牌，提升学校的国际化水平。

    三、保障措施

   （一）制度机制保障
全面加强对国际交流与合作的领导，建立健全对外交流工作的运行机制和管理体制。学校成立由校领导和相关职能部门、院系部负责人组成的国际交流与合作工作领导小组，定期召开学校对外交流工作相关会议，统筹安排、研究、部署学校的国际交流与合作工作，有计划、有步骤地落实对外交流的各项任务。同时建立和完善学校国际交流与合作的各项工作制度，明确相关职能部门和院系部的工作职责，形成学校主导、相关职能部门协同配合、院系部主动承担，共同推进学校对外交流工作的运行机制。

  （二）专项经费保障
加大投入，为学校对外交流工作提供有力的经费保障。从2016年开始，学校制定人才境外培养计划，逐年加大国际交流与合作经费的投入力度，确保师生赴国（境）外高水平大学研修访学、参加国际学术会议、聘请外籍专家等国际交流与合作工作的顺利开展。在常规外事经费外设立教师访学进修基金，中青年骨干教师国（境）外培训基金和学生公派留学基金等专项经费，鼓励和支持教师有计划、有步骤赴国（境）外高水平大学做访问学者或接受短期培训。选派品学兼优的在校生赴国（境）外友好大学进行学期专业学习，进一步提高学校对外交流工作的品质和内涵，扩大学校的影响力。

  （三）管理队伍保障
进一步加强国际交流与合作工作管理队伍建设，逐步健全校、院系部两级机构设置，切实提高国际交流工作人员的专业素质，充实校院（系、部）两级国际交流工作专兼职人员数量，各院系部要有负责本部门国际交流与合作工作的分管领导，确保各项工作顺畅运转。力争2018年底前，全面完成校院（系、部）两级外事工作机构设置和专兼职管理人员的队伍建设。
（四）信息互通保障
加强外事活动信息互通保障，确保学校国际交流与合作项目紧密结合学校发展实际，切实满足师生发展需求。学校外事部门要定期不定期召开各院系部、各职能部门国际交流工作信息通报会，各院系部、各职能部门要积极主动上报国际交流相关工作信息，达到供需信息资源无缝对接。 

（五）国际宣传保障
加强学校国际宣传力度，通过学校英文网站建设、设计和制作系列宣传品、参加各类教育巡展活动，向国内外高校和研究院所积极宣传、扩大学校的知名度，吸引更多优质的国（境）外资源和合作机会。

（六）政治安全保障

   进一步加强外事工作中的纪律要求和政治要求，提高政治敏锐性，对于涉及劳工领域内的交流事项和合作方背景、拟聘外专外教人员背景等从政治安全角度严格审查、把关。

四、监督与评估

构建以院系部和相关职能部门自主评估为主体，学校国际交流与合作工作领导小组助推的“一体两翼”监督与评估机制。

（1） 充分发挥院系部和相关职能部门在自我监督和评估中的主体作用。院系部和相关职能部门内设外事联络员，负责对本部门年度国际交流与合作计划的制定和落实，及时向本部门领导和外事部门反映存在的问题、积极研究解决方案。

（2） 国际交流与合作工作小组主要负责监督院系部和相关职能部门的实施进度，责成外事部门在年度外事工作会议中对各部门在落实各自国际交流与合作计划情况予以总结，结合具体情况提供相应建议与支持。

（3） 加强对圆满完成既定对外交流工作并取得突出交流成果的部门的激励，外事部门联合财务处可对其下一年度对外交流工作提供一定比例的经费支持和项目支持；对未完成既定对外交流工作或没有取得交流效果的，将相应缩减该部门对外交流经费使用。

附件 
中国劳动关系学院“十三五”国际交流与合作专项规划

实施时间表

	序号
	具体任务
（或项目、计划）
	时间进度
（落实到年或学期）
	责任部门
	备注

	1
	拓展新的国（境）外合作院校和研究机构
	每年3-4所
	外事办
	

	2
	本科生和研究生中外合作办学及联合培养项目
	每年1-2项
	外事办（牵头）、

教务处、

院系部、

研究生处
	

	3
	招收留学生资质的申报及筹备工作
	2017年底前
	外事办（牵头）、

教务处、

院系部、
后勤处
	软硬件筹备还涉及其他相关部门

	4
	正式招收留学生
	力争2018年内
	同上
	需成立专门的管理机构

	5
	提高学校有国（境）外学习经历学生的比例
	2018年起每年选送10%
	外事办、

教务处

	

	6
	主办、承办或合作举办年度性国际会议
	每年1-2次
	院系部、
科研处、

外事办
	以各系（院）为主体

	7
	外教外专聘任的实施工作
	2017年起，视具体需求进行
	外事办、

人事处、
教务处、

院系部
	

	8
	国际培训工作
	2017年内启动筹备工作，2018年实施
	外事办、

工会干部培训学院、

院系部
	

	9
	国际宣传工作
	2017年内启动
	外事办

组宣部
	各院系部协助
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