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中国劳动关系学院青年骨干教师出国研修项目校内评审办法
第一章 总则
第一条 为规范青年骨干教师出国研修校内评审工作，确保推荐人选质量，提高留学效益，根据国家留学基金管理委员会（以下简称留基委）的有关文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法只适用于学校与留基委合作的青年骨干教师出国研修项目（以下简称青骨项目）。
第二章 评审机构及权限
第三条  按照留基委和学校的有关规定，学校设立青年骨干教师出国研修项目评审委员会（以下简称青骨项目评委会），负责申请人的评审、推荐工作。青骨项目的校内评审及管理工作由干部人事处负责统一组织。
第四条  建立青骨项目评审专家库。专家库人员由以下两类校内专家组成：
（一）具备副教授及以上职称，并具有3个月以上的出国留学经历的校内专家；
（二）校学术委员会成员。
第五条  青骨项目评委会成员由分管外事工作的校领导及青骨项目评审专家库成员组成。干部人事处根据申报人所在学科组情况，在两类青骨项目评审专家中各抽取3名专家，与分管外事工作的校领导共同构成青骨项目评委会。
第六条  青骨项目评审专家库由干部人事处负责日常维护工作，每年根据人员变动情况进行调整。
第三章 评审内容及程序
第七条  青骨项目校内评审采取专家会议评审方式。根据申请人所在学科组选定评审专家后，召开青骨项目评审委员会会议。
第八条  申请人自我陈述。申请人从学术业务水平、出国学习研修计划、国外留学单位及导师情况等方面进行自我陈述。
第九条  申请人回答评审专家提问。
第十条  专家评审。与申请人同专业领域的评审专家从申请人学术业务水平、出国学习必要性、国外留学单位水平及意识形态等方面进行评审，并根据《校内专家评审意见表》，由评审专家讨论后统一逐项打分。
第十一条  评审专家根据打分及综合评审情况确定是否推荐。
第十二条  经青骨项目评审委员会评审通过后的申请人，提交教职工国外进修培训工作领导小组审议。
第十三条  经教职工国外进修培训工作领导小组审议并提交校党委常委会议定通过后，在全校范围内公示五个工作日。
第四章 工作纪律
第十四条 申报人须如实提供申报材料。若发现材料不实、弄虚作假者，取消其参评资格，3年之内不得申报。情节严重者，按上级和学校相关规定处理。
第十五条 参加评审的专家以及相关工作人员须遵守保密等相关工作纪律。涉及本人或亲属参加青年骨干教师出国研修项目申报时，应主动提出回避。
第五章 附则
第十六条 本办法和其他未尽事宜由干部人事处负责解释，自印发之日起施行。本办法执行过程中，如遇国家留学基金委政策调整，以调整后的规定为准。
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