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为进一步促进学校的国际交流与合作，提升学校国际化水平，打造一支具有国际化视野、熟悉国际高等教育教学和科研前沿成果的青年骨干教师队伍，推动学校事业发展，根据《中国劳动关系学院教职工进修培训工作管理暂行办法（修订）》（以下简称《暂行办法》），制定本实施细则。
第一章  范围和形式
第一条  本细则只针对与国家留学基金委合作项目和经学校选派出国的进修培训。
第二条  国外进修培训的形式包括访问学者、校际交流、提升语言能力类培训。进修培训时限一般为3个月以上。
第二章  选派原则和条件
第三条  优先选派师德优良，在工作中勇挑重担的中青年骨干教师；特色专业、优势专业的一线教师。
第四条 遵循“工作需要、专业对口、注重实效、学以致用”的方针，坚持为学校学科建设服务，坚持为学校教学工作服务，坚持为学校事业发展服务。
第五条 按照保证学校教学活动及其它工作正常进行的要求，有计划、分类别、分层次的进行选派。
第六条  被选派教职工须具备《暂行办法》所要求的条件。
第三章  组织机构与选拔程序
第七条  学校与国家留学基金委合作项目每年推荐一定比例人选到国家留学基金委进行评审；学校派出访问学者项目每年从教职工自己联系的项目中择优选取；校际交流项目和提升语言能力类培训在建立合作渠道后，每年定期进行选派。
第八条 干部人事处会同有关部门于每学年学期结束前，根据师资队伍规划、学科发展要求制定下一年度教职工国外进修培训计划。
第九条 成立中国劳动关系学院教职工国外进修培训工作领导小组，负责教职工国外进修培训相关事务的管理。组长由分管外事工作的校领导担任，成员包括干部人事处、纪检监察办、教务处、科研处、党政办外事办公室等部门的负责人。领导小组办公室设在干部人事处，负责日常具体工作。
设立教职工国外进修培训项目评审专家委员会，负责申报人员的评审、推荐工作，主任为分管外事工作的校领导，成员9名及以上，由干部人事处、教务处、科研处、党政办外事办公室等部门的负责人组成，其余从学校学术委员会中随机抽取。
第十条  选拔程序：
1. 符合条件的教职工根据进修培训计划提出申请，填写《中国劳动关系学院教职工进修培训申请表》交至所在部门； 
2. 部门将推荐意见报至领导小组办公室；
3. 办公室对申报人选的资质进行审核后，将符合条件人选报至领导小组；
4. 领导小组委托项目评审专家委员会对申报人员进行遴选；
5. 经学校党委常委会审议通过后，对确定人选进行公示，公示期不少于7天；
6. 派出教职工缴纳押金，与干部人事处签订出国进修协议；
7. 由相关部门办理后续出国进修培训手续。
第四章  管理和考核
第十一条  出国进修培训的教职工在外期间按照《暂行办法》进行管理；经费资助及待遇按该办法执行。
第十二条  教职工在外培训期间应自觉履行出国进修协议书条款和相关管理规定，按照进修培训计划进行培训，定期向干部人事处汇报学习和研究情况。
第十三条 派出教职工按期回国后，应于 15 日内（遇假期则顺延）向所在部门和干部人事处报到，其实际出入境时间以护照的出入境记录为准。
第十四条 回国后1个月内，访问学者项目派出人选（包括通过国家留学基金委等政府机构公派出国的人员）需向干部人事处提交国外访学学校颁发的进修证书或证明信复印件，3000字以上的中文访学总结和至少一篇5000-8000字的教学或科研论文；3个月内，在全校范围内举行一次学术讲座，并将讲座相关资料报给干部人事处备案。干部人事处组织有关部门对访学人员的访学成果进行考评。
第十五条  参加提升语言能力类培训的人员，回国后3个月内，由干部人事处组织相关部门人员对其语言能力进行考评。
第十六条 上述人员考评结果的运用按照《暂行办法》的规定执行，且作为以后资助其它项目的依据。
第五章  附则
第十七条  赴港澳台地区进修学习和国内访学的，参照本细则的规定执行。
第十八条  学校其它专业技术人员和管理人员的出国进修培训，参照本细则执行。
第十九条  本细则自印发之日起施行，由干部人事处负责解释。

附件：中国劳动关系学院教职工进修培训申请表（略）
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