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关于印发《中国劳动关系学院新入职教师
工作量管理办法》的通知
各院、部、处，电教中心：

《中国劳动关系学院新入职教师工作量管理办法》经党委常委会2021年第29次会议审议通过，现予印发，请参照执行。

中国劳动关系学院

2021年10月21日
	中国劳动关系学院党政办公室                 2021年10月26日印发


中国劳动关系学院新入职教师工作量管理办法
第一条  本办法适用于我校新入职不满1.5年的教学岗位专任教师（以下简称“新进教师”）。引进人才工作量另行规定。
第二条  新进教师设置1.5年即三个学期的培养期。根据入校时间不同，超过三个学期，不满四个学期的，按三个学期计算。新进教师在培养期内应优先做好学科基础课的备课和讲授工作。
第三条  培养期间教学工作量标准：入校半年内（第一学期）工作量不作要求，但需完成助教任务（助教任务由学院自行安排）；入校半年至一年半内（第二、三学期），教学工作量要求按照《中国劳动关系学院教学工作量管理办法》（校人字〔2012〕2号）中教学工作量规定进行核算，具体标准如下：
	岗位类别
	核算标准
	课堂教学工作量要求（课时/年）（乘系数后计算）
	其他教学工作量（课时/年）

	
	
	讲师
	助教
	

	教学科研并重的教学岗位
	核定工作量的50%
	105
	90
	9

	教学为主的教学岗位（数学、外语、计算机）
	核定工作量的80%
	240
	208
	15

	教学为主的教学岗位（体育）
	核定工作量的80%
	284
	244
	15


（课堂教学工作量不足的部分可用其它教学工作量的超额量充抵，但充抵量原则上不应超过额定课堂教学工作量的1/3）
第四条  培养期内，教学科研并重岗位教师要完成如下科研工作任务之一：
1.以第一作者在核心期刊发表学术论文1篇；
2.以第一作者发表的学术论文被四大文摘全文转载1篇；
3.参与完成的智库报告（署名前3位）被我校《研究动态》等相关刊物选用1篇；
4.主持校级科研项目1项；
5.参与省部级规划项目1项；
6.参加国内外学术会议并做大会报告1次。

以上科研任务不计入教师科研工作量。

第五条  培养期内，新进教师应明确个人研究方向和教学团队，积极参与教学能力提升计划，同时必须承担如下工作之一：
1.担任本科/研究生班主任（教学科研并重的教学岗位）；
2.担任省部级以上学生学科竞赛指导教师；
3.指导本科毕业论文、学年论文，或社会实践调查。

第六条  其他科研工作量考核不变，具体按照《中国劳动关系学院教师科研工作量考核管理办法》（校科字〔2018〕9号）执行。
第七条  培养期内新进教师基础绩效、奖励性绩效，参照相应标准按实际工作月数发放。在完成培养期后根据教学工作量进行总体核算，达不到标准的按比例扣减。
第八条  新进教师应尽可能完成《中国劳动关系学院教学工作量管理办法》（校人字〔2012〕2号）中规定的教学工作量，超课时部分按核定工作量标准执行。如未完成第四、第五条规定的工作任务，则在实际教学工作量的基础上分别扣减30课时，扣减后若未达到本办法规定的教学工作量要求，按比例扣减基础绩效。
第九条  本办法自发布之日起实施，由人事处、教务处、科研处负责解释。
中国劳动关系学院
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