中 国 劳 动 关 系 学 院 文 件

校人字〔2021〕12号
	


关于印发《中国劳动关系学院其他专业技术职务系列转评教师系列工作办法（试行）》的通知
各院、部、处，电教中心：

为进一步完善学校专业技术职务晋升与聘任管理办法，规范其他专业技术职务系列转评教师系列（副教授及以上）程序，根据教育部、中华全国总工会、北京市教委关于专业技术职务任职资格评审工作的有关要求，结合我校实际情况，经6月30日第19次学校党委常委会审议通过，特制订本办法。现予印发，请遵照执行。
                             中国劳动关系学院
                              2021年7月10日
	中国劳动关系学院党政办公室                   2021年7月12日印发


中国劳动关系学院其他专业技术职务系列
转评教师系列工作办法（试行）
为进一步完善学校专业技术职务晋升与聘任管理办法，规范其他专业技术职务系列转评教师系列（副教授及以上）程序，根据教育部、中华全国总工会、北京市教委关于专业技术职务任职资格评审工作的有关要求，结合我校实际情况制订本办法。
第1条  学校专业技术职务分为教师系列和其他专业技术职务系列。本办法所指的其他专业技术职务系列，包括大学生思想政治教育，教育管理研究，以及工程技术、医疗卫生、经济、会计、审计、出版编辑和图书档案等社会化评审类。
第2条  因工作需要调整到教师岗位，造成与原专业技术职务系列不一致的，可申请转评教师系列职称，且只能申请同级教师系列职称评审。
第3条  申请转评时，申请人以比现专业技术职务低一级的职务申报。
1.  转评教师系列职称的申请人需达到如下条件：
2. 拥护中国共产党的领导，热爱教育事业，为人师表，爱岗敬业，师德师风表现良好；

3. 持有高校教师资格证；
4. 通过校内转岗教师试讲评价；
5. 研究领域与岗位教学科研方向相关；
6. 在教师岗位累计工作满2年，且在教学岗位承担教学任务以来，系统讲授2门课程，每年平均教学工作任务不得少于80学时（含本专科及研究生），教学综合评估成绩达到85分；
7. 近3年年度考核结果均为合格及以上等次。未参与科研单元考核的申报人员，其科研单元考核结果参照年度考核结果。
第4条  转评教师系列职称程序如下：
1. 个人申请。申请人提出转评申请，提交所在部门；
2. 部门推荐。部门结合申请人工作表现，依据申请人基本条件，研究决定上报人选；
3. 职能部门审核。人事处组织教务处、科研处、研究生处等部门对申请人的条件进行审核；
4. 参照当年《中国劳动关系学院专业技术职务晋升与聘任工作办法》参评；
5. 校长办公会确定参加北京市高校高级专业学术评议的人选。
第5条  申报现专业技术职务时使用过的论文、著作、研究报告、专利、获奖成果、科研项目等业绩成果，可用于转评申报，但须在获得现专业技术职务资格后发表代表性学术论文 3 篇及以上。
第6条  在教育教学、学术研究、学生培养、社会贡献、文化传承创新等领域有较突出的代表性成果或业绩，可在职称评审中按照平等竞争、择优推荐、突出特色、适当倾斜的原则，对申请人的条件进行审核。
第7条  转评教师系列职称申请人的履职时间从其获得比当前低一级的专业技术职务资格算起。
第8条  本办法和其他未尽事宜由人事处会同相关职能部门负责解释，自印发之日起施行。
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