考核内容、评分方法及评分标准
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考核内容：
（1）理论部分（10％）
学生自己编一套一招制敌动作，以书画的方式画出来，按作业质量评价。
（2）考勤部分（10%）
（3）实践部分（80％，其中：身体素质20％、技术教学40％、实战20%）
1．身体素质考核：
    按《国家学生体质健康标准》测试方法进行。
2．技术教学考核：
⑴技术一类
①组合一：左直拳+后鞭腿
②组合二：左直拳+右直拳+前鞭腿
③组合三：左直拳+右直拳+左摆拳+右直拳(a左直拳+右直拳+左摆拳+右直拳+前鞭腿b左直拳+右直拳+左摆拳+后鞭腿)
④组合四：前鞭腿+右直拳+前摆拳+后鞭腿
⑤组合五：前身体摆拳+前摆拳+后直拳+前摆拳
 ⑵技术二类
30秒空击（内容包括拳腿摔及组合技及脚步实战意识）
⑶技术三类
连续十鞭腿（前鞭腿、后鞭腿）
3. 模拟实战考核：
拍肩+拍膝盖+踩脚
	评分
标准
及细则
	等             级

	
	优秀
90分以上
	良好
80-89分
	中级
70-79分
	及格
60-69分
	不及格
60分以下

	步法
	动作正确、协调、运用合理
	动作正确、较协调、运用不够连贯
	动作基本正确
	动作不熟练、尚能完成动作
	动作错误较多、不能完成动作

	拳法
腿法
摔法
	熟练掌握动作技术要领，完成动作协调优美，发力快速有力
	熟练掌握动作技术要领，完成动作基本协调优美，发力较快速有力
	较好掌握动作技术要领，完成动作基本协调有力
	基本掌握动作技术要领，但完成动作质量一般
	不能掌握动作技术要领，完成动作质量差

	组合
动作
	按要求完成五组动作，动作准确到位，安排合理，节奏感好，无明显失误
	按要求完成四组动作，动作准确到位，安排合理，节奏感好，无明显失误
	按要求完成三组动作，动作准确到位，安排合理，节奏感好，个别动作完成不当
	按要求完成两组动作，动作准确到位，安排合理，节奏感好，个别动作完成不当
	按要求完成两组动作以下，且组合动作不连贯，有明显动作失误

	实战
技能
	能合理、熟练地运用所学技能进行实战
	能运用所学技能较好地完成实战
	能完成实战、技能运用不够合理
	基本能完成实战
	不能顺利进行实战



