关于开展“我为学院‘十三五’事业发展规划建言献策活动”的通知

各部门工会：
　　学院“十三五”事业发展规划编制工作已全面启动。编制好“十三五”事业发展规划，事关学院长远发展和教职工根本利益，意义重大而深远。为进一步提高规划制定过程的民主参与度，凝聚全院教职工智慧，集思广益、博采众长，更好地编制出符合我院院情、体现全体教职工意愿的“十三五”发展规划，引领我院今后五年各项工作有效开展，院工会拟在全院教职工范围内开展“我为学院‘十三五’事业发展规划建言献策活动”。现将有关事项通知如下：
　　一、征集时间
　　2016年5月22日—5月31日
　　二、征集内容
　　针对“十三五”时期学院事业发展的总体思路、发展目标、发展重点以及人才培养、特色学科专业建设、本科教学质量、研究生教育发展、教学改革工程、师资队伍建设、科研工作规划、科研服务专业建设、科研成果转化、工会与劳动关系干部教育培训、高等职业教育、校园文化建设、办学条件、后勤服务、党建与精神文明建设、国际交流与合作等诸多方面，提出建议。
　　三、征集方式
1.以部门工会为单位，填写《“我为学院‘十三五’事业发展规划建言献策活动”建议征集表》（见附件），建言献策的内容要立足学院发展实际，具有建设性和可操作性。
2. 请各部门工会于5月31日前将表格电子版发送至工会办公室邮箱ghbgs@ciir.edu.cn。
　　3.院工会对各部门工会提交的建议予以认真梳理和汇总后，将提交学院“十三五”事业发展规划编制小组作为参考。
联系人：彭鹏
联系电话：88561830
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