中国劳动关系学院学生社团日常考核表

[bookmark: _GoBack]社团名称：            责任干事：           考核时间：   年   月   日
	活动名称
	

	活动地点
	
	参与人数
	

	活动形式
	
	指导教师
	

	活动类型
	
	活动次序
	本学期第       次

	考核项目（基准分85分±15分）
	小计
	总计

	活动过程遵守《章程》规定（25分）
	
	

	活动氛围好、参与热度高（20分）
	
	

	活动有计划、材料较完整（20分）
	
	

	活动有始有终（20分）
	
	

	附加项目
a.指导教师或挂靠部门教师参加（＋5分）
b.活动取得学院及以上级别奖励（＋5分）
c.活动被学院任意单位新闻部门采纳（＋5分）
	
	

	减分项目
d.有违背社会主义核心价值观的现象（—15分）
e.没有按照活动计划开展活动（—15分）
f.活动出现人身和财产安全事故（—15分）
	
	

	备注栏：


	社长
签字
	
	责任干事
签字
	

	学生社团工作部审核意见：

年      月      日



