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中国劳动关系学院 

公共管理硕士（劳动关系领域）专业学位 

研究生培养方案（2019 版） 

 

专业名称：公共管理 

学科代码：125200 

专业领域：劳动关系         

学位授予：公共管理硕士专业学位 

 

一、培养目标 

1．培养符合新时代中国特色社会主义要求，具备良好的政治思想

素质和职业道德素养，拥护党的基本路线和方针政策，热爱祖国，遵

纪守法，掌握系统的公共管理理论、知识和方法，具备从事公共管理

与公共政策分析的能力，能够综合运用管理、政治、经济、法律、现

代科技等方面知识和科学研究方法解决公共管理实际问题的德才兼备

的高层次、应用型、复合型公共管理专门人才。 

2．具备扎实的劳动关系基础理论与专业知识，了解国内外劳动关

系发展动态，熟悉有关劳动关系的政策和法律法规，熟练掌握协调处

理劳动关系事务的方法，能够运用所学知识，调查、分析并深入研究

现实的劳动关系问题，独立从事劳动关系协调处理工作以及相关组织

与领导工作。 

二、培养对象 

主要面向各级工会系统以及政府人力资源和社会保障部门、企事

业单位，具有大学本科学历和三年（含三年）以上实际工作经历的相
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关人员。报考资格以教育行政管理部门当年有关文件为准。 

三、学习方式及学习年限 

  1.脱产学习或者非脱产学习。课程学习共 3个学期。 

  2.学习年限为 2.5 年。如遇特殊情况，由本人提出申请，经导

师和所在培养学院审核、研究生处同意方可延长学习期限，但学习时

间最长不得超过 4年（含休学和保留学籍）。 

四、培养方式 

采取课程学习、实践教学、社会实践、学位论文等相结合的培养

方式。 

1.以课堂教学（含授课、讨论）为主，并与社会调查、课题研究、

论文写作等相结合。课程学习将综合运用多元化的教学手段，时间为

一年半，包括公共管理学位课和选修课；课堂教学按统一规范要求，

通过课堂讲授、研讨、模拟训练、案例分析、专题论文、社会调查、

测验和考试等环节完成。集体协商、职工代表大会和劳动争议处理以

及人力资源管理的模拟训练，在学校的劳动关系协调与发展综合实验

教学中心实验室进行。课程教学过程中的实践、实验环节一般占到总

课时的 30%以上。具体要求：3学分课程要包含 8个学时的实践环节；

2学分课程包含 4学时实践环节，1学分课程包含 2学时实践环节。实

验课程的讲授和内容以实践活动为主，通过丰富多样的实践形式帮助

学生理解相关专业知识，提高实操能力。研究生在学习期间必须学习

和研究 20个以上的劳动关系案例；每门课程必须完成 1次以上的习题

作业或者 1篇以上的论文或调查报告，其成绩记入相应课程总成绩。 
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2.实行“双师制”，为每位学生配备一名学校专任导师和实务部

门兼任教师，负责指导研究生专业课程的学习、实习 实训工作及学位

论文写作。校内导师侧重课堂教学和校内学习的指导；校外导师重点

负责学生的社会实践环节，在学生参加社会实践过程中，指导学生了

解劳动关系职位的定位与职责，指导学生通过岗位体验或挂职实习领

会劳动关系专业岗 位的内涵、职责与工作方式，并将课程教学所传授

的专业理论知识运用于实际工作当中。 

3.社会实践可采取专项岗位实习和行业实习两种方式进行，具体

要求见“八、社会实践的要求及安排”。 

五、能力培养 

公共管理硕士专业学位教育重点关注培养学生分析与判断能力、

沟通与协调能力、法律政策解读与应用能力等。劳动关系领域具体培

养以下能力： 

1．协商谈判能力。集体协商是劳动关系协调的重要途径，劳动关

系专业领域硕士研究生必须培养和训练协商谈判的能力，善于运用各

种资源和多种策略技巧，开展富有成效的协商谈判。 

2．化解冲突和应急处理能力。应对各种突发事件、处理解决各类

争端，是劳动关系专业领域人才必须面对的课题。学生要通过情景模

拟、典型案例分析，学习和训练化解冲突和应急处理的能力。 

六、学分要求与课程设置 

实行学分制，总学分不少于 39学分，学位论文不计学分，每学分

16课时。其中，公共管理核心课程 19学分，专业领域必修课 8学分，

专业领域选修课不少于 10学分，社会实践 2学分。 
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课程设置表 

课程 
类别 

课程  
编码 

课程名称 
学时数 

学 
分 

开课 
学期 考核 

方式 
备 
注 总学

时数 
实践
学时 

1 2 3 

学 

位 

课 

程 

公 

共 

管 

理 

核 

心 

课 

程 

0100013 中国特色社会主义建设理论与实践 32 5 2 *   考试 

必 

修 

0100014 专业英语（一） 16 8 1 *   考试 

0100015 专业英语（二） 16 8 1  *  考试 

0100010 学术规范和论文写作 16 4 1  *  考试 

0100003 公共管理 48 8 3 *   考试 

0100011 公共政策分析 48 8 3   * 考试 

0100012 社会研究方法 48 8 3  *  考试 

0100016 公共经济学 32 8 2 *   考试 

0100017 宪法与行政法 16 4 1   * 考试 

0100008 劳动关系学 32 4 2 *   考试 

（9门课 19学分） 

专

业

领

域

必

修

课 

0201001 劳动法与社会保障法 32 4 2  *  考试 

必 

修 

0201018 集体协商集体合同实务 16 16 1  *  考查 

0201019 民主管理与职工参与 16 16 1   * 考查 

0201004 劳动合同与员工管理 16 16 1  *  考查 

0201020 劳动争议处理制度与实务 32 32 2   * 考查 

0201006 工会法与工会组织 16 2 1   * 考试 

（6门课 8学分） 

非 

学 

位 

课 

程 

 

专

业

领

域 

选

修

课 

0201022 劳动关系学说史 16 2 1  *  考查 

选 

修 

0201010 人力资源管理 32 4 2  *  考查 

0201026 薪酬管理 32 4 2  *  考查 

0201027 绩效管理 32 4 2   * 考查 

0201028 比较劳动关系与国际劳动标准 32 8 2  *  考查 

0201029 社会心理学 32 8 2   * 考查 

0201016 社会保险实务 16 16 1  *  考查 

0201030 用工场所劳动法律风险防控 32 10 2 *   考查 

0201031 劳动社会学 32 8 2  *  考查 

0201032 “数字经济与未来就业” 前沿讲座     32 4 2    * 考查 

0201033 社会学概论                              32 4 2  *   考试 

0200003 案例实践（限选） 32 16 2 *   考查 

0200001 
公共管理及研究领域系列专题

讲座（一）（限选） 
16 16 1 *   考查 

0200002 
公共管理及研究领域系列专题

讲座（二）（限选） 
16 16 1  *  考查 

（13门课中至少选 10 学分课，第一、二学期选修不少于4学分，第三学期选修不少于2学分） 

社会 
实践 

0300012 专项岗位、行业实习   2 * * * 考查 必

修 学位 
论文 

0300013 学位论文撰写与答辩       考查 
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七、个人培养计划 

学生入学后，在校内导师的指导下，根据本领域培养方案要求，

填写《中国劳动关系学院硕士研究生个人培养计划》，并于开学后两

周内报研究生处备案。 

全日制学生与非全日制学生在培养计划方面略有不同，主要表现

在对全日制学生更重视实践能力和学术能力的培养，如要求全日制学

生参加学校和培养院系安排的其他相关讲座、专业领域学术研讨与交

流活动、模拟谈判大赛等。 

八、社会实践的要求及安排  

社会实践属于必修实践类课程，学生须在学业中期考核前完成，

时间不少于三个月。实践结束后，须结合实习情况撰写不少于 3000

字的报告，成绩合格者可获得 2学分。主要安排如下： 

1．来自公共管理领域的研究生，原则上回原单位或本地区相关单

位开展实习实践活动。 

2．来自非公共管理领域的研究生，可以由学院统一安排实习实践，

根据实际情况选择进入各级工会系统或人力资源和社会保障部门、企

事业单位进行挂职或实习。 

实习地点：地方工会 

实习岗位：工会组建员、集体协商指导员、职业化工会工作者 

实习内容和要求：在法律维权部、组织民管部、生活保障等部门，

参与工会组建、民主管理、劳动竞赛、职工帮扶等日常工作过程；参

与工会与劳动法制建设和工会法律监督工作；收集整理分析典型案例；

参加集体协商指导工作。 

实习地点：企业工会 
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实习岗位：企业工会主席助理、工会干事 

实习内容和要求：观摩集体协商签订集体合同工作；参与典型企

业的民主管理实践；参与企业劳动合同管理、涉劳规章制度管理；参

与典型企业召开职工代表大会、推行厂务公开等民主管理的实践活动；

参与企业设计和组织职工开展劳动竞赛、技术革新、合理化建议、职

工素质建设、企业文化与职工文化、职工心理咨询与疏导、“金秋助学”、

困难职工帮扶等活动 

实习地点：地方或企业的劳动争议调处机构 

实习岗位：调解员、仲裁员助理 

实习内容和要求：体验参与企业劳动争议处理流程；收集劳动争

议案例，形成分析报告 

3．具体实习计划、实习内容与安排由学院、指导教师和学生在考

虑便利性、可行性等因素的情况下共同讨论确定。 

九、学业中期考核 

一般于研究生在读的第四学期初完成。 

1.考核合格者可继续攻读硕士学位。 

2.因未修满培养方案规定的课程学分导致考核不合格者，限期修

完有关课程后再予认定。 

3.其它原因导致考核不合格者，终止攻读硕士学位，已完成全部

课程且成绩合格者，可颁发结业证书；未完成全部课程，但修满一学

年以上课程且成绩合格者，可颁发肄业证书。 

4.在提交学位论文答辩申请前，考核仍不合格者，无申请学位论

文答辩资格。 
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十、学位论文及要求 

    论文选题应有较强的实践应用价值，论文类型及要求应参照《公

共管理硕士专业学位论文类型与撰写指导性意见》进行。论文开题至

少在申请论文答辩前半年进行。论文正文不少于 2万字，且须符合中

国劳动关系学院硕士学位论文写作基本要求以及相应的专业学位论文

规范。论文答辩一般需经过预答辩、正式答辩两个环节。论文经答辩

委员会最终评定通过的研究生方可提出授予学位申请。具体要求按照

学校的相关文件执行。 

十一、学位授予 

在学校规定的学习年限（2.5—4年）内，学业中期考核合格，并

通过学位论文答辩者，准予毕业，颁发中国劳动关系学院公共管理硕

士专业毕业证书。 

符合学校学位授予条件的，经中国劳动关系学院学位评定委员会

审核，授予公共管理硕士专业学位，颁发中国劳动关系学院公共管理

硕士专业学位证书。 

    本培养方案适用于2019年——2021年入学的公共管理硕士（劳动

关系领域）专业学位研究生。 

 


