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摘  要

开放政府数据成为大数据时代政府改善公共治理的有效手段，自2012年起全国多省市政府开展开放政府数据建设工作。虽然我国政府掌握着社会80%以上的大数据资源，但实施效果并不理想。存在数据量少、质量不高、再利用程度低等问题，社会需求难以满足。论文认为问题产生的原因在于当前中国政府大数据建设的能力还比较低，难以有效促进开放政府数据的建设，因此有必要探讨当前中国政府如何有效构建政府大数据能力进而支撑起开放数据建设。论文在梳理国内外文献的基础上，借鉴赫尔比希（Natalie Helbig）开放政府建设模型的重要环节，将政府大数据能力分为推进数据共享、数据公开、 数据监管、数据再利用等内容的能力，基于创新扩散理论，从组织层面构建政府大数据能力建设分析框架，并以上海市区县级政府为背景加以实证分析。研究发现：在组织层面，组织支持，组织兼容，公平创新的组织文化对政府大数据能力起正向影响；集权的组织结构起负向影响；权力距离在集权的组织结构与政府大数据能力的关系中起反向调节作用，而信息架构在组织支持与政府大数据能力的关系中起正向调节作用。

关键词：大数据能力；组织要素；权力距离；信息架构（关键词个数为3～5个，正式写作请删除此括号）

ABSTRACT

To a large extent, a change of the state’s fiscal regime would help to reshape governing institutions of it. Therefore, it is critical to restructure the fiscal regime in the enterprise of state-building. The history of western state-building had experienced two significant fiscal transformations, i.e., from “domain-state” to “tax-state” and then to “budget-state.” A budget state is one governing the extraction and deployment of financial sources according to modern budgeting institution. It holds two basic characteristics such as fiscal centralization and budgetary supervision by the legislature. With the establishment of budget state, the governing of these states had become more efficient and accountable. China, since the 1978 economic reform, has been gradually transformed from an “owner-state” to a “tax-state.” With the initiation of the budget reform since 1999, China has been moving toward a “budget state.” However, for China to be a budget-state, there are many challenges ahead. While budgetary supervision must be taken into a serious consideration, fiscal centralization needs to be further strengthened.
Key Words: Fiscal Transformation, State-Building, Budget State
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第一章  绪  论

以**家上市公司数据为基础，通过分析师跟踪网络识别同群群体，并利用面板固定效应模型等方法，考察企业数字化转型中的同群效应以及这种企业间行为互动的影响因素。本章重点阐述了研究背景及研究的理论和实践意义；在对相关核心概念界定的基础上较系统地梳理了国内外研究文献和实践经验；详细交代了研究对象、思路、方法和技术路线。

第一节  研究背景

数字技术应用重塑了产品与服务的生产和供应模式，提高了社会资源配置和使用效率，在为生产者带来绩效和能力根本性跃进的同时，还从更深的层面上引发了企业价值创造逻辑的颠覆性变革
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。适应环境变化、提高运营效率，并以此实现可持续发展等方面的考量，是企业数字化转型的主要战略出发点
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。技术路线、消费者诉求和竞争环境的变化，以及商业生态系统与价值链体系的动态演进等，则是企业从单点信息技术应用向全面数字化转型的关键驱动力量
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。然而，企业数字化转型驱动和影响因素的现有研究多聚焦于技术与经济层面，对关系和行为因素的关注相对不足，不利于完整揭示这一数字经济时代企业核心战略的决策逻辑及行为机理。经济行为既可以是理性的，也可以是传统的或情感的。社会关系与行为因素在很大程度上影响着企业数字化转型战略的制定与实施。经济利益和社会关系共同决定了个体决策与行为。在地位相似、互动密切的同群群体中，成员之间广泛存在着包括竞争、模仿、学习以及规范压力在内的社会互动。同群群体内的关系和互动对焦点企业
的行为与决策存在重要影响，并在一定程度上引发了成员企业的行为趋同。
表1-1 2017年中国医生生存状况
	科室
	每周值班时间

	
	6小时以内/人
	6-10小时/人
	10小时以上/人

	外科
	10
	25
	9

	内科
	12
	15
	8

	儿科
	9
	16
	3


	妇科
	9
	18
	7

	口腔科
	18
	9
	8

	耳鼻喉科
	16
	6
	7

	皮肤科
	19
	9
	7


资料来源：深入解读:2017,中国医疗行业与医生生存现状如何?
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资料来源：深入解读:2017,中国医疗行业与医生生存现状如何?

图1-1 2017年中国医生月收入分布及满意度
第二节  研究的目的和意义
一、研究的目的 
本文主要探讨上海市公立医院医务人员的职业认同与组织支持的相关性，由于目前对组织支持在医务人员职业认同影响的研究少有报道。我们对上海市二、三级公立医院的医疗工作者进行了抽样调查研究，以了解上海市公立医院医务工作者的职业认同和组织支持现状，并分析相关维度的交互效应，在此基础上，通过引入组织支持变量，探究其在职业认同方面起到的作用。然后，研究调查问卷中医疗工作者出现的职业认同的不同情况，以进行相关管理方面制度的改进与完善。
二、研究的意义

随着社会经济的发展和物质生活的不断丰富，精神关怀和人性化管理逐渐成为管理学的重点研究内容。目前，经营人力资源的首要问题就是组织支持。迄今为止，国内外对组织支持理论有一定研究，但是不够深入。目前在我国，组织支持的研究理论和成果较为匮乏，而且对组织支持的研究落后于西方二十多年，现在与国外比较起来，对医务人员的组织支持理论的研究已经迫在眉睫。
（一）新世纪企业的竞争是科技的竞争，更是人才的竞争

1.以人为本的科学发展观也要求我们必须重视对人力资源的管理，只有更好的利用了人才，才能取得竞争的胜利。人们对于相应的对象的感情及心理印象叫做认同度，它影响着人们对于该事物的选择和判断。而作为一名医疗工作者，其职业认同度决定了其对自己工作的看法和投入的感情，决定了他在日常工作中的行为表现，同时，也将直接影响其对患者的态度和医疗质量。因此，在职业认同方面，要客观的管理医务人员，要切实的调查医务人员的工作热情度和对待工作的态度，这也是目前医院管理人力的重中之重，它可以使得医院以及医务人员和谐发展。
第三节 国内外研究现状
一、相关概念界定
本部分主要介绍相关概念界定，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。

二、国外理论研究及实践经验
本部分主要介绍国外理论研究及实践经验，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。

三、国内理论研究及实践探索
本部分主要介绍国内理论研究及实践探索，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。

四、国内外研究述评
本部分主要介绍国内外研究述评，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。

第四节 研究内容、思路、方法和创新点
一、研究内容
本部分主要介绍研究内容，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
二、研究思路
本部分主要介绍研究思路，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
三、研究方法
本部分主要介绍研究方法，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
四、创新点
本部分主要介绍创新点，根据实际情况填写。

自行确定是否使用四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。

第二章  理论基础与研究设计
第一节  理论基础
本部分主要介绍理论基础，根据实际情况填写。

自行确定是否使用三级和四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
第七章  结论和建议
第一节  研究结论和建议
本部分主要介绍研究结论和建议，根据实际情况填写。

自行确定是否使用三级和四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
第二节  研究限制和不足
本部分主要介绍研究限制和不足，根据实际情况填写。

自行确定是否使用三级和四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
第三节  研究前瞻与展望
一、研究的前瞻
本部分主要介绍研究的前瞻，根据实际情况填写。

自行确定是否使用三级和四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
二、研究的展望
本部分主要介绍研究的展望，根据实际情况填写。

自行确定是否使用三级和四级标题。论文中出现英文时需要使用Times New Roman字体。这个结构可以根据自己论文需要进行调整。
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� 沿用既有表述，将研究中考察和讨论的企业称为“焦点企业”，其行为受同群群体内其他企业的影响。同时，将同群群体内的其他企业称为“同群企业”。


� 整个参考文献按中文在前，英文在后排列，用数字加方括号（如[1]、[2]）按先后次序标注。中文按照汉语拼音的字母顺序排列，英文按照英文字母顺序排列。
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