考生姓名：_______________________

考生编号：_______________________

身份证号：_______________________
考生姓名：_______________________

考生编号：_______________________

身份证号：_______________________

中国劳动关系学院

硕士研究生定向培养协议书
中国劳动关系学院研究生处
 2026年 5月

中国劳动关系学院硕士研究生

定向培养协议书

受________________________（下称甲方）委托，中国劳动关系学院（下称乙方）招收________________（下称丙方）为2026年定向培养攻读工商管理专业学位硕士研究生，三方协议如下：
 一、受甲方委托，丙方自2026年9月开始在乙方学习，丙方学习期限为3年，如有特殊情况需延期，最长不得超过5年。丙方不能以工作理由申请推迟入学、停学或延期毕业，若因其他原因需要延长学习期限，应按乙方管理规定提前向乙方提出申请，由乙方决定是否准予延期。

 二、丙方培养费共人民币9万元（玖万元整）（不含生活费、住宿费、教材费等）。2026级工商管理专业学位硕士研究生新生培养费按学年交付，新生在第一学年注册前一次性交付中国劳动关系学院3万元（叁万元整），第二学年注册前一次性交付3万元，第三年注册前一次性交付3万元。若培养费逾期不交，学校有权不予注册，终止培养。若丙方因个人原因或者由于个人原因逾期不交培养费导致乙方不予注册、不接受选课最终丙方未能完成学业或中途辍学，丙方不得要求乙方退还已缴纳的培养费。

 三、丙方入学报到后，如乙方经复查发现有不符合入学条件和手续情况，有权取消丙方的入学资格。丙方在校期间，必须严格遵守乙方的各项规章制度。如有违反，由乙方按照相应规定对丙方进行处理。

 四、丙方在校期间，学习指导、论文答辩、申请学位授予及其他与学习相关的管理工作均由乙方负责。丙方应按乙方专业培养方案的要求，保证充足的学习时间，在规定年限内完成全部规定课程与硕士学位论文并通过课程考核和论文答辩，经乙方审核批准后，符合要求者被授予中国劳动关系学院硕士研究生毕业证书和中国劳动关系学院工商管理硕士（MBA）专业学位证书。

 五、丙方报到时不转人事档案、户口、工资关系。毕业时乙方不予派遣，不负责分配工作。丙方不享受乙方公费医疗，女性学生妊娠检查、分娩费用以及医疗保险等不由乙方负责。

 六、本协议一式三份，三方各执一份。经三方盖章签字后生效。协议未尽事宜按照乙方有关规定执行。
（甲方盖章）               （乙方盖章）
甲方负责人签字：             乙方负责人签字：           
日期：                       日期：

丙方签字：         

日期：

注：
甲方为定向培养考生所在单位、乙方为中国劳动关系学院、丙方为考生本人；
此协议一式三份。
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