酒店管理学院本科教学工作委员会章程
第一章  总  则
第一条  为适应本科教育改革发展的新形势, 加强酒店管理学院与本科教学和人才培养工作的指导与管理，健全教学质量保障体系，推动教学改革和学院建设，进一步提高人才培养质量，实现酒店管理学院教学管理民主化、科学化，学院决定成立教学工作委员会。
第二条  教学工作委员会是在院长领导下的专家审议咨询组织机构。本机构致力于加强酒店管理学院在师资队伍建设、专业建设、课程建设、教育教学改革、教学管理、教学质量提升等人才培养全过程的管理,提高我院的教育决策和教学、科研管理水平,全面提高教育质量,创建示范性应用型本科学院等方面发挥积极作用。

第二章  组织形式
第三条  教学工作委员会由具有一定学术造诣、治学严谨、热爱教学工作、富有教学及教学管理经验、办事公道、作风正派、学术造诣深、具有副高以上职称的教师或副处以上职务的教学管理人员组成。
第四条  委员会设主任委员1人，副主任委员1至2人，委员若干人。委员每届任期三年,可以连任。不能履职需提出书面申请方可退出委员会。
第三章  工作职责
 
第五条  教学工作委员会的主要职责是：参与学院重大教学改革与发展决策，向院长提出意见和改进建议,在检查与基本评价基础上对学院教学及管理作出权威评测与建议。
第六条  教学工作委员会对全院教学、教研工作的重要环节(包括课程建设、教材建设、实验室建设、师资队伍建设、教学评价与教学奖励、学生国创项目申请及辅导管理、招生就业等〕和有关业务工作调查研究及分析论证后作出决议。
具体包括：
1．审议学院年度或学期教学工作计划。
2．审议制定或修订酒店管理本科专业人才培养方案的指导意见。
3．审议酒店管理本科专业人才培养方案。
4．审议学院重大教学改革举措，对改革教育教学管理体制和完善教学运行机制提出建议。
5．审议学院重要教学管理制度。
6．审核学院各类教学项目申报、教学奖励的评审结果。
7．参与审议、评定院级教学、教研成果,推荐院级以上的教研、科研课题立项和成果奖等。
8．审核学院教师年终考核、系（院）部教学工作考核结果，对加强师德和学风建设提出建议。
9．审议其他重要教学工作事项。包括：对学院教学经费的重大项目使用提出建议与意见；监督、指导教学经费的使用和各项教学建设工作的执行情况。
第七条  教学工作委员会委员要按照委员会工作计划组织开展教育、教学、管理等方面的检査、抽查、评估各项工作,对所承担工作做出书面总结和口头汇报。
第八条  协助院领导及其他相关业务部门制定教育、教学、科研以及招生就业工作规划,对学院教育教学及管理改革的重大问题提供专家论证意见。

第四章  义  务
为更好地开展工作，履行职责，教学工作委员会成员需尽职尽责，履行下列义务：
第十二条  认真贯彻执行党和国家的教育方针,遵守国家的法律和法规,遵守学院的规章制度,模范履行岗位职责,规范行使权力,为人师表；接受党组织的监督,接受教代会组织和群众的监督。
第十三条  收集国内外教学改革信息、资料,研究国内外教育教学思想、教学现状及未来发展趋势，反映院内外教学情况和意见，定期举行工作会议,听取学院教育、教学、科研工作汇报,商议学院教育、教学、管理决策。
第十四条  教学工作委员会委员要严格遵守工作纪律,保持学者风范和道德操守，对所讨论的敏感问题要有保密意识。
第十五条  保证按时按要求参加委员会活动,完成本职教学工作及教学管理工作。

第四章  工作制度
第十六条  教学工作委员会定期召开全体委员会议。
第十七条  教学工作委员会不定期召开全体委员或部分委员参加的工作会议，研究和解决需要紧急处理的事项。
第十八条  教学工作委员会实行民主集中制。审议有关事项，采用会议评议、举手表决或投票表决方式

第五章  附  则
第十九条  本章程自公布之日起实施。
第二十条  本章程由酒店管理学院负责解释。

酒店管理学院教学工作委员会组织设置：
主任委员；许艳丽
副主任委员：王文慧、甄少波
委员：郑治伟、杨静怡、吕莉、翟向坤、康春杰
秘书：白雪
