酒店管理学院导师制度
　
一、指导思想
为了进一步发挥教师在人才培养中的指导和教育作用，营造全员育人的教育氛围，根据学院要求，为实现“因材施教，以第二课堂敦促提升第一课堂教学质量”的教育理念，推动师生之间积极平等、充分互动、教书育人的和谐统一，做到教师人人是导师，学生个个受关爱，促进每一位学生的全面健康成长，酒店管理学院特制定学生成长导师制实施方案。
二、导师制度适用情况
学生导师主要适用于除课堂教学以外的其他教学指导工作，包括：
1、对学生专业价值观及认同感的引领；
2、学生各类竞赛比赛；
3、学生论文及社会实践调查指导；
4、学校学生三创项目及科研项目指导。
三、师生职责义务
（一）导师具体职责
1、在上述各类活动中，指导学生相应的学习业务活动。
2、在指导第二课堂学业活动的同时，了解学生状况，帮助学生树立正确的人生观和价值观。推进学生的思想进步，引导学生逐步学会规划人生，为其终身发展奠定基础。
3、指导学生根据自己的特点和志向制定好个人的学习计划，处理好课堂教学及第二课堂教学之间的关系，培养学生的自主学习能力。
4、在指导学生学业的同时，关注学生的心理健康和成长需求，辅导学生解决各种心理困惑，结合自己所授学科特点，对学生进行学习策略和学习方法的指导。
5、在指导学生学业的同时，引导积极参与班级建设，培养学生协作精神和适应社会的能力。
6、在指导学生参加上述各项活动的同时，教育学生严肃校规校纪，纠正不良习惯，遵守法律、法令和社会公德，敢于对不良行为进行批评，能正确处理好各种人际关系，为创造和谐社会做贡献。
（二）学生义务
1、与导师坦诚交往，彼此尊重，互相信任；
2、恳请导师分析自身状况，制定发展规划；
3、主动做好阶段发展分析，定期向导师汇报；
4、谦虚接受、认真听取导师的指导意见。
　　四、实施原则
（一）双向选择及学院分配双原则
学生在参加各类活动时，基本以双向选择为基本原则，学生可以选择任何一位自己比较敬佩或者认为可以指导自己的教师作导师，教师根据自己的实际情况确定是否接受指导工作。论文及社会实践调查的业务指导，以学院分配为基本原则。为了保证工作的连续性，师生关系一经确定，中途不再变更，如遇特殊情况需进行调整，需报学院进行审批。
（二）尊重了解原则
学生有了解导师的品德修养、教学能力、学术水平、个性兴趣等的权力，导师有了解学生的家庭状况、思想品行、学习成绩、个性需要、潜能兴趣、同伴关系等的义务。导师学生双方彼此尊重，在了解基础上建立和发展理想的学导关系。
（三）全面关爱原则
导师应关心学生在学业、生活、品行、心理、人生等方面情况，纠正其缺点和不足，并给予正确适当的引导，要不断鼓励学生的进步，发现学生的成功和成就。
（四）因材施教原则
导师应重视学生的个性及个别差异，充分发挥学生的主体意识，尊重学生的选择，施以适当之指导，使其正常发展，养成健全人格。
　　五、关系确立
　　（一）师生的双向选择
　　1、学院通过各种渠道向学生公布教师的信息资料，明确教师的专业特长及研究方向，方便学生进行选择。
　　2、学生根据自己思想、学习、生活等方面的需求选择可能对自己帮助最大的教师。
　　3、导师选择过程中学生之间要平等协商、互谅互让，确保师生配额合理。
　　4、学院在充分尊重导师和学生的前提下对师生的互选做适当调整，以保证每位导师带徒计划的完成。
　　（二）学导关系的建立
　　学导关系确立后，学院要编制好本班和全校的学导关系登记表，并建立起各种活动档案，导师和学生都要认真履行协议的有关职责和义务，保证各项活动的顺利开展。
　　六、工作制度
　　（一）交流制度
　　学生至少每周一次向导师汇报情况，导师每两周至少对学生开展指导交流一次。交流可以是一对一，也可以是一对多，最好是面对面，必要时也可以采用书信来往、电话、电子邮件、微信指导等形式。
　　（二）工作档案制度
　　导师的工作要有计划、有步骤、有目标。每项活动都要有时间、地点、主题、内容纪要、工作后记等。可以是电子文本，也可以是传统文版。以备绩效评价进核查。
　　七、工作评价
（一）每个学生的导师制从每学年的活动指导时间开始，到活动结束。
（二）每学年对各项活动的指导教师发放证书，并进行表彰和物质奖励。
[bookmark: _GoBack]　　（三）导师的工作报酬按项目重要程度、指导时间、所获奖项以及所带学生人数进行核算，具体按按照学校财务处《中国劳动关系学院劳务酬金管理办法（试行）》执行。
　　（四）导师工作是教学改革中教师教育教学工作的重要组成部分，每位教师要积极进取，不断反思，开创性的开展工作，要把导师工作水平的提高同自己的专业发展联系起来，实现新的突破。
　　八、组织领导
　　教学工作委员会负责导师制的规划和指导，教学督导委员会负责导师制各项工作的实施和落实。
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酒店管理学院导师制度       一、指导思想   为了进一步发挥教师在 人才培养中 的指导和教育作用，营造全员 育人的教育氛围，根据 学院 要求，为实现 “ 因材施教，以第二课堂敦 促提升第一课堂教学质量” 的教育理念，推动师生之间积极平等 、 充 分互动、教书育人的和谐统一，做到教师人人是导师，学生个个受关 爱，促进每一位学生的全面健康成长， 酒店管理学院 特制定学生成长 导师制实施方案。   二、 导师 制度适用情况   学生导师主要适用于除课堂教学以外的其他教学指导工作，包括：   1 、 对 学生 专业 价值 观 及 认同 感 的 引 领；   2 、 学生各类竞赛比赛 ；   3 、 学生论文及社会实践调查指导 ；   4 、 学校学生三 创项目及科研项目指导 。   三、 师生职责义务   （一） 导师 具体 职责   1 、 在上述各类活动中，指导学生相应的学习业务活动。   2 、 在指导第二课堂学业活动的同时， 了解学生状况，帮助学生 树立正确的人生观和价值观。推进学生的思想进步，引导学生逐步学 会规划人生，为其终身发展奠定基础。   3 、 指导学生根据自己的特点和志向制定好个人的学习计划， 处 理好课堂教学及第二课堂教学之间的关系， 培养学生的自主学习能力。   4 、 在指导学生学业的同时， 关注学生的心理健康和成长需求， 辅导学生解决各种心理困惑，结合自己所授学科特点，对学生进行学 习策略和学习方法的指导。   5 、 在指导学生学业的同时，引导 积极参与班级建设，培养学生 协作精神和适应社会的能力。  

