中国劳动关系学院本科生学年论文管理办法

学年论文的撰写是本科教学过程中的一个重要环节，既是培养学生综合运用所学知识，分析和解决现实经济、社会等问题的能力，训练并提高学生在理论分析、论文撰写、调查调研、社会实践、资料文献查阅等方面的能力，也是检验学生专业理论知识和技能掌握程度的重要标准之一。为加强对我校本科学生学年论文的管理，保证学年论文的质量，特制定本办法。 
一、组织领导
教务处负责学年论文过程的宏观管理，包括检查、监督和协调、指导全校的学年论文工作。

院（系）负责学年论文选题的确定、指导老师的分派、指导过程的监控、论文质量的评估、论文存档等各环节工作的组织检查和实施。

二、工作安排
院（系）应按照专业培养方案组织安排学年论文工作，学生提交的学年论文由论文指导教师评定成绩后，最后由各院（系）存档。
三、指导教师
（一）指导教师的条件
1．一般应具有中级（讲师、工程师）或中级以上职称，初级职称的教师一般不单独指导学年论文，可协助指导教师工作；
2．每位指导教师指导的学生人数一般不应超过8人。
（二）指导教师的职责
1．根据选题原则，提出选题建议题目供教研室进行审核和学生选择；
2．根据学生学习能力及自身条件，帮助学生选好题目。向学生讲清课题意义、任务，提出明确要求，介绍选题相关的主要参考文献、资料目录等；
3．审阅学生的学年论文撰写大纲，并提出指导意见；
4．指导学生撰写和修改论文；
5．对所指导论文提出评阅意见，写出评语；
6．将学生学年论文材料整理齐全后交系（院）归档；
7．指导教师应于学期期末考试前，将学生学年论文成绩录入教务管理系统成绩库。
四、论文选题
（一）学年论文的选题一般应由教研室根据指导教师提出的选题建议审定汇总后提出，经院（系）主任批准，在各专业培养方案要求学期的第四周前公布，学生经与指导教师讨论后选定。学生自拟题目或选题后又改变题目，由指导教师审定后经有关教研室主任审核。
（二）学年论文选题一般应以研究现实问题为主，利于培养学生运用理论分析和解决实际问题的能力，其范围大小和难易程度要符合学生的实际水平和现有条件。

五、写作要求
（一）总体要求
学年论文撰写要理论联系实际，熟悉和掌握写作论文所必须的资料，全面、系统地分析和阐述所研究的课题，并做到逻辑清楚、文理通顺。字数一般要求在5000字左右。
（二）撰写要求
学年论文的结构及格式要求参照学校本科生毕业论文写作的规范与要求，各院（系）也可根据各专业特点自行制订相关制度，提交教务处审核通过。

六、成绩评定
（一）学年论文的成绩按八等级制（优、良+、良、良-、中+、中等、及格、不及格）评定。八等级制按百分制的换算如下：优(90分及以上)；良+ (85～89.99)；良(80～84.99) 良- (75～79.99)；中+(70～74.99)；中(65～69.99)；及格(60～64.99)；不及格(60分以下)。
（二）学生无故未完成学年论文或成绩不及格者，按学校成绩补考的相关规定执行。
七、论文资料的存档与保管
（一）各院（系）教学秘书按专业和班级将学年论文进行分类排序，做好索引目录。

（二）学年论文及相关材料档案由各院（系）统一保存1份，保存期为2年。
（三）本规定自公布之日起执行，由教务处负责解释。原《中国劳动关系学院本科生学年论文管理规定》（院教字[2013]17号）废止。
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