中国劳动关系学院

xxx届 xxx 系 xxx专业   

 本科生毕业论文（设计）工作总结

一、本届毕业论文（设计）工作概况
xxx系xxx专业本科生毕业论文（设计）工作已经顺利完成，本专业共有本科学生     xxx名，其中xxx名参加了毕业论文（设计）。

合计申报毕业论文（设计）的题目总数xxx个，通过审核 xxx个。具体如下表：

	届别
	人数
	申报论文题目
	审核通过论文题目
	学生选题篇数
	理论与实践结合类题目篇数

	
	
	篇数
	比例
	篇数
	比例
	篇数
	比例
	篇数
	比例

	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx


xxx届xxx系（院）xxx专业本科生毕业论文（设计）选题情况表
成绩分布如下：

	届别
	人数
	成绩:优秀
	成绩:良好
	成绩:中
	成绩:及格
	成绩:不及格

	
	
	篇数
	比例
	篇数
	比例
	篇数
	比例
	篇数
	比例
	篇数
	比例

	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx


xxx届xxx系（院）xxx专业本科生毕业论文（设计）成绩分布表
有xxx名校内教师参加了本专业本科生的毕业论文（设计）指导工作。本专业基本满足了学校对毕业论文（设计）的规范要求。

xxx届xxx系（院）xxx专业本科生毕业论文（设计）指导教师分布表

	届别
	人数
	本专业教师
	外聘教师

	
	
	人数
	比例
	人数
	比例

	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx


其中xxx名指导教师具有高级以上职称，具体职称分布如下：

xxx届xxx系（院）xxx专业本科生毕业论文（设计）指导教师职称分布表
	届别
	人数
	教授/正高
	副教授/副高
	讲师/中级
	助教/初级

	
	
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx


本专业能按照《中国劳动关系学院本科生毕业论文 (设计)工作管理办法》和等文件的要求，有计划、有步骤地按时开展毕业论文（设计）各环节的工作，顺利的完成了本届本专业本科生的毕业论文（设计）工作。

二、本届毕业论文（设计）工作存在的问题

1. xxx。

2. xxx。

3、 下届毕业论文（设计）工作的改进措施

1. xxx。

2. xxx。

                                                           xxx系（院）

xxx年 xxx月xxx 日

