中 国 劳 动 关 系 学 院 文 件

校教字[2019]18号
	


中国劳动关系学院外聘兼职教师管理办法
    为进一步规范外聘兼职教师（以下简称外聘教师）教学管理工作，充分利用社会优秀人才资源，加强学校师资队伍建设，提高学校教学质量，结合学校实际，特制定本办法。
一、聘用原则
1.针对培养方案中确定的课程，相关院（部）因短期师资不足或现有教师无法承担完整的理论教学、实践教学等课堂教学工作，院（部）可在校外聘请兼职教师，由外聘教师承担相关教学任务。

2.外聘教师工作，坚持“统筹协调、严格考核、择优聘任、规范管理”的原则。院（部）应根据专业教学和人才培养需要，有计划地选聘，建立相对稳定的外聘教师队伍。
二、外聘教师的基本条件和要求
1.遵守中华人民共和国法律、法规、政策，热爱高等教育事
业，具有良好的政治思想素质和职业道德，治学严谨，为人师表，
教书育人。
2.具有大学本科及以上学历，原则上具有中级以上专业技术职称。

3.具有高等学校教师资格证。在本专业、学科领域有一定的学术造诣，或在具体实践工作中成绩突出，能够胜任高校教学工作。

4.身心健康，在聘期内能保证有充裕的时间完成学校相关教学工作，原则上年龄在65周岁以内。

5.外聘教师应了解并严格遵守学校的规章制度，明确教学管理规定，保质保量完成所承担的教学工作。

    三、聘任程序
1.在每学期期中落实下一学期教学计划时，院（部）根据开课情况提出外聘教师用人计划，报教务处和人事处审核。外聘教师的选聘工作原则上应在授课学期的上一个学期进行。
2.院（部）对拟聘外聘教师任职资格进行审核。包括：毕业证、学位证、身份证、高等学校教师资格证、专业技术职务任职资格证、外校教学经历证明等材料。相关材料需复印存档。

3.院（部）在选聘阶段，应对拟聘外聘教师的业务能力进行考核。由聘请院（部）组织试讲，填写《中国劳动关系学院外聘兼职教师试讲记录表》（附件一）、《中国劳动关系学院外聘兼职教师试讲评分表》（附件二），提出聘用意见。

4.外聘教师经院（部）考核合格，填写《中国劳动关系学院外聘兼职教师登记表》（附件三），报教务处和人事处备案。
5.学校在每学期开学初为外聘教师发放聘书。每个聘期为一个学期（或一个学年），聘期结束，根据履约情况和工作需要，决定是否续聘。

四、外聘教师课时酬金标准

1.酬金标准

依据学校发展和教学工作需要，学校定期研究、调整制定外聘教师课时费标准。酬金标准主要参考课程所在校区、课程类型和职称等因素确定。具体标准如下：
	校 区
	课程类型
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	涿州校区
	专业课
	300
	250
	200
	150

	
	基础课

（数学、外语、计算机、体育）
	280
	230
	180
	130

	北京校区
	专业课
	250
	200
	150
	100

	
	基础课
（数学、外语、计算机、体育）
	230
	180
	130
	80


2.执行说明
（1）每学期开学初，院（部）将外聘教师个人信息及课时承担情况报教务处教行科，作为发放课时酬金的依据。
    （2）特殊课程需要提高酬金标准的，由聘请院（部）申请，报教务处及主管校领导审批。
五、外聘教师的管理和考核
1.外聘教师由聘用院（部）进行日常管理和考核。院（部）负责外聘教师教学档案管理和课堂教学工作考勤。聘用后，须向外聘教师明确学校教学管理规定。

    2.院（部）负责外聘教师课堂教学的指导和日常教学检查。确定学期教学任务，编排课表，向外聘教师明确课程教学目标，教学内容（包括教学大纲、教案、教材和教学进度表等）、考核方式等教学要求，确保课堂教学质量。

    3.学校每学期对外聘教师教学效果进行课堂教学质量评估。评估结果为续聘提供依据。
    4.院（部）对外聘教师完成教学工作量情况、课堂教学情况等进行监督检查。每学年末，根据外聘教师的教学态度、教学质量及效果、履职情况进行客观鉴定，并以书面形式报教务处备案决定是否续聘。

5.对于续聘的外聘教师，院（部）应建立动态管理机制，续聘前及时审核更新外聘教师的相关资格材料，并适时组织业务考核。
    6.外聘教师在学校任课期间，如发生教学事故和违反教学管理规定的，学校参照《中国劳动关系学院教学与教学管理事故认定及处理办法》予以处理，并扣除相应酬金。情节严重者，学校有权提前停止聘用且不得续用。

7.在聘任期间，有以下情形之一者，一经发现，学校有权立即终止聘用，且不得续用该外聘教师承担学校任何课程的教学工作。
    （1）违反国家法律、法规、政策或上级主管部门、学校的规章制度者；

    （2）损坏学校声誉和利益者；

    （3）违背教师职业道德者；

    （4）因教学不负责任造成重大教学事故者。 

六、本办法自公布之日起执行，由教务处负责解释。原制度《中国劳动关系学院外聘兼职教师管理办法》（校教字[2018]8号）同时废止。
附件： 1.中国劳动关系学院外聘兼职教师试讲记录表
2.中国劳动关系学院外聘兼职教师试讲评分表
3.中国劳动关系学院外聘兼职教师登记表

中国劳动关系学院

      2019年11月13日
	中国劳动关系学院党政办公室                 2019年12月4日印发



	附件二
中国劳动关系学院外聘兼职教师试讲评分表

外聘教师基本信息
姓  名

工作单位

　

职务/职称

　

专业背景

拟聘用院
（部）
　

拟讲授课程名

　

评分表
教学
能力
评价
评价指标
权重
评价标准
得分
教学达标情况
15

完全达到教学目标要求
重点难点把握
15

把握准确，效果良好
教学方法选择
25
与内容任务相适应
语言表达能力
25
清晰、规范、流利
板书技能
10
形式规范、内容合适
教学体态仪表
5
庄重和蔼，举止得体
时间掌握
5

分配合理，进度适宜
总  分
100

意见及建议：
试讲评分人签字：                   年   月   日
     备注：此试讲评分表一式两份，教师所在院（部）一份、教务处一份。
附件三
中国劳动关系学院外聘兼职教师登记表
外聘教师教学任务
聘用部门
聘用学期
专业班级
课程名称
总学时
课程类别
外聘教师基本情况
姓  名
性  别

出生年月

所学专业
学  历

学  位

身份证号

参加工作时间

是否具有高校教师资格证
□是       □否
专业技术职称（最高）

获取时间

发证单位

当前工作单位

职务

任职时间

社会兼职

联系电话

主要教学

和技术工

作经历

本人确保以上内容真实无误，在校任课期间，遵守学校相关规定，履职尽责。

外聘教师本人签字：                            年  月  日
聘用
意见

（聘请该教师的理由及必要性等）

院（部）负责人签字：                       部门公章 （盖章）   

 年  月  日

说明： 1.学院（部）办理聘用申请时应提交以下材料：外聘兼职教师个人简历、学历、学位、职称、高等学
校教师资格证等材料的复印件，首次聘请的附试讲评分表和试讲记录表等。 
2. “课程类别”应对应培养方案填写，如：基础课、专业基础课、专业课等。
3. “专业技术职称”指教师获得的人事部门认定的职称，包括教师系列、工程系列、研究员系列等。
4.办事流程如下：学院（部）审核有关材料及组织试讲→考核合格后学院（部）组织填写登记表→报
教务处备案→通知人事处发聘书。
5.此表一式四份。教师、学院（部）、教务处、人事处各一份。
	关系学院外聘教师登记表
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