中国劳动关系学院课程非笔试考核情况说明表
（附教学大纲）
	课程信息
	开课学院（部）
	
	开课学期
	
	任课教师
	

	
	课程名称
	
	课程性质
（必修/选修）
	
	课程考核方式
（考试/考查）
	

	考核对象
	班级
	
	培养层次
	

	课程考核方法
	□论文      □报告      □案例分析  
□小组讨论  □成果演示  □其他                  

	[bookmark: _GoBack]请就采用该考核方法的原因、目的以及具体评分标准予以说明（可另附页）

	任课教师签字：               考核时间：           

	系（教研室）意见： 


                                                       年    月    日

	院、部教学副院长（签字）：


年    月    日



