表1（共3表）：
中国劳动关系学院课程考核情况说明表
（附教学大纲）
	课程信息
	开课学院（部）
	
	开课学期
	
	任课教师
	

	
	课程名称
	
	课程性质
（必修/选修）
	
	课程考核方式
（考试/考查）
	

	考核对象
	班级
	
	培养层次
	

	课程考核方法及评分

	期末考试（占总成绩比重      %）：
□ 论文（附论文题目、内容规范要求及评分标准）
□ 报告（附报告题目、内容规范要求及评分标准）
□ 其他                               
	过程性考核（占总成绩比重      %）：
□ 平时测验 占总成绩比重      %
□ 平时作业 占总成绩比重      %
□ 课堂表现 占总成绩比重      %
□ 出勤情况 占总成绩比重      %
□ 其他                                 
占总成绩比重       %    

	系（教研室）意见： 

                                                      


 年    月    日

	院、部教学副院长意见：





签字：                    
 年    月    日


表2（共3表）：
[image: 图片1]
     

《                    》课程考核论文
（20  —20  学年第  学期）


                                  阅卷人           成绩        

论文题目：                                              
             
学院：                        
专业：                        
班级：                        
学号：                        
姓名：                        
教 务 处 制
表3（共3表）：
中国劳动关系学院课程考试参考答案及评分标准
院、部：_________________          20__－20__学年第__学期
	考试科目：_________________
班    级：_________________
出 题 人：_________________
参考答案及评分标准：














	任课教师签字：

年   月   日
	系（教研室）主任签字：

年   月   日



备注：1.标准答案、参考答案要点及评分标准须写清题号、每题得分、共得分等；
2.此格式为题头。如具体内容本页不够，请于后面附相同规格的纸张。
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