附件1

 中国劳动关系学院校领导和相关职能部门人员听课表
听课人姓名                         所在部门                 
	课程名称
	
	听课地点
	（本/涿）         

	听课时间
	       年     月     日星期      第      节

	授课教师
	
	教师到课时间
	

	授课班级
	
	应到人数
	     人
	实到人数
	     人

	学生缺课原因说明
	

	评价项目
	优
	良
	中
	差

	师德师风
	1.遵纪守时，仪表得体，言语得当，行为端正。
	
	
	
	

	
	2.能够以良好的精神风貌、高度的责任感引导学生树立正确的价值观，培养学生良好的品德。
	
	
	
	

	教学
内容
	1.教学目标清晰，重点难点突出。
	
	
	
	

	
	2.教学注重思想性，能够引导学生正确价值观的形成；内容充实，做到理论与实际相结合。
	
	
	
	

	教学
环节
	1.教学环节设计合理，教学进度适宜。
	
	
	
	

	
	2.以学生为中心，关注学生接受情况，开展良好的师生互动。
	
	
	
	

	教学
方法手段
	1.能够合理运用板书、多媒体、智慧教室设备等多种现代化信息教学手段。 
	
	
	
	

	
	2.教学方法具有创新性，能够引入启发学生探究式学习的讨论、汇报演讲、翻转课堂等多种教学方法。
	
	
	
	

	课堂
管理
	1.能够有效管理课堂纪律，如以点名、提问、课堂小作业、扫码等多种形式严格考勤，对违纪学生及时提醒、批评。
	
	
	
	

	
	2.课堂气氛活跃，教师对课堂具有良好的掌控力。
	
	
	
	

	学生
课堂表现
	1.到课率高，无迟到早退、随意进出、聊天、吃零食、打瞌睡、玩手机电脑等现象。
	
	
	
	

	
	2.听课认真，积极思考，踊跃提问，主动与教师互动交流。
	
	
	
	

	您对课程的总体评价：
	
	
	
	

	您对课程设计、教师教学、学生听课、教学管理、教学条件等方面的意见和建议：
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