中国劳动关系学院试卷审核表
20___—20___学年第___学期
      ________院、部 _________教研室
	命题教师
	
	课程性质
	□必修课  □选修课

	课程名称
	
	班级
	
	人数
	

	考核方式
	□考试  □考查
	笔试形式
	□闭卷  □开卷

	考试对象
	□本科  □专科
	
	

	试卷页数
	
	考试用卷
	□A卷   □B卷

	课程考核方法及评分

	期末考试（占总成绩比重      %）：

试卷（附A、B卷及参考答案）


	过程性考核（占总成绩比重      %）：

□ 平时测验 占总成绩比重      %
□ 平时作业 占总成绩比重      %
□ 课堂表现 占总成绩比重      %
□ 出勤情况 占总成绩比重      %
□ 其他                                 

占总成绩比重      % 

	考试
题目
审核
	1.试卷是否覆盖教学大纲规定的内容？                             □是 □否
2.命题是否注重培养和考查学生应用所学知识分析问题、解决问题的能力，论述题、综合题或辨析题等考查较高能力层次的题型的分值是否占有较大比例；是否避免简单考核单纯记忆性的知识？                                           □是 □否
3.评分标准是否准确？                                           □是 □否
4.A、B两套试卷的重复率是否超过20%？ （题目重复，非知识点）   □是 □否
5.不同学期相同课程命题的重复率是否超过20%？ （同上）          □是 □否
6.如是开卷考试：是否明确学生携带的教材或参考资料的范围？       □是 □否 
答案是否含有可从教材或其它允许携带的资料上直接抄录的内容？  □是 □否
  结论意见：

系（教研室）主任：（签字）            年     月    日

	院、部
意见
	                   院、部教学副院长：（签字）            年    月    日


中国劳动关系学院试卷考核参考答案及评分标准
院、部：_________________          20__－20__学年第__学期
	考试科目：_________________（A卷.B卷）
班    级：_________________

出 题 人：_________________

参考答案及评分标准（可另附页）：


	任课教师签字：
年   月   日
	系（教研室）主任签字：
年   月   日


备注：1.标准答案、参考答案要点及评分标准须写清题号、每题得分、共得分等；
2.此格式为题头。如具体内容本页不够，请于后面附相同规格的纸张。
