	[bookmark: _GoBack]中国劳动关系学院本科毕业论文（设计）抽检自查表

	学院名称
	
	指导教师
	
	指导学生1（姓名/学号）
	指导学生2（姓名/学号）
	指导学生3（姓名/学号）
	指导学生4（姓名/学号）
	指导学生5（姓名/学号）
	指导学生6（姓名/学号）
	指导学生7（姓名/学号）
	指导学生8（姓名/学号）

	评议要素
	评议要点
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.选题意义（20%）
	1.1 政治方向和价值导向。论文（设计）是否坚持正确的方向；是否符合立德树人根本要求；是否符合社会主义核心价值。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 选题意义和目的。论文（设计）选题是否属于本专业研究方向；是否符合本专业培养目标和毕业要求；是否属于立足于本专业的理论问题或现实问题。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 研究意义。论文（设计）是否具有一定的理论价值或实践应用价值；是否利于学生综合运用专业知识或提升实践能力。
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.写作（创作）安排（20%）
	2.1 内容组织。论文是否能够体现一定工作量。学生基础知识、研究（实践）方法、研究（实践）内容的难易程度是否达到本专业要求。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（1）论文是否围绕主题进行了系统的分析或论证说明；是否路径合理、方案可行。（2）设计是否紧扣主题，是否具有实践价值。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 文字表达。（1）论文是否主题清晰，观点表达明确、文字表述与文字协调；是否概念准确、论据运用恰当。（2）设计是否形式完整、要素（环节）齐全；整体内容是否体现实践主题。
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.逻辑构建（20%）
	3.1 结构组织。论文（设计）是否框架合理，结构是否完整；是否层次分明、详略得当、重点突出。论文（设计）是否能够体现本专业的专门知识、专业能力和职业素养。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 逻辑分析。（1）论文是否逻辑清晰、论证充分、结构可信；论述是否严谨、合理。（2）设计是否遵循专业发展规律、符合专业技术要求；是否具有系统性，要素（环节）组织（安排）是否严谨、合理。
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.专业能力（30%）
	4.1 综合能力。论文（设计）是否体现本专业研究或实践工作的现状和发展情况。学生是否具有一定的文献检索能力及对资料的综合归纳与整理能力。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 专业知识。学生是否专业知识扎实、核心概念明确；是否能够综合运用专业知识进行理论研究或解决实际问题；是否达到本专业的培养目标及毕业要求。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 问题分析和解决能力。论文（设计）是否论据分析严谨合理；是否体现独立分析解决问题的能力。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.4 创新意识。论文（设计）是否能够体现学生的独立思考、是否具有一定的专业研究或实践探索特征。
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.学术规范（10%）
	5.1 学术诚信。论文（设计）是否存在抄袭、剽窃、伪造、篡改、买卖、代写等学术不端行为；查重率是否符合学校要求。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 写作规范。论文（设计）的文字表述、语法应用、书写格式、图标注释、资料引证以及参考文献是否规范准确。
	
	
	
	
	
	
	
	


注：自查后请在表格中各要点后的空格处画“√”。


指导教师签字：                                             
教学副院长签字：                      
（所在学院公章）
