


一、成果简介

成果曾

获奖励

情况

获奖

时间
奖项名称

获奖

等级

授奖

部门

教学成果奖

2025
教育教学成果奖：大思政格局下“三个精神”

育人体系的系统构建与实践创新
特等奖

中国劳动关

系学院

2023
教育教学成果奖：高校劳动教育必修课程建设

的探索与创新
特等奖

中国劳动关

系学院

2021
教育教学成果奖：建构 1353 劳动教育体系，

培养劳动情怀深厚的新时代大学生
一等奖

中国劳动关

系学院

教改项目

2018
高校社会主义核心价值观教育引领机制研究—

—基于以劳模精神为载体的视角
省部级 教育部

2018 当代大学生劳动价值观调查 省部级
北京市教工

委

2022
基于“工匠精神”的应用技术人才培养多主体

协同机制创新与实践研究（重点）
省部级 北京市教委

2024
基于劳动精神培育的大学生劳动教育通识课程

教学优化研究
省部级 北京市教委

2018
高校弘扬劳模精神、培育践行社会主义核心价

值观的引领机制研究
省部级

北京市思政

研究会

2018 高校校园文化建设中劳模精神引领机制研究 校级
中国劳动关

系学院

2020
劳动模范（大国工匠）进思政课堂的实践探

索——以“思想道德修养与法律基础”课为例
校级

中国劳动关

系学院

2020
劳动教育视角下志愿服务项目提升思路——以

“大国工匠面对面”项目为例
校级

中国劳动关

系学院

2021
新时代高校劳动教育与思想政治教育融合的理

论与实践研究——以劳模精神引领为载体视角
校级

中国劳动关

系学院

2022
发挥劳模工匠优势打造线上线下混合的课程劳

育新模式
校级

中国劳动关

系学院



教学团队和名师

2023 国务院政府特殊津贴专家：刘向兵 国家级 国务院

2021
中宣部“四个一批”宣传思想文化青年英才：

李珂
国家级 中宣部

2015 全国先进工作者：段福生 国家级 国务院

2022
中国劳动关系学院劳模学员党支部荣获中央和

国家机关“四强”党支部荣誉称号
国家级

中央和国家

机关工委

2022

中国劳动关系学院劳模学员党支部入选教育部

第三批“全国党建工作样板支部”培育创建单

位

省部级 教育部

2024
中国劳动关系学院劳动教育公共课教学团队获

评北京市优秀本科育人团队
省部级 北京市教委

项目建设成效

2020
国家一流课程：《与劳动模范 大国工匠面对

面》
省部级 教育部

2020
教育部官网案例推荐：着力推进“五个一”工

程，将劳动教育纳入人才培养全过程
省部级 教育部

2025
人民网“思想铸魂 网育新人”大思政课优秀

案例：《与劳动模范 大国工匠面对面》
省部级

人民网、中

国青年报社

2023
北京市高校优质本科课程重点建设项目：《劳

动教育通论》
省部级 北京市教委

2022

2 项北京市高校课程思政示范课程、教学名师

和团队：《与劳动模范 大国工匠面对面》

《劳动教育通论》

省部级 北京市教委

2022 北京市优秀本科教案：《劳动教育通论》 省部级 北京市教委

学生获奖

2025
2024、2020 年度“感动海淀文明集体”：中国

劳动关系学院劳模宣讲团
海淀区

海淀区精神

文明建设委

员会办公室



2024

新闻宣传奖 3项：人民网 2024 高校优秀校园

新闻作品：《五一特辑|这双手属于……》；

人民日报视频客户端“视界”第二届“身边的

楷模”作品征集活动一等奖：《40 万分之一的

“传递”——从快递员成长为全国劳模要

省部级

人民网、

中华文化促

进会美育工

作委员会

2024
北京人艺第九届“致敬与传承”群众戏剧展演

入围剧目：《黑色的石头》
省部级

北京人民艺

术剧院

2023

“挑战杯”首都大学生课外学生科技作品竞赛

主体赛道一等奖：《以劳模精神为导向的大学

生劳动教育实践路径探索——基于对全国 105

所高校及 16 位全国劳动模范的调研》

省部级

共青团中央

北京市委员

会、北京市

教委

2021

劳模带领大学生开展的志愿服务获中国青年志

愿服务项目大赛金奖 1项、银奖 2项、铜奖 1

项（2016-2021）

省部级 共青团中央

成果起

止时间
开始：2018 年 04 月 30 日 完成：2020 年 03 月 20 日

主题词 大思政；“三个精神”；育人体系；劳动教育

1.成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000 字）

“三个精神”——劳模精神（劳动精神、工匠精神），是第一批纳入中国共产党

人精神谱系的伟大精神之一，是新时代高校思政工作和劳动教育的价值坐标。习近平

总书记多次强调要大力弘扬“三个精神”；教育部联合全国总工会两次印发深入推进

“劳模工匠进校园”行动通知；《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》也将弘

扬“三个精神”纳入工作任务，以“三个精神”引领大学生涵养昂扬向上的劳动精神

面貌、树立积极正确的劳动价值取向，成为高等教育服务强国建设的内在要求。

2018 年以来，中国劳动关系学院深入贯彻落实习近平总书记给学校劳模本科班回

信精神，依托多项校级课题和 5项省部级课题，推动构建了精神引领、目标统揽、多

维联动、多方协同的“三个精神”育人体系。该体系以劳模精神引领创新奉献取向、

以劳动精神砥砺实干担当风貌、以工匠精神涵养专业技能追求，共同熔铸“劳动情怀

深厚”人才培养目标的价值基石，联动劳模、教师、学生三方主体和专业、活动、实

践、网络四个课堂，实现价值塑造与专业培养深度融合，并通过搭建政府、学校、群

团、企业多方协同平台，推动“三个精神”育人在全国高校辐射推广。



本成果将劳模精神、劳动精神、工匠精神与高校人才培养深度整合，实现了“三

个精神”育人的理念创新、方法创新和机制创新，带动学校发展呈现昂扬向上精神风

貌。学生担当奉献劳动情怀深厚，教师崇劳创新教改成绩斐然。因“三个精神”育人

成效显著，学校作为核心团队受邀参与《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小

学劳动教育的意见》和教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》研制，先后得

到全国人大常委会副委员长、中华全国总工会主席王东明，全总党组书记、副主席、

书记处第一书记陈刚、徐留平的肯定。学校“三个精神”育人和劳动教育 2 次被教育

部选为典型推广经验，得到《人民日报》《光明日报》、中央电视台、中国教育电视

台等权威媒体报道，产生广泛影响。

本成果有效破解了高校“三个精神”育人普遍存在的三大难题：

（1）“三个精神”教育与人才培养“两张皮”：将“三个精神”教育视为额外附

加的临时活动，而非内生于高校人才培养的文化基因。

（2）育人形式与效果表层化：将“三个精神”教育简单理解为“活动类”学生工

作内容，组织几场劳模讲座或做做宣传，与专业教学结合不紧密，流于形式、效果浮

于表面。

（3）育人资源共享不畅：各校普遍面临劳模师资不足、联络渠道不通、缺乏稳定

供给机制等问题，难以系统化、常态化推进“三个精神”育人。

2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字）

（1）以目标为牵引，以培养方案固化，将“三个精神”内化为人才培养基因

提出“劳动情怀深厚”人才培养目标，系统阐释劳模精神、劳动精神、工匠精神

的核心价值：以劳模精神引领创造奉献、以劳动精神培育实干品格、以工匠精神淬炼

专业态度，从价值塑造、能力培养、专业追求三个维度构筑起学生劳动情怀的精神内

核，从学理上厘清“三个精神”在人才培养中的根基价值。

将目标全面纳入专业培养方案，要求各专业明确课程与实践支撑，落实到教学大

纲与教案中；开设《大学生劳动教育通识》《与劳动模范 大国工匠面对面》系列课

程，以方案的刚性执行确保“三个精神”融入人才培养主渠道。

（2）建好三支队伍，联动四个课堂，推动“三个精神”育人走深走实

建好三支队伍，夯实育人主体力量。强化专业教师精神浸润。设“三个精神”研

究专项，以科研激活教师将“三个精神”融入人才培养的自觉性和专业性；实行劳模

党支部与教工党支部共建，设立劳模特聘讲师岗，推动教师与劳模同台授课，在共学

共教中深化精神体悟。提升劳模师资育人实效。组建劳模宣讲团、配备指导教师、进



行宣讲培训，确保劳模宣讲可亲、可信、可学；选聘各类劳模导师，出台《劳模兼职

辅导员聘任管理办法》等，以制度规范劳模与大学生结对实践，实现劳模精神可观、

可感、可行。激发朋辈师资内生动力。打造以“三个精神”为主旋律的校园文化，指

导各类学生社团采编劳动故事、编创劳动歌舞、排演劳模话剧、宣讲“三个精神”，

全面唤醒学生践行“三个精神”的主体意识。

联动四个课堂，贯通育人实践路径。第一课堂打造品牌金课，开创专业教师与劳

模同台授课模式，《与劳动模范 大国工匠面对面》获首批国家一流社会实践课程、入

选人民网大思政课优秀案例；第二课堂浓厚劳动文化，常设特色校园劳动文化活动近

20 项，设置“三个精神”本科生科研专项，实现“三个精神”学思践悟全年不断线；

第三课堂开展劳模引领实践，建设劳模特色教学实践基地 50 余个，开展劳模结对志愿

服务，力促知行合一；第四课堂强化全媒体传播，拓展育人场域，实现“三个精神”

浸润广覆盖。

（3）打造三大平台，汇聚四方资源，构建“三个精神”育人共同体

成立中国高教学会劳动教育专委会等 3个全国平台，联合教育部学生发展中心、

各级各地工会组织及劳模工匠学院，共建师资库与专题网站、开展第二课堂公益宣

讲。政、校、群、企四方合作，搭建“三个精神”育人资源共享平台，提升“三个精

神”育人的系统性供给与全国辐射带动效能。

3.成果创新点（不超过 800 字）

（1）系统阐释劳模精神、劳动精神、工匠精神的核心育人价值，实现“三个精

神”育人的理念创新

破除将“劳模精神”窄化为道德说教、“劳动精神”浅化为体力付出、“工匠精

神”局限于职业院校或工科、“三个精神”教育等同于学工活动等认知误区，从价值

塑造、能力培养与专业追求三大维度，挖掘“三个精神”的育人内涵，使其成为贯通

所有专业人才培养的价值共识，全面融入育人主渠道，实现了“三个精神”育人理念

的根本性创新。

（2）超越单一宣讲模式，唤醒学生主体意识，构建劳模与大学生多维度交流互动

模式，实现“三个精神”育人的方法创新。

第一课堂劳模与专业教师共同授课，让学生真切体验“三个精神”的理论价值与

实践魅力；第二课堂专设“三个精神”、劳动教育本科生科研课题，广泛开展各类劳



动特色鲜明的主题文化活动，吸引大学生主动研究、宣传、践行“三个精神”；第三

课堂将带领学生岗位体验或志愿服务纳入劳模学员实践教学内容，建立劳模与大学生

结对的稳定实践机制；第四课堂以学生为主体做强新媒体宣传，组织各类学生社团采

编推送劳模宣传事迹，录制榜样人物系列微视频。将听劳模讲座、到劳模工作岗位调

研、与劳模结对志愿服务、做“三个精神”宣讲、拍摄“三个精神”宣传片等纳入综

合素质测评和第二课堂成绩单，作为评优评先重要参考，以文化浸润、榜样感召、情

感激励、制度约束多种形式实现“三个精神”学习从“客体灌输”到“主体自觉”的

范式转换。

（3）突破学校单打独斗局面，政府、学校、群团、企业多方合作，共建师资库、

大讲堂，实现“三个精神”育人资源共建共享的机制创新。

与教育部学生发展中心、团中央到梦空间合作，连续 3年面向全国高校推出系列

公益讲座，将视听劳模工匠讲座纳入第二课堂成绩单。2025 年活动得到教育部职成

司、学生司指导，上海市总工会、山东省总工会劳模师资支持，人民网宣传平台支

持，并与 6家院校合作提供线下宣讲服务，有效缓解劳模师资难求问题。

4. 成果推广应用效果（不超过 1000 字）

（1）学生劳动情怀深厚

安徽省劳动教育中心的全国调研显示：我校大学生劳动认知、情感、意志和行为

素养均显著高于全国平均水平，且明显优于自然成长水平。近五年毕业生基层就业率

达 13.2%，高于北京地区高校平均水平；学校连续五年获评北京市和海淀区征兵工作

先进单位。学生申报“三个精神”和劳动教育科研课题 40 余项，基于劳模精神调研的

成果获北京市“挑战杯”一等奖；大学生记者团原创短视频《40 万分之一的“传

递”——从快递员成长为全国劳模要多久》获《人民日报》第二届“身边的楷模”作

品征集活动一等奖；《五一特辑|这双手属于……》获“人民网 2024 高校优秀校园新

闻作品”；反映铁人精神的原创话剧《黑色的石头》成功入围北京人艺大学生戏剧展

演。劳模带领的“大国工匠面对面”系列志愿服务多次获评全国大学生志愿服务社区

示范项目和中国青年志愿服务项目大赛金奖、银奖和铜奖；劳模宣讲团 2 次荣获"感动

海淀"文明集体称号。

（2）“四有”教师不断涌现

学校共有专任教师 307 人，其中全国五一劳动奖章获得者 2 人，全国优秀教师

1 人，全国三八红旗手 4 人，中宣部“四个一批”宣传思想文化青年英才 1 人，北京

市优秀教师 6 人。教工党支部 57 个，其中全国党建工作样板支部 1 个、中央和国家



机关四强党支部 2 个、中央国家机关三八红旗集体荣誉称号 1 个，全总机关四强党

支部 15 个，北京高校党建工作样板支部培育创建单位 3 个、北京高校双带头人教师

党支部书记“强国行”专项行动团队 1 个、北京市高校本科优秀育人团队 5个。

（3）资源建设成果丰硕

入库劳模宣讲员 100 人，兼职辅导员、兼职讲师等各类劳模导师 186 人，录制宣

讲视频百余个，出版《劳模学概论》《中国劳模口述史》等研究专著 4部、《中国共

产党革命精神谱系——劳模精神》等读本 24 部，发表“三个精神”研究论文 70 余

篇，在各类研究机构中遥遥领先。

（4）辐射示范作用显著

面向全国开展劳模讲座公益直播、组织“三个精神”集体备课会 30 余场，覆盖高

校 600 余所，参与学生超 200 万人次、教师超 1200 人次。劳模宣讲团线下宣讲 60 余

场，听众累计 3万人。学校“三个精神”育人经验被权威媒体报道 50 余次。央视新闻

联播、焦点访谈 5 次报道我校弘扬劳模精神举措；教育部官网 2次推荐我校劳模+党建

和劳动教育案例；中国教育电视台《以“三个精神”指引新时代劳动教育》为题专访

我校团队；《人民日报》《中国教育报》以《推动劳模本科教育再上新台阶》《培育

爱劳动会劳动懂劳动的时代新人》为题介绍我校经验，7次邀请我校团队解读“三个

精神”。


















































