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二、“两翼”：“三全育人”课程思政与“五位一体”实践育人体系

情况

2.1 “三全育人”课程思政建设成果与项目

2.1.1 《劳动法》课程获北京市课程思政示范课程
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2.1.2 劳动法教学团队获北京市课程思政示范教学团队
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2.1.3 荣获中国劳动关系学院首届“课程思政和专业劳育教学比赛”

奖项



48

2.2 “五位一体”实践育人体系构成与实践活动

2.2.1“五位一体”实践育人体系图
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2.2.2 课程实践环节和独立实践课

2.2.2.1 法学专业培养方案实践课程模块
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2.2.2.2 《劳动法律实务》课程教学材料

1. 《劳动法律实务》课程说明

一、课堂安排

1.两次旁听活动。第一次邀请律师+在线旁听庭审。第二次根据疫情

情况安排庭审进校园或走出去。

2.三个案卷的模拟活动，每个案卷两周。

二、案卷学习流程说明

1.分组

共四组，仲裁或法院组（5 人）当事人组（4 人）律师 A 组 5 人 B 组

5 人。每个组人员一案一轮换。

2.学习环节说明

（课前）老师向学生发送案件事实内容——（课前）仲裁组、律师组

分别制作证据清单——课堂上申请人律师组向老师索取自己制作的

证据清单上的证据，同时当堂制作仲裁申请书，并提交到课堂微信群

——仲裁组完成送达被申请人程序——被申请人律师组制作证据清

单（可在前面的环节即着手进行）和答辩意见，并提交课堂微信群—

—仲裁组收到相应文书后组织开始庭审模拟环节——庭审结束后给

出初步的庭审意见——邀请实务人员分别从律师、仲裁员、法官（三

个案卷三个角色）视角对案件进行程序和实体方面的讲解，并针对学

生上述学习环节的问题进行答疑——老师进行查漏补缺或进一步的

答疑解惑——学生最后补充证据目录，申请书、答辩意见、裁决书的

写作，装订最终版的案卷。

3.学习内容说明

案卷学习环节将包括调解、仲裁、诉讼三个主要的程序展开实战演练

和学习

4.学生任务归纳

#角色扮演要真实接地气

#文书制作要及时规范：申请书/起诉状，答辩意见，裁决书、判决书、

庭审笔录、案卷材料的整理排序。

#在每个学习环节每组要记录本角色案件分析过程中遇到的疑难问

题，在实务人员解答环节进行提问，解决，并最终体现在卷宗的完善

上。

#每个案件学习结束后要制作一本规范的卷宗材料。由各个小组提交

相关材料共同制作完成。
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三、考核说明

1.每位学生的成绩由平时成绩和期末成绩组成，各占比 50%。

2.平时成绩：由学生互评得分和老师评分组成，取平均数为最终得分。

学生互评主要是在案卷的学习环节，一案卷一分数，最后取平均值。

每位同学的学生互评得分的构成为本小组成员的互评分数+其他三

个小组每组给出的平均分数相加取平均值。打分参考项目为：工作量、

工作态度、参与度和专业性。

3.期末成绩：由老师根据学生制作的卷宗，分组打分，三卷三个分数

取平均值即为该小组同学的期末成绩。

四、学习平台说明

1.学习通：在学习通建立劳动法律实务课程，老师将必要的学习资料

上传到学习通平台，供学生下载使用。例如卷宗材料目录，证据目录

模版、劳动仲裁申请书模板、庭审模板、裁决书、判决书模板等等。

2.微信群：课堂随时传输作业、材料、共享文件时使用。每组上课时

至少携带一台电脑，以随堂完成相关文书材料的制作。
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2.2.2.3 校外实践导师进课堂

（赴北京市海淀区劳动人事争议仲裁院旁听案件）
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（海淀区劳动人事争议仲裁员调解员来校讲座并点评学生调解案件）

（中国劳动关系学院劳动人事争议调解委员会挂牌成立）

（海淀区劳动人事争议仲裁员调解员来校讲座并点评学生劳动仲裁案件）
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（海淀区劳动人事争议仲裁员调解员来校讲座并点评学生调解案件）
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2.2.2.4 仲裁庭审进校园活动

海淀劳动争议仲裁院来学校开庭
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2.2.3 校外实践课与实践基地建设

2.2.3.1 组织学生赴海淀仲裁旁听庭审
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2.2.3.2 组织学生赴海淀仲裁实习实践项目
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2.2.3.3 校外实践基地情况
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2.2.3.4 校外实践导师聘任仪式
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2.2.3.5 实践导师担任“劳动法知识竞赛”评委
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2.2.3.6 年度实践教学研讨会
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2.2.4 学科竞赛情况

2.2.4.1 北京市大学生模拟法庭竞赛

（模拟法庭竞赛指导团队保障）

（李庚强、王守俊两位老师指导并带队参加第十一届北京市大学生模拟法庭竞赛获一等奖）

序号 姓名 单位 职称/职务 承担工作

1 李庚强 中国劳动关系学院 讲师 校内指导

2 王守俊 中国劳动关系学院 副教授 校内指导

3 李文涛 中国劳动关系学院 教授 组织

4 吕晋 朝阳区检察院 四高检察官 校外指导

5 高战胜 中国劳动关系学院 副教授 校内指导

6 李娜 中国劳动关系学院 讲师 组织
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（李庚强、王守俊、向春华三位老师在线指导模拟法庭）

（校外导师在线指导模拟法庭）



67

（2023年法学院代表队在第十四届北京市大学生模拟法庭竞赛中获二等奖）
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2.2.4.2 组织全国及中国劳动关系学院劳动法知识竞赛

1.2021 年-2024 年中国劳动关系学院劳动法知识竞赛四连冠
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2.2025 年全国劳动法知识竞赛

3. 劳动法知识竞赛比赛现场
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2.2.4.3 2023 年度法学院本科生全国及首都“挑战杯”获奖

第十八届“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛

三等奖

“滴滴”平台侵害司机个人信息权益的

风险分析及救济途径研究--基于北京市

三区的采访样本分析

李博奥科研团

队

李博奥、唐子乐、孙

源牧、孙一苇、武艺、

吴懿卿

李文涛

2023 年“挑战杯”首都大学生课外学术科技作品竞赛

特等奖

项目

编号
作品名称 团队名称 参赛人员 指导教师

310263
“滴滴”平台侵害司机个人信息权益的

风险分析及救济途径研究--基于北京市

三区的采访样本分析

李博奥科研团

队

李博奥、唐子乐、孙

源牧、孙一苇、武艺、

吴懿卿

李文涛

二等奖

311591
众包模式下网约工的职业安全权益保

障--以外卖员为例

外卖员权益守

护者队

彭琳、陈嘉蓉、辛雨、

刘莹莹、邵斯怡、李

孝文

李文涛

310322
职业高中学生实习期间的法律关系认

定及劳动权益保护问题研究——基于

四川省部分地区的调研分析

陈蕊鑫团队
陈蕊鑫、罗尧文、任

佳、王凯、张海梅
李娜

310072
大数据时代下未成年人个人信息保护

研究
李宏鑫

李宏鑫、罗翔宇、刘

博琛、高雅、王艺臻
冯琴

三等奖

311631
民法典背景下职场性骚扰纠纷司法现

状与对策研究
赖国强

赖国强、罗雅馨、李

丹璐、许佳佳、黄光

辰、赵月琪

丁皖婧

309608
儿童参与网络表演的现状及其法律规

制

儿童网络表演

督查组

王浩淼、李紫旭、聂

铭宸、马一鸣、张哲

宁、李泽龙

杨敬之

310321
平台企业惩戒权法律规范研究 ——以

外卖送餐行业为例
青年才俊队

韩宇航、陈亚娇、李

明珠、武葆林、王悦

悦

肖竹

310999
探索延长产假制度下女职工的产假工

资支付模式
全心卫你

王卫卿、冯言言、李

治齐、贾菁怡、孙锦

瑞、高翔宇

李娜

“青砺基层”社会治理专项赛

三等奖

310468
未成年人遭受网络性侵的现状及其应

对策略研究
护苗小队 叶曼婕、李诗琪、杜

禹睿、姚江涛
杨敬之
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、
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2.2.5 科研创新

2.2.5.1 法学院学生科研项目结项评审会

（校级学生科研项目做结项汇报展示）
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（教师就学生科研项目结项报告和汇报点评打分）
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2.2.5.2 2020-2024 年学生发表论文情况
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2.2.6 第二课堂

2.2.6.1 法学实务前沿
序号 讲座名称 主讲人 举办时间 讲座图片

1.
法学实务前沿（一）——推动我国劳动人事争议

处理事业高质量发展

王振麒

国家人力资源和社

会保障部调解仲裁

管理司司长

2021 年 6 月 15 日

2.
法学实务前沿（二）——京法巡回讲堂之劳动争

议审判实务中的民法典

窦江涛

北京市第二中级人

民法院民五庭副庭

长，北京市劳动和社

会保障法学会理事，
国家法官学院北京

分院兼职教师，中国

劳动关系学院实践

导师

2021 年 10 月 8 日
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2.2.6.2 劳动法前沿论坛
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2.2.7 社会服务

2.2.7.1 坚持举办“普及劳动法律知识，弘扬时代劳动精神”普法宣

传活动



78

2.2.7.2 模拟劳动仲裁庭进企业
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2.2.7.3 全总五四优秀团组织
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