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一、成果简介

成果曾

获奖励

情况

获奖

时间
奖项名称

获奖

等级

授奖

部门

2024年

2024年北京高等教育本

科教学改革创新项目（拓

展大思政课，构建有工会

和劳动特色的“6+x”思

想政治教育实践体系）

省部级
北京市教

委

2022年
北京高校就业指导名师

工作室
省部级

北京市教

委

2025年

大学生思政课微电影《劳

者无域 行者无疆》（2024

年“薪火杯”一等奖）指

导老师

校级
中国劳动

关系学院

2025年

大学生讲思政课《七十五

载薪火燃 劳模精神铸千

秋—学习回信精神》

（2024年“薪火杯”一

等奖）指导老师

校级
中国劳动

关系学院

2025年
校级科研：马克思主义劳

动观与劳动教育观研究
校级

中国劳动

关系学院

2024年

校级科研：习近平文化思

想引领高校劳动教育的

理论逻辑与实践路径

校级
中国劳动

关系学院

2024年

校级教改：建构以“劳动

+”“工会+”为特色的思

想政治教育实践体系

校级
中国劳动

关系学院

2023年

“劳动+”思政教育融入

就业创业课程的机制研

究

市级

北京高教

学会大学

生就业创

业研究分

会

2023年

校级教改：高校学生通用

职业能力的实践教育体

系构建

校级
中国劳动

关系学院

2022年

校级教改：实践劳育与课

程思政融合的内在逻辑

及实施路径探究

校级
中国劳动

关系学院
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2021年

校级教改：基于专业特色

的高校学生创新创业能

力培养模式探析

校级
中国劳动

关系学院

2020年

校级教改：后现代视域下

大学生职业能力的实践

平台构建

校级
中国劳动

关系学院

成果起

止时间
起始：2019年 6月 3日 完成：2025年 1月 31 日

主题词 “大思政课”；“劳动+思政”；双轮驱动育人范式；创新实践

1．成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000字）

一、成果简介

习近平总书记指出：“思政课不仅应该在课堂上讲，也应该在社会生活中

来讲”。“‘大思政课’我们要善用之，一定要跟现实结合起来”。该成果在

“大思政课”视阈下，以“劳动筑基 思政铸魂”，将劳动教育融入思政教育体

系，通过创新课程形式，开设《劳动实践与人生价值》课程、录制“劳模进校

园”系列短视频；建设劳动实践数智化平台；组织参加思政教育赛事；打造“双

师型”队伍；加强以“劳动+”为特色的思想政治教育实践体系建构的理论研究

等，创新双轮驱动育人范式。

1.构建“劳动+思政”双轮驱动融合育人模型，形成“课程耦合—劳动实践

—竞赛协同—反思升华“育人路径

通过数智平台建设赋能思政实践育人，探索开设《劳动实践与人生价值》

公选课、创新录制《劳模聊就业创业》系列视频、打造思政教育实践平台等育

人实践新形式，锚定全数据的意识理念、全要素的协同联动、全场域的空间融

合，加强大思政课的顶层设计和运行探索，推动思政实践教学的数智化，实现

“劳动+思政”实践的智慧协同和智能运行，为思政实践教学拓展新空间、新增

长点，建立以劳动筑基、思政铸魂的理论与实践相结合的育人范式，并加强以

“劳动+思政”双轮驱动为特色的理论研究。

2.挖掘“劳动+思政”双轮驱动育人体系的价值与实践意义，形成“价值浸

润—实践淬炼—赛事促进—素养提升”育人范式，培育全面发展的高素质劳动
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者

从理论、实践、社会三个层面探究价值意义：在理论层面，积极推动党的

创新理论融入思政实践教学；在实践层面，以培育堪当民族复兴大任的时代新

人为目标，坚持“三全育人”，推动高校思政教育实践教学改革和高质量发展；

在社会层面，积极回应时代诉求，发掘思政育人、劳动实践目标与大学生的世

界观、人生观、价值观、劳动观等一致性的现实逻辑，培育全面发展的高素质

劳动者。

二、解决的主要教学问题

1.解决思政课教学创新不足问题。传统思政课程存在内容僵化，授课方法

单一， 与现实生活脱节，缺乏针对性和吸引力，新媒体技术应用不足等问题，

难以激发学生兴趣，通过建立以“劳动+思政”双轮驱动的育人范式，丰富思政

课程的形式、内容、教学方式方法，强化思政教育的育人效果。

2.解决劳动教育“有劳无思”、思政教育“有知无行”的脱节问题。高校

大学生普遍存在对思政课兴趣不足，教学主体内驱力不足，易受多元社会思潮

冲击，辨别能力不足等问题，通过构建以“劳动+思政”双轮驱动的育人范式，

调动大学生通过思政课和劳动实践体验，树立正确的人生观、劳动观，加强思

想政治教育的导向性和内驱力。

3.解决“四个融通”问题。即：价值塑造与劳动实践的融通；学生全面发

展与高素质劳动者的融通；现实生活世界与理论意义世界的融通；个体需要与

强国建设的融通，引导学生将追求个人理想融入中华民族伟大复兴的共同理想。
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2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000字）

一、创新丰富思政课教学形式

（一）创新“劳动+思政”课程形式

2020 年到 2022 年连续三年开设《劳动实践与人生价值》公选课，引导学

生从马克思关于“劳动与人”内在价值关系为视角，认识“劳动+思政”与学生

全面发展的价值意义，通过价值引领和实践劳育、专业实践、就业创业等劳动

实践平台，使创新、创业、就业互促，提升学生实践本领，助力学生全方位提

高综合素质，从而更好达成成长目标。

2023 年，邀请不同行业领域劳模就大学生最关注的话题录制十期“劳模聊

就业创业”短视频，并在公众号发布，以创新形式融入大思政课，从劳模精神

激励、基层就业、职涯发展等方面，引导学生树立正确的择业观、就业观。

（二）创新建设建设思想政治教育劳动实践平台

建构思政教育与劳育融合的实践体系，进一步拓宽“劳动+思政”实践基地

的建设，传承和弘扬红色文化，加强爱国主义教育和革命传统教育。与基地在

人才培养、学科建设、科研创新及服务国家重大战略等方面开展深层次、全方

位的合作，共同为教育强国、文化强国建设做贡献。建设劳动教育实践线上数

字化平台，全方位记录学生劳动素养。

（三）开展思政教育及实践赛事活动以增强学生体验感，凸显特色人才培养

为不断创新将新时代伟大变革融入思政课的路径方法，充分调动大学生学

习思政课的积极性、主动性、创造性，坚持小切口讲大道理，提高思政课的针

对性和吸引力，培养“政治素质过硬、劳动情怀深厚、专业功底扎实、实践能

力突出”的高素质应用型、复合型、创新型人才，培养让党放心、爱国奉献、

担当民族复兴重任的时代新人。项目组老师组织学生参加劳动教育实践活动，

指导学生参加学校“薪火杯”思政课实践成果大赛，大赛包括大学生志愿服务、

大学生讲思政课、大学生微电影、大学生社会调研等。举办奋进新征程，巾帼

劳模进校园活动。



- 6 -

二、打造课程“双师型”师资队伍，发挥“劳动模范在身边、大国工匠在

校园”的优势和特色

将劳动教育融入思政课程，关键是组建好一支专兼结合的专业化师资队伍。

邀请劳模担任导师对学生进行思政引领。

三、加强以“劳动+”为特色的思想政治教育实践体系建构的理论研究

开展《建构以“劳动+”“工会+”为特色的思想政治教育实践体系》等教

改项目。出版专著：《自为与外塑：大学生就业价值观的价值原点与实践进路》。

发表《大思政课视角下高校“劳动+思政”协同育人的理论逻辑、历史逻辑及实

践逻辑》《深度学习背景下推进高等教育创新思想的价值与实践路径》《大学

劳动教育与学生全面发展之问：从马克思关于“劳动与人”内在关系的视角再

审思》《高校课程思政融合实践劳育平台建设路径探析——以学生管理服务平

台为例》等理论文章。
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3.成果的创新点（不超过 800字）

一、课程设计创新：以“轻翻转课堂”设计强化思政理论教学与劳动实践

结合

课程顶层设计创新，通过思想政治理论课与劳动教育的结合，帮助大学生

运用马克思主义理论认识、分析和解决社会与人生问题。学生结合行业资源、

学校劳动教育优势资源开展思想政治社会实践，根据自身专业优势深入到劳动

一线、红色基地，在实际中运用所学思想政治理论课程的相关理论知识。

二、系统思维创新：建立“五维一体”协同育人平台

通过优化“大思政课程”、升级“劳动+思政大课堂”、打造科技创新“大

平台”、搭建乡村振兴“大舞台”、建设“大师资”队伍，这五个方面相互支

撑、相互促进，形成系统化的实施方案。建立融思想政治理论课社会实践课程

——劳模创新实践基地——校企合作实践基地——红色教育实践基地为一体的

思想政治教育实践平台。

三、案例反馈创新：丰富思政理论课与劳动实践育人的典型性实践案例

收集汇编包含：实践活动、社会调研、参加大赛、游学体验、创业创新项

目等方面的典型性实践案例。

四、数智赋能与实践融合维度创新：线上线下结合，使学生围绕相关社会

热点问题深入开展基层调研，培养解决实际问题的能力

将数字技术的思维、理论与方法运用于思想政治教育实践教学各环节，将

数字技术创造的价值与动能融入教学内容和教学方法，实现思政实践教学的数
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字化创新。强调学生锻炼的实践主体创新，引导学生理论联系实际，在社会实

践中认识国情、认识社会，加深对党和国家当前的路线、方针、政策的理解，

在实践考察中培育科学的世界观、人生观和价值观，加深对思想政治理论课教

学内容的理解和运用。
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4.成果的推广应用效果（不超过 1000字）

该成果形成了可复制可推广的“劳动+思政”双轮驱动育人范式。

一、育人路径“多维协同”，构建“学校主阵地—社会大舞台—行业大平

台”育人体系，推动“劳动+思政”教育实践体系主体多元机制下协同互补

建构以“劳动+思政”双轮驱动特色思想政治教育育人范式，有助于突出特

色，将思想政治教育多维主体的合作互补作为重要支撑力量，推动思想政治教

育实践落地，探索学校主导作用，社会协同作用，行业资源作用，并推动以学

生为中心的思想政治实践教育内部驱动的主体作用，构建“学校－社会－个人”

的全员育人体系。通过分析不同责任主体开展思想政治实践教育的优势，明确

不同责任主体承担的职责，做好“校、社、行业共育”。

二、人才培养“五育并举”， 培养中国特色社会主义事业建设者和接班人

通过实践淬炼：将“劳动+思政”特色实践育人范式与学生专业学科相融合，

充分发挥学校“劳动+”资源特色，通过开展思想政治理论课社会实践课程，引

导大学生参加校内实践活动，并且走出校门、深入基层、深入群众、深入实际，

开展社会调查、生产劳动、志愿服务、公益活动、参观学习等实践锻炼，深厚

劳动情怀、突出劳动实践能力；榜样赋能：以劳动精神引领基层就业教育，通

过劳模现身说法引导毕业生到西部、基层和重点领域就业，在实践中受教育、

长才干、作贡献，塑造正确的世界观、人生观、价值观、劳动观，到祖国需要

的地方贡献力量、建功立业；教改落地：“劳动实践与思政教育”融入人才培

养方案以特色思想政治教育实践体系培养全面发展的中国特色社会主义事业的

建设者和接班人。

三、育人成效“四融通”，《拓展大思政课，构建有工会和劳动特色的“6+x”

思想政治教育实践体系》获 2024 年北京高等教育本科教学改革创新项目

通过价值塑造与劳动实践的融通；学生全面发展与高素质劳动者的融通；
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现实生活世界与理论意义世界的融通；个体需要与强国建设的融通，引导学生

将个人理想融入中华民族伟大复兴的共同理想，形成“劳动+ 思政”双轮驱动

育人范式创新与实践的研究成果和可推广经验，促进学校将“劳动实践与思政

教育”融入人才培养方案，进一步弘扬“中国特色、劳动特色”，培养劳动情

怀深厚、实践能力突出的大学生。
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二、主要完成人情况
第(一)完成人

姓名
许涛 性别 女

出生年月 1972 年 6 月 最后学历 研究生

参加

工作时间
1994 年 7 月 高校教龄 31 年

专业技术

职称
副研究员

现任党

政职务
马克思主义学院院长

工作单位 中国劳动关系学院 联系电话 010-88561911

现从事工

作及专长

思政教育、职业生涯规

划、就业创业
电子信箱 xutaoctbu@126.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号院综合楼
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2010 年 全国普通高等学校预征兵工作先进个人；

2013 年 北京高校职业类学生社团优秀指导教师；

2016 年 2015-2016 北京高校优秀德育工作者；

2017 年 2016 年度北京地区高校就业工作先进个人；

2018 年 北京地区高校就业工作突出贡献奖；

2022 年 北京高校就业指导名师工作室负责人

主

要

贡

献

1.主持完成本成果各个项目的设计、申报和具体实施。

2.负责处理项目推进过程中与校内外相关部门和单位的协作关系。

3.负责项目配套经费的筹措。

4.组织项目的成果总结、提炼和推广。

5.开展《劳动实践与人生价值》《大学生就业指导课》《思想政治教

育案例分析》《思想政治理论课社会实践》《形势与政策》课程教学。

6.主持《拓展大思政课，构建有工会和劳动特色的“6+x”思想政治

教育实践体系》获 2024 年北京高等教育本科教学改革创新项目。

7.主持北京市级就业指导名师工作室。

8.主持教改项目：《劳动教育与课程思政融合的内在逻辑及实施路径

探究》《协同育人视阈下结合专业特色的辅导员工作室实践探索》《后现

代视域下大学生职业能力的实践平台构建》《基于专业特色的高校学生创

新创业能力培养模式探析》《高校学生通用职业能力的实践教育体系构建》
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《结合评估指标构建学生奖励体系的建设与改革实践》等；主持科研项目

《构建新时代大学生就业价值观体系研究》。

参与校级教改专项《就业指导课程体系建设》和北京市级课题“大学

生就业能力培养—职业准入制度与大学生就业指导”。参与北京市教委人

才培养共建项目—“北京高校示范性创业中心建设项目”“大学生职业发

展与就业指导课程提升项目”等，均已结项。

9.出版专著《自为与外塑：大学生就业价值观的价值原点与实践进

路》；副主编《大学生职业生涯发展与就业指导》和《大学生考证指南》

教材。参编《大学生就业与创业指导教程（政法院校版）》《生涯规划与

管理》等教材。

10.发表研究论文。《大思政课视角下高校“劳动+思政”协同育人的

理论逻辑、历史逻辑及实践逻辑》《大学劳动教育与学生全面发展之问：

从马克思关于“劳动与人”内在关系的视角再审思》《基于“个人—国家

—家庭”三维需求侧的新时代大学生就业价值观引导》《共同富裕与高校

大学生高质量就业：社会分层结构变迁的审视》《大学生高质量充分就业

探究》《大学生就业观探究》《重庆人才质量与人才流向的现状及建议》

《大学毕业生的就业预期与择业定位》《新时代高校劳动教育与创新创业

教育融合机制探析》《疫情背景下高校毕业生“云就业”的困境与突破》

《提高就业工作人员素质，加强就业指导》《毕业生就业工作的规范与指

导》《高校视角下人力资本与社会资本对大学生就业质量的影响》《“三

全育人”视阈下大学生劳动素养培育体系构建及实践探索》等研究文章 40

余篇。

本人签名：

2025 年 9 月 10 日

注:主要完成人多于 1人时，此页可复制填写。
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第(二)完成人

姓名
张依宁 性别 女

出生年月 1992 年 8 月 最后学历 研究生

参加

工作时间
2017 年 4 月 高校教龄

专业技术

职称
助理研究员

现任党

政职务

学生处学生事务中心

主任

工作单位 中国劳动关系学院 联系电话 88562335

现从事工

作及专长

职业生涯规划、就业创

业、文化产业管理
电子信箱

pollyannachang@163.

com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号院办公楼
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.组织《劳动实践与人生价值公选课》

2.开展“劳模聊就业创业”系列视频文案及录制工作

3.草拟项目申报书及成果总结

4.参与并结项校级教改项目：《协同育人视阈下结合专业特色的辅导员

工作室实践探索》《后现代视域下大学生职业能力的实践平台构建》《基于

专业特色的高校学生创新创业能力培养模式探析》《劳动教育与课程思政融

合的内在逻辑及实施路径探究》《高校学生通用职业能力的实践教育体系构

建》《建构以“劳动+”“工会+”为特色的思想政治教育实践体系》；科研

项目《习近平文化思想引领高校劳动教育的理论逻辑与实践路径》。参与课

题《“劳动+”思政育人融合就业创业课程的机制研究》、北京市级课题《拓

展大思政课，构建有工会和劳动特色的“6+x”思想政治教育实践体系》、教

育部课题《“从 idea 到实现”创新创业教育体系构建与实践》。

5.发表《辅导员工作室推动高校创新型学生工作实践路径探析》、《后

现代视域下大学生职业能力实践平台构建》、《高校课程思政融合实践劳育

平台建设路径探析——以学生管理服务平台为例》、《The value and practical

path of promoting the innovative thought of higher education under the

background of deep learning》等理论研究文章。

本人签名：

2025 年 9 月 10 日

https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=YHRUfPYi6NP2-IqiYg5VPk4O5hqrsQ0e8Jb-ecemdhhwHMVryg3jqkclfAd0VDGWS8JuKrbxMM60vkRlDnDGmGTqWg_eAS_CIj5wM7-2KlrcGjsS2fXfW3Go95NbSgLMXy8zDhJzusDYxA3KsfYiizkBbzfuGqT3yKanv7JVN4PXRm2l3RTRSrz_ejcF-LXf&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=YHRUfPYi6NNvIj8DjUuYa47UeGSMp-z-_i8LgiupkzG1Z25TzDobbPIQpQSAHl5j3sMoEAvAGuMkntZnoGK1j01uAlP6DwcL8WxiYPBakV9k8CArQX8ad3Ix7ZvLUUXu2ALaTFWbHThukBEXQuOiVda78Wo_TzO-C6s1Y91kQFy_zL6NKeD2jCONuLhHsD2f&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=YHRUfPYi6NNvIj8DjUuYa47UeGSMp-z-_i8LgiupkzG1Z25TzDobbPIQpQSAHl5j3sMoEAvAGuMkntZnoGK1j01uAlP6DwcL8WxiYPBakV9k8CArQX8ad3Ix7ZvLUUXu2ALaTFWbHThukBEXQuOiVda78Wo_TzO-C6s1Y91kQFy_zL6NKeD2jCONuLhHsD2f&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=YHRUfPYi6NPxcSpcVPE6uZs54ocYKzSwAZ2XAk5AhBZtOrol2prgwgaflOpr_XbzuHAC09ztogLslivKHEBRcEhCQETCMFYMBLrqjbYQyQWVyC7nfyeOX4bHxM9wsf8aQrhFLsQMYlt6FsJE6se40rZ4uCevf3VY_Z_FLWCkkvshfD9y1QRwQUFQI55wL58u&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/article/abstract?v=YHRUfPYi6NPxcSpcVPE6uZs54ocYKzSwAZ2XAk5AhBZtOrol2prgwgaflOpr_XbzuHAC09ztogLslivKHEBRcEhCQETCMFYMBLrqjbYQyQWVyC7nfyeOX4bHxM9wsf8aQrhFLsQMYlt6FsJE6se40rZ4uCevf3VY_Z_FLWCkkvshfD9y1QRwQUFQI55wL58u&uniplatform=NZKPT&language=CHS





