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一、 成 果 简 介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门

2023 年
北京市教学

名师奖
省部级（许艳丽） 北京市教育委员会

2023 年

第十三届全

国大学生红

色旅游创意

策划大赛

省部级二等奖
全国大学生红色旅游创

意策划大赛委员会

2023 年

“青创北

京”2023 年

“挑战杯”

首都大学生

课外学术科

技作品竞赛

北京市三等奖

共青团北京市委员会、

北京市教育委员会、北

京市科学技术协会、北

京市学生联合会

2023 年

北京市第三

届教师教学

创新大赛

北京市优秀奖 北京市教育委员会

2023 年

中国劳动关

系学院首届

教师教学创

新大赛

校级一等奖 中国劳动关系学院

2022 年

“学创杯”

全国大学生

创业综合模

拟大赛

北京市特等奖、

一等奖

高等学校国家级实验教

学示范中心联席会经济

与管理学科组

2022 年

“中国教育

电视台·外

研社杯”职

场英语挑战

赛写作大赛

北京市一等奖、二

等奖

中国教育电视台

外语教学与研究出版社

北京市高等教育学会大

学英语研究分会

2022 年

“中国教育

电视台·外

研社杯”职

场英语挑战

赛演讲大赛

北京市三等奖

中国教育电视台

外语教学与研究出版社

北京市高等教育学会大

学英语研究分会

2022 年

北京市优秀

本科论文指

导教师

省部级（翟向坤） 北京市教育委员会
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2021 年

首批新文科

研究与改革

实 践 项 目

（旅游管理

类专业“农

旅融合”人

才培养模式

创 新 与 实

践）

省部级 教育部

2021 年

“外研

社·国才杯”

全国英语演

讲大赛

全国二等奖、北京

市特等奖、一等奖、

二等奖

外语教学与研究出版社

中国职业外语教育发展

研究中心

中国外语与教育研究中

心

北京外研在线数字科技

有限公司

中国外语测评中心

中国外语教育研究中心

中心

北京市高等教育学会大

学英语研究会

2021 年

“学创杯”

全国大学生

创业综合模

拟大赛

北京市一等奖、

优秀指导教师奖

高等学校国家级实验教

学示范中心联席会经济

与管理学科组

2021 年

第十一届全

国大学生红

色旅游创意

策划大赛

省部级一等奖
全国大学生红色旅游创

意策划大赛委员会

2021 年

第七届中国

国际“互联

网+”大学生

创新创业大

赛

北京市二等奖、三

等奖
北京市教育委员会

2021 年

全国大学生

海南自贸港

旅游创新大

赛

省部级三等奖
中国旅游协会旅游教育

分会

2021 年

北京市优秀

本科论文指

导教师

省部级（陈培林） 北京市教育委员会
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2021 年

中国劳动关

系学院教育

教学成果奖

校级一等奖 中国劳动关系学院

2020 年

教育部教改

专项：虚拟

仿真实验教

学项目建设

教育部

2020 年

教育部产学

合作协同育

人项目：酒

店餐饮管理

课程智慧教

育课堂创新

实践

教育部

2020 年

教育部产学

合作协同育

人项目：旅

游酒店类专

业师资队伍

建设与培训

教育部

2020 年

“学创杯”

全国大学生

创业综合模

拟大赛

北京市特等奖、

二等奖

高等学校国家级实验教

学示范中心联席会经济

与管理学科组

2020 年

“挑战杯”

四川省大学

生创业计划

竞赛（“跃

然 纸

上”——青

翰智慧农业

文化创意公

司）

国家级

银奖
团中央、教育部
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2020 年

四川省国际

“ 互 联 网

+”大学生

创新创业大

赛(“橙”

意满满红美

人柑橘——

雷佳农业科

技 有 限 公

司)

省级

铜奖
四川省教育厅

2020 年

北京高校

“优质本科

课程”主讲

教师

省部级（甄少波） 北京市教育委员会

2020 年

北京市优秀

本科论文指

导教师

省部级（甄少波） 北京市教育委员会

2020 年

中国劳动关

系学院中青

年教学基本

功比赛

校级一等奖 中国劳动关系学院

2019 年

黑龙江省职

业教育教学

成果

省部级一等奖 黑龙江省教育厅

2019 年

互联网+大

学生创新创

业大赛

北京市三等奖 北京市教育委员会

2019 年

北京高校

“优质本科

课程”主讲

教师

省部级（吕莉） 北京市教育委员会

成果起

止时间
起始：2019 年 5 月 1 日 完成：2023 年 2 月 16 日

主题词
厚德；崇劳；强实；创新；新文科

1．成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000 字）

（1）成果简介

新文科理念的提出以及文旅产业的快速发展,对旅游酒店管理专业人才培养提

出了新要求,培养跨专业复合型、应用性、创新性人才是当前旅游酒店类专业教学改
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革的重点。以新文科理念为指导，对接国家和地方经济社会发展需求,基于交叉复合

与产教融合，整体性重构旅游酒店专业人才培养体系，成为当前旅游酒店管理专业

院校亟需解决的共同问题。

立足新发展阶段，强化本科教育中心地位、创新专业教育范式、大力推进新文

科建设，已成为提升全国高校人才培养质量的普遍共识与内在要求。旅游酒店类专

业作为学校新文科建设的先行者和实践者，以教育部新文科建设的重创新、强实践

等理念为指导，立足学校“劳动+”学科布局，定位“政治素质过硬、劳动情怀深厚、

专业功底扎实、实践能力突出”的人才培养目标，依托北京市一流本科专业建设、

虚拟仿真实验教学、教育部产学协同育人等项目，聚焦当前旅游酒店类专业学生“劳

动教育理念虚化”和“实践创新能力不足”的核心问题，从“德、劳、实、新”四

个角度围绕人才培养目标、育人平台、课程体系、产教融合、质量提升等方面进行

人才培养模式改革，

在原有特色专业建设基础之上进行了有效的凝练和融合，形成“厚德崇劳、强

实创新”的育人理念和“学科交叉、产教融合、虚实结合”的培养体系。实现思政

教育、劳动教育、产业教育、创新教育四位一体，与专业教育相融合，将统计学、

信息技术等理工科与酒店管理传统文科专业进行融合重构，对学生开展综合性、跨

学科训练培养。

本成果经过长期实践检验，形成以一名北京市教学名师为引领、若干名北京高

校优质本科课程主讲教师、北京优秀本科论文指导教师及教学骨干为代表的教研团

队，重构新文科背景下旅游酒店专业人才培养体系，实现了跨专业复合型、应用性、

创新性旅游酒店管理人才培养，年均为社会、行业输送优秀毕业生 300 余名，获得

师生、同行、社会的广泛认可，酒店管理专业软科排名由 B+53 提升至 B+31，旅游管

理专业现位居 B类 184 位，使“厚德 崇劳 强实 创新”成为了学院的显著办学特色

和核心竞争力。

（2）解决的教学问题

① 全面推进新文科背景下课程思政，解决旅游酒店类专业教育与思政教育“两

张皮”问题；

② 分年级、进阶式落实劳动教育，解决旅游酒店类专业教育与劳动教育融合度
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不够的问题；

③ 学科交叉、产教融合、虚实结合，解决旅游酒店行业实际需求与学校专业实

践教学体系脱节的问题；

④ 培育孵化大学生创新创业平台，解决旅游酒店类专业教育与创新创业教育结

合不紧密的问题。

2．成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字）
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（1）构建思政教育与专业职业素养教育融合的一流育人体系

课程思政：围绕全新的人才培养理念与目标，定期组织专业课程思政教学比赛

和课程思政教研活动，将思政元素融入专业课程，实现思政教育与专业职业素养教

育融合发展。

课程平台：以培养旅游酒店全产业链人才为宗旨，整合专业优势，构建开放特

色课程示范平台，提升学生就业竞争力。建构超学科的旅游和酒店管理新文科交叉

课程体系，依托虚拟仿真实验教学、教育部产学协同育人等项目改革教学方式方法，

实现人才培养与行业需求无缝对接。

（2）构建劳动教育与专业教育融合的一流教学体系

优化布局：人才培养面向旅游酒店产业和企业，教学设计对标国标和新文科背

景下国内外一流同类高校，打造特色优势专业群。借酒店管理专业获批北京市级一

流本科专业建设点，深化国际交流（美国圣地亚哥州立大学等），培育研学旅行与

项目管理、住宿业服务与管理和康养服务与管理专业方向，以契合国家和北京市发

展建设需求，全面提高学生专业水平。

劳育+专育：通过分年级、进阶式落实劳动教育目标，聚焦劳动教育“一院一课”
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实践课程、酒店情景模拟大赛等专项活动，使学生树立科学的劳动观点和劳动态度，

养成劳动习惯；将劳动与专业结合，劳动与美育相结合，真正做到“五育并举”。

最终形成了“旅游管理与酒店管理相结合，理论教学与实践教学相结合，劳动教育

与专业教育相结合”的特色现代旅游酒店类教育教学体系。

（3）构建产业教育与学校理论专业教育融合的一流实践体系

产教融合：整合产业优质资源，满足实践教学多元化需求。建设情景仿真体验

平台、产教融合实践平台等；加强与校外研究机构——新时代文旅研究院等校智合

作，深化与故宫、环球影城、四季酒店等的校企合作，打造贯穿全程、逐级推进的

校内外实践教学体系。

科教协同：建立中国劳动关系学院文化和旅游政策研究中心、中国主题公园研

究中心等科教协同研发机构，以科研反哺教学，促进产业教育与学校理论专业教育

融合发展。

（4）构建专业教育与创新创业教育融合的一流创新教育体系

特色实践：主动服务国家重大需求和北京“四个中心”建设，导入旅游酒店全

产业链，构建创新创业教育平台（北京高校大学生创业园--大创咖啡），锻炼学生

综合创新能力，在国际大型赛事服务（中网）及“两会”接待等重大活动中擦亮中

劳酒店管理专业品牌。

创业创新：创业创新教育全程贯通，且锚定教育数字化赛道，将价值塑造、知识传

授和能力培养三者融为一体，落实立德树人根本任务。

3．成果的创新点（不超过 800 字）

（1）育人理念创新：以“崇劳厚德”为本位，培养全面人才

学院坚持“厚德崇劳、强实创新”的人才培养理念，从学科定位、专业侧重、

课程设置等层面入手，全方位、多维度植入“劳动”和“德行”的概念，强化“崇

尚劳动”、“以德为先”意识，实现培养目标与培养路径的高度契合。学院高度重

视劳动教育，并把劳动教育纳入人才培养全过程，通过分年级、进阶式落实劳动教

育目标，切实培养爱劳动、会劳动、懂劳动的旅游酒店类专业人才。

（2）培养体系创新：以“强实创新”为目标，实现校企无缝对接

根据学生的认知规律特点，创新设计了旋转门机制的多环节实践教学体系，实
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施实践认知参观→课堂模拟教学→实训中心仿真教学→顶岗实习真实教学的“四步

走”体验式实践教学。校内为学生提供高仿真实践教学环境，让学生提前体验职场

氛围，完成角色转换，实现了学校与企业的无缝对接；校外采用现场体验式教学方

式，将学习工作化与工作学习化有机结合，通过职业体验构建学习与工作桥梁，利

用实践机会将所学专业知识应用到工作实践，加深学生对理论知识的理解。最终，

从认知、理解、应用三个层面帮助学生获取知识、提升能力。

（3）教育路径创新：探索“学科交叉、产教融合”，建立开放课程体系

突破“学科本位”的发展范式，按照新文科的建设原则，将旅游和酒店管理与

数学、统计学、计算机等学科深度有机融合，建构超学科的旅游和酒店管理新文科

学科体系，并结合首都定位、产业布局与专业人才培养目标，打造政产学研企多层

次全方位协同育人的常态化机制，拓宽产教融合跨度。

（4）教育手段创新：“以虚补实，虚实结合”的数字化赋能教学，夯实专业教

育之基

学院锚定教育数字化新赛道，配置旅游酒店专业数字化硬软件教学系统，并打

造了北京中轴线文化旅游虚拟仿真实践数字化教学平台，探索旅游酒店类学科开展

虚拟实验教学工作的内在规律，提升融合创新能力和虚拟实验数字化应用效果，用

数字技术赋能教育教学，夯实旅游酒店类专业教育之基。

4．成果的推广应用效果（不超过 1000 字）

（1）立德树人创特色，追求卓越竞一流

深化构建 “课程思政”协同育人大格局，形成了立德树人鲜明的人才培养体系。

获批北京市一流本科专业建设点，获校级教学成果一等奖。获得北京市第三届教师

教学创新大赛（思政赛道）优秀奖，学校课程思政和专业劳育教学比赛三等奖。学

生斩获全国大学生红色旅游创意策划大赛华北赛区一等奖和二等奖，“外研社国才

杯”全国英语演讲大赛全国赛二、三等奖等。丰富多彩的党日活动，数次获得“五

四红旗团支部”“示范学生组织”“先进班集体”和“民盟思想政治建设工作先进

集体”。

（2）弘扬劳动精神，学生爱劳动、会劳动和懂劳动

聚焦劳动教育与专业教育的融合，打造特色劳动育人体系。培养的学生多次获
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得 “万礼豪程未来职业挑战赛”总决赛冠亚军（业界评奖）、最佳演示奖，使得学

生职业精神雄厚、职业素养深厚、职业能力突出，劳动育人成效明显。学院旅游酒

店专业劳动教育案例将示范、引领、带动全国旅游酒店类高校劳动教育高质量发展。

（3）教学成果丰硕，学生创新能力全面增强

专业实践体系和产教融合实践平台成果显著。中国饭店协会授予我校“中国最

佳饭店名校”、“全国饭店业校企合作先进单位”称号。培育北京市高等院校教学

名师 1名，北京高校“优质本科课程”主讲教师 2名，北京市优秀本科论文指导教

师 2名。获批 1项省部级科研项目，省部级各类教改项目 12 项，北京市虚拟仿真实

验中心建设项目 1项，教改类文章 22 篇，教材 8部。

学院将创新创业教育融入人才培养全过程，育人成效显著。获得中国“互联网+”

大学生创新创业大赛北京赛区二三等奖、全国大学生海南自贸港旅游创新大赛华北

赛区三等奖等奖项的重大突破。获批北京高校大学生创业园--大创咖啡等 1项，北

京校区、涿州校区大学生创业园入驻团队若干，我院创业率远高于全校平均水平。

通过校内培训和校外创业孵化，并整合行业资源，为学校双创事业高质量献计献策，

为北京市高校创新创业教育的深入开展和示范辐射发挥助推作用。

（4）成果示范作用强，社会影响显著

学院每年培养本专科生 300 余人，就业率分别为 97%、98%，用人单位满意度高。

学院为全国总工会职工之家酒店职工提供培训，派遣学生志愿参加冬奥会大型国际

赛事服务以及“两会”接待提供服务，接待境内外多所院校代表团的考察与交流。

多名教师在北京市两会发言，并接受媒体采访。我院“崇劳厚德、强实创新”人才

培养体系的做法与经验，得到各院校同仁和社会的高度评价，起到了引领与示范作

用。
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二、主要完成人情况

第( 一 )完成人

姓名
许艳丽 性别 女

出生年月 1976.03 最后学历 博士研究生

参加工作时间 1996.07 高校教龄 16年

专业技术职称 教授
现 任 党 政

职务

酒店管理学院执行院

长

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 15811155997

现从事工作及专长
高等教育管理

社会学
电子信箱

wangmingyu1220@126.

com

通讯地址

海淀区增光路45号

中国劳动关系学院

酒店管理学院

邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2018年度民盟北京市优秀盟员

2021年度民盟北京市优秀盟员

民盟中央“2019年度民盟反映社情民意信息工作先进个人”

民盟中央“2019年度民盟反映社情民意信息工作先进个人”

北京市教学名师

荣获第十二届民盟中央专门委员会参政议政工作优秀履职委员

主
要
贡
献

2016年至2019年担任中国劳动关系学院教务处副处长，分管教学研究和教学

实践。期间认真研究高等教育理论和践行高等教育规律，积极推动学校并指

导各学院的教育教学改革。

2019年5月开始担任酒店管理学院执行院长，作为酒店管理专业本科教育和人

才培养的总负责人，全面负责本成果的研究与实施。

一、本教学成果的主要设计者、执行者。

二、主要负责人才培养体系、路径和平台的顶层设计，全面负责教学团队建

设及学生培养。

三、全面负责创新创业人才培养机制的构建及相关教学管理。

四、全面负责虚拟仿真实验教学及政产学研校内外合作的顶层设计及落实。

五、着力强化重视新文科背景下旅游酒店管理人才培养的舆论环境和社会认

同。在各层级的教学会议和科研交流中做专题报告和经验交流。与人才培养

密切相关的政产学研等部门进行常态化工作交流，跟踪掌握毕业生用人单位

的评估和反馈。在政协提交相关提案及接受媒体采访，提升此类人才培养模

式的影响力和美誉度。

本人签名：

2025年 9月7日
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第（二）完成人

姓 名
郭凌 性 别 女

出生年月 1981年2月 最后学历 博士研究生

参 加 工

作 时 间
2003年7月 高校教龄 18年

专业技术

职 称
教授

现 任 党

政 职 务
副院长

工作单位 四川农业大学商旅学院 联系电话 13980541103

现从事工

作及专长
教学科研/旅游管理 电子信箱 195782544@qq.com

通讯地址
成都市都江堰市建设路

288号
邮政编码 611830

何时何地受何种

省部级及以上奖励

基于双能驱动的应用型专业“金课”建设：理论逻辑与策略选

择——以旅游类专业为例，全国商科教育教学成果二等奖，2021

年，排名第2；国家旅游业青年专家，2014年；四川省旅游业青

年专家，2014年。

主

要

贡

献

作为四川农业大学商旅学院科研副院长及旅游类专业负责人，在两校合

作和本项目的设计、研究、实施与成果推广方面做出重要贡献。

1.与中国劳动关系学院酒店管理学院共同携手，全力推进新文科背景下

旅游酒店管理人才培养体系、协同育人评价方法及指标体系、创新人才培育

机制研究等，主持首批新文科研究与改革实践项目“旅游管理类专业“农旅

融合”人才培养模式创新与实践”；

2.承担四川农业大学酒店管理专业骨干核心课程《旅游学概论》、《旅

游政策与法规》等的教学任务，推进旅游酒店管理人才培养课程体系建设。

承担课程《旅游政策与法规》获得本科课堂教学质量一等奖；

3.指导学生实践教学，立项省级创新创业项目1项，校级2项；指导本科

优秀毕业论文3篇；

4.积极联系用人单位，跟踪调研企业对毕业生的质量评价，推进旅游酒

店管理人才培养体系评价工作的开展。

本 人 签 名：

2025年9月7日
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第(三)完成人

姓名
王文慧 性别 女

出生年月 1976 年 4 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
1995 年 8 月 高校教龄 20

专业技术

职称
副教授

现任

党政职务
副院长（教学）

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13693245869

现从事工

作及专长
酒店管理 电子信箱 Wenhui0429@sina.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号院中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

作为酒店管理学院教学副院长，负责本成果的研究、整体框架设计讨论

与具体实施。具体工作包括：

1．根据酒店管理专业人才层次类型思考、核心能力界定，进行人才培养

方案设计，从德、劳、实、新四个角度思考新文科背景下旅游酒店专业人才

培养模式与实施要求。深入理解“崇劳厚德 强实创新——新文科背景下旅游

酒店类专业人才培养模式构建与实践”，具体组织实施相关教育教学改革。

2．师资团队建设推动工作，组织各类名师讲座活动。

3．酒店实训中心仿真环境、运营体系设计及具体实施操作。

4．产教融合平台搭建、体验式教学体系设计及实施。

5．赛教融合，以赛促教，推动教师带领学生组织校内竞赛，带领学生参

加各类全国性商业比赛，荣获各项优异成绩。

6．积极对外交流，负责国际交流与联络工作。

7．指导学生国创项目及各类学生科研项目。

本人签名：

2025年 9月7日
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第(四)完成人

姓名
甄少波 性别 男

出生年月 1983 年 3 月 最后学历 博士研究生

参加

工作时间
2006 年 7 月 高校教龄 17 年

专业技术

职称
副教授

现任

党政职务

酒店管理学院

科研副院长

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13810814030

现从事工

作及专长

高等教育教学与管理

酒店管理
电子信箱 zhenshaobo@139.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2020 年获评北京高等学校优秀专业课主讲教师；

2020 年获评北京市普通高校优秀本科毕业论文优秀指导老师

主

要

贡

献

本人担任中国劳动关系学院酒店管理学院科研副院长，作为项目主要完

成人之一，配合负责人完成本成果的研究、整体框架设计讨论，并参与实施。

1.负责初期产教融合平台建设工作，执行产教融合协同育人教学方案，

推动万豪、洲际等著名酒店集团建立深度校企合作关系，建立多个酒店管理

专业校外实习实践基地，筹建酒店管理专业洲际英才班和万豪奢华品牌班，

推动酒店管理专业现场体验式教学体系实施，创新实现校企合作人才培养；

2.推动构建酒店管理专业食品酒水类特色课程示范平台，负责酒店管理

专业食品、餐饮、康养类特色课程的设计与建设工作，明确从课程体系、实

践教学、产教融合等层面展开卓越酒店管理人才培养；

3.推动成立院属研究所，推动酒店管理专业特色学科建设，负责特色学

科建设项目的执行和结项总结工作，组织学院专业科研讲座、论坛的举办；

4.负责前期酒店管理专业学生社会服务的筹划及组织工作，涉及 APEC 峰

会、中国国际网球公开赛、沃尔沃高尔夫中国公开赛、香山论坛等志愿者服

务工作，社会评价良好。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(五)完成人

姓名
陈卓 性别 女

出生年月 1973.10 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
1997.7 高校教龄 14

专业技术

职称
讲师 现任

党政职务

党总支副书记兼行政

副院长

工作单位

中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13910675528

现从事工

作及专长

党建思政、创新创业、就

业指导
电子信箱

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

负责学院党建工作及学生思政工作：推动党建引领教学，思政融入教学，

从思想层面为人才培养奠定坚实基础。

负责创新创业平台建设：讲授《创业管理》课程，指导多项学生创新创

业项目，包括大创咖啡入驻北京高校毕业生就业指导中心理工院创业孵化园，

以学生为中心搭建创新创业实践平台，培养创新创业型酒店卓越人才。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(六)完成人

姓名
翟向坤 性别 男

出生年月 1978 年 8 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2004 年 6 月 高校教龄 17 年

专业技术

职称
教授

现任党政

职务

酒店管理

教研室主任

工作单位

中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13426438615

现从事工

作及专长

高等教育教学

旅游管理
电子信箱

zhaixiangkun@126.co

m

通讯地址

北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2020 年参与的《基于“岗证课赛”融通的《导游实务》一

体化教材建设与应用实践》获得 2019 年度黑龙江省职业教育教

学成果一等奖；2018 年获文化和旅游部万名旅游英才；2014 年

获原国家旅游局旅游业青年专家；2009 年获全总机关优秀共产

党员。

主

要

贡

献

作为本项目的主要研究人员及酒店管理教研室主任，按照负责人提出的

基本思路和目标，进一步全过程深化、落实本成果的研究与具体实施。

1.系统深入理解酒店管理学院的“崇劳厚德 强实创新——新文科背景下

旅游酒店类专业人才培养模式”，具体组织实施相关教育教学改革。

2.积极组织酒店管理教研室全体教师，从“劳、德、实、新”四个角度

围绕人才培养目标、育人平台、课程体系、产教融合、质量提升等方面进行

人才培养模式改革，实现劳动教育、思政教育、产业教育、创新教育与专业

教育相融合，将信息技术与酒店管理传统文科专业进行融合重构，创新课程

体系，丰富教学内容，在学生中开展综合性、跨学科学习，切实完善新文科

背景下旅游酒店类专业人才培养模式。

3.积极牵头组织教研室教师申报教育教学类项目，多次在全国性旅游酒

店类教育教学改革学术研讨会上做专题发言，交流中国劳动关系学院酒店管

理学院“崇劳厚德 强实创新——新文科背景下旅游酒店类专业人才培养模

式”，发表相关论文多篇，带动教研室教科研发展。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(七)完成人

姓名
郑治伟 性别 女

出生年月 1974 年 11 月 最后学历 博士研究生

参加

工作时间
2001 年 7 月 高校教龄 22

专业技术

职称
副教授

现任党政

职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13581587209

现从事工

作及专长
旅游管理 电子信箱 zzwciir@163.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2014．12 获得中国劳动关系学院教学成果奖二等奖；

2019.3 获得中国劳动关系学院教学成果奖优秀奖。

主

要

贡

献

作为本项目的主要研究人员，也是旅游管理专业负责人。按照本项目负

责人提出的基本思路和目标，全面参与起草、撰写成果的推广应用效果。

1.负责旅游管理专业的设计与建设工作，明确旅游管理培养目标，整合

优化各课程的教学内容。

2.深入理解“崇劳厚德 强实创新”——新文科背景下旅游酒店类专业人

才培养模式构建与实践，具体组织实施相关教育教学改革。

3.与北京四季酒店、宝格丽酒店等知名酒店品牌建立校企合作关系，承

担酒店管理课程《酒店前厅与客房管理》，执行产教融合协同育人教学方案，

实施现场体验式教学。

4.赛教融合，以赛促教，带领学生组织校内外竞赛，参加全国大学生红

色旅游创意策划大赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛等，荣获各项优

异成绩。

5.推动旅游管理专业劳动实践教育，将劳动思想教育与劳动实践锻炼融

合在一起搭建劳动教育体系。

6.主持多项省部级、校级教育教学改革课题；主编本专科教材 5 部；发

表教改论文数篇。

7.依托慕课、雨课堂、腾讯会议等平台及现代通讯方式，实践和探索线

上线下混合式教学，使得”崇劳厚德 强实创新——新文科背景下旅游酒店类

专业人才培养模式”的课堂教学向课堂外教学延伸。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(八)完成人姓名 吕莉 性别 女

出生年月 1977 年 9 月 最后学历 硕士研究生

参加工作时间 1998 年 7 月 高校教龄 25 年

专业技术职称 副教授
现任党政

职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13611172166

现从事工作及专长 旅游管理 电子信箱 lvlilvyou@126.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2023 年获北京市第三届教师教学创新大赛优秀奖，中国劳动关

系学院首届教师教学创新大赛一等奖；所授课程《北京旅游》

2019 年被评为北京市高校优质本科课程，本人被评为北京高等

学校优秀专业课主讲教师。

主

要

贡

献

1.主持和参与多项院级教育教学改革课题；为北京市 2019 年虚拟仿真实

验教学项目《北京中轴线文化旅游虚拟仿真实验教学系统》项目的核心成员，

主持了《北京导游》院级精品课程和《北京导游》院级教学课件建设项目，

参与了院级《北京历史文化》教学课件项目。

2.在《商业研究》、《企业经济》等刊物上公开发表学术论文 20 余篇。

出版专著 1 部、编著 1 部、主编教材 3 部、参编教材 6 部。主持完成教育部

中央广播电视大学项目子课题 1 项，参与完成多项教育部、文化和旅游部委

托研究项目、北京市发展改革委员会、北京社科基金项目、民盟北京市委调

研课题、横向课题等。北京市 2019 年优质本科课程《北京旅游》主讲教师，

北京市 2019年虚拟仿真实验教学项目《北京中轴线文化旅游虚拟仿真实验教

学系统》核心成员。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(九)完成人

姓名
杨静怡 性别 女

出生年月 1977 年 9 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2002 年 7 月 高校教龄 21

专业技术

职称
副教授

现任

党政职务
酒店英语教研室主任

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13693240093

现从事工

作及专长
酒店英语教学 电子信箱 misyoung@126.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.主持多项校级教育教学改革课题；制作并完成《酒店情境英语》慕课；

获批校级优质本科课程建设、优质本科课件建设项目；主编 8部酒店英语教

材，其中《新职业酒店英语》、《新时代酒店英语》均被列入首批“十四五”

职业教育国家规划教材（外研社出版）。

2.搭建英语第二课堂平台，大力推动以赛促学。每年组织教师选拔学生

参加国家级、省部级英语演讲、写作等大赛，荣获各项优异成绩。

3.依托慕课、超星学习通等平台不断探索线上线下混合式教学。

4.积极推进学院国际交流合作，促进学院与国外高校合作交流项目，协

助学院为学生创造更多机会（如访学、实习、夏令营等）到国外高校学习交

流。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第（十）完成人

姓 名
吴俊 性 别 男

出生年月 1980年8月 最后学历 硕士研究生

参 加 工

作 时 间
2002年7月 高校教龄 2

专业技术

职 称
中级

现 任 党

政 职 务
研究员

工作单位 新时代文化旅游研究院 联系电话 13811503373

现从事工

作及专长
文旅政策研究 电子信箱 1599370895@qq.com

通讯地址
北京市朝阳区北大街乙

12号天辰大厦1101室
邮政编码 100020

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2021年，执笔撰写的四份信息专报为文旅部采用

主

要

贡

献

作为新时代文化旅游研究院院长，在与中国劳动关系学院酒店管理学院

合作和本项目的设计、研究、实施与成果推广方面做出重要贡献。

1.全力协同推进新文科背景下旅游酒店人才培养的系列理论研究，包括

“厚德崇劳，强实创新”的旅游酒店管理人才培养体系、科教协同育人评价

方法及指标体系、创新人才培育机制研究等；

2.与中国劳动关系学院酒店管理学院合作成立文旅政策研究中心并担任

副主任，进行人才培养深度合作；

3.为酒店管理专业学生开设讲座等。

本 人 签 名：

2025年9月7日



- 22 -

第（ 十一 ）完成人

姓 名
张艺 性 别 男

出生年月 1969年5月 最后学历 本科

参 加 工

作 时 间
1992年7月 高校教龄

专业技术

职 称

现 任 党

政 职 务

工作单位
北京尚贤尚同文化发展

有限公司
联系电话

现从事工

作及专长
旅游管理 电子信箱 304780690@qq.com

通讯地址

北京市海淀区彩和坊路8

号天创科技大厦四层

4c-09

邮政编码 100081

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

作为北京尚贤尚同，在两校产教融合合作和体验式教学项目的设计、研

究、实施与成果推广方面做出重要贡献。

1.全力推进“崇劳厚德 强实创新”酒店管理人才培养体系在故宫博物院

讲解人才培养中的落地，深入探索产教融合协同育人。

2.作为特聘企业导师，承担中国劳动关系学院旅游英语专业核心课程《走

进故宫》的教学任务，推进旅游酒店管理人才培养课程体系建设。

3.指导学生实践教学，为学生的社会实践调查报告及毕业论文写作提供

数据、信息支持；

4.积极联系中国劳动关系学院，将各部门对毕业生的质量评价反馈给学

校，推进旅游管理人才培养体系的良性循环发展。

本 人 签 名：

2025年9月7日
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第（十二）完成人

姓 名
任雅静 性 别 女

出生年月 1982年7月 最后学历 本科

参 加 工

作 时 间
2006年7月 高校教龄 5年（客座）

专业技术

职 称
无

现 任 党

政 职 务
人力资源总监

工作单位

长青有限公司

北京瑞城四季酒店

（简称：北京四季酒店）

联系电话 18612659610

现从事工

作及专长
人力资源管理 电子信箱 rina.ren@fourseasons.com

通讯地址
北京市朝阳区亮马桥路

48号
邮政编码 100125

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

作为北京四季酒店人力资源总监，在两校产教融合合作和体验式教学项

目的设计、研究、实施与成果推广方面做出重要贡献。

1.全力推进“崇劳厚德 强实创新”酒店管理人才培养体系在北京四季酒

店的落地，深入探索产教融合协同育人，推进“体验式教学”在北京四季酒

店酒店管理专业本科学生人才培养中的实施与落地。

2.作为特聘企业导师，承担中国劳动关系学院酒店管理专业核心课程《酒

店人力资源管理》的教学任务，推进旅游酒店管理人才培养课程体系建设。

3.指导学生实践教学，为学生的社会实践调查报告及毕业论文写作提供

数据、信息支持；

4.积极联系中国劳动关系学院，将酒店各部门对毕业生的质量评价反馈

给学校，推进酒店管理人才培养体系的良性循环发展。

本 人 签 名：

2025年9月7日
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第(十三)完成人

姓名
康春杰 性别 男

出生年月 1975 年 11 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
1997 年 7 月 高校教龄 23 年

专业技术

职称
副教授

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13811569252

现从事工

作及专长
商务英语教学与研究 电子信箱

Kangchunjie@culr.ed

u.cn

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.主持多项校级教育教学改革课题。

2.搭建英语第二课堂平台，指导学生参加国家级、省部级英语演讲、写

作等大赛，荣获各项优异成绩。

3.积极推进学院国际交流合作，促进学院与国外高校合作交流项目，协

助学院为学生创造更多机会（如访学、实习、夏令营等）到国外高校学习交

流。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(十四)完成人

姓名
咸丽楠 性别 女

出生年月 1986 年 06 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2008 年 07 月 高校教龄 4

专业技术

职称
助教

现任

党政职务
实验实践教研室主任

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 15652460616

现从事工

作及专长
教学，酒店管理 电子信箱 Xianlinan0616@163.com

通讯地址

北京市海淀区增光

路 45号中国劳动关

系学院

邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1. 搭建产教融合平台，提高人才就业质量

负责专科顶岗实习和本科体验式教学的联络及组织工作，与校外 30 多家

产业内单位建立联系，开展产教融合平台建设，实现实习就业的零距离接触。

组织各项校外实践以及社会服务活动，如中国网球公开赛的志愿者活动，建

国 70 周年国务院侨办接待活动等。

2.校内仿真实践教学基地建设，提高实践教学质量

负责酒店实训中心的运营管理保障及协调工作，为学生打造积累服务经

验、理论融合实践的仿真教学平台，同时丰富课程教学体系。帮助学生仿真

实践，让学生提前体验职场氛围，完成角色转换，实现学校与酒店的无缝对

接，帮助学院实现学校即酒店的实战场所教学目标。

3.岗赛证融合实践，以赛促教

在院内各类商业项目策划比赛等赛事活动中，担任指导教师及评委；担

任未来职业挑战赛等国内赛事的指导教师。

4.推动酒店管理专业劳动教育

将专业知识、劳动思想教育与劳动实践融合在一起，搭建专业劳育体系。

发表专业劳育相关论文，参与编写劳动教育教材。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(十五)完成人

姓名
周敏慧 性别 女

出生年月 1976 年 07 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2002 年 01 月 高校教龄 21

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 18600196191

现从事工

作及专长

专业教学工作

酒水类实践教学
电子信箱 zhouminhuinihao@163.com

通讯地址

北京市海淀区增光

路 45号院中国劳动

关系学院

邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.拓展教学计划中的实践教学课时，专门针对学生开展咖啡、鸡尾酒在课

余实践教学安排及课外指导；

2.开展第二课堂教学工作，组织建设咖啡兴趣班，并对兴趣班学生进行

实践教学和课外指导；

3.组织实践技能特长学生参与社会实践及比赛，拓展学生的行业认知视

野，与行业实践相接轨。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(十六)完成人

姓名
胡静 性别 女

出生年月 1980 年 10 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2002 年 07 月 高校教龄 19 年

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13811754930

现从事工

作及专长
旅游英语 电子信箱 yoghurthj@126.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号院中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.主持多项校级教改项目和科研项目，并发表多篇论文。参与编写 5部

酒店和旅游专业英语教材，出版译著一部。

2.秉承本校优良的劳动教育传统，带领学生酒店顶岗实习，帮助学生在

实习过程中，培养热爱劳动和脚踏实地的品质。

3.在 2022 年指导两名学生参加“外研社杯职场英语挑战赛”写作大赛，

获得北京赛区一等奖和二等奖。指导学生参加 2022 年“互联网+”大学生创

新创业大赛，并在校赛中获得二等奖。

= 本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第( 十七 )完成人

姓名
汤宝莉 性别 女

出生年月 1981 年 9 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2006 年 7 月 高校教龄 17

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 18618441955

现从事工

作及专长
旅游英语 电子信箱 bfsutang@163.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.主持多项校级教改项目和科研项目，并发表多篇英语教研类论文。

2.秉承本校优良的劳动教育传统，带领学生酒店顶岗实习，帮助学生在

实习过程中，培养热爱劳动和脚踏实地的品质。

3.指导学生参加国家级、省部级英语演讲、写作等大赛，荣获各项优异

成绩。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(十八)完成人

姓名
陈培林 性别 男

出生年月 1978 年 7 月 最后学历 博士研究生

参加

工作时间
2008 年 9 月 高校教龄 12 年

专业技术

职称
副教授

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 18611098526

现从事工

作及专长

旅游酒店专业教学，酒店

员工心理与行为分析
电子信箱 Peilinchen@126.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2021.12 北京市毕业论文优秀指导教师

主

要

贡

献

1.德:培养正直的服务态度与高尚的职业道德。在 SCI 论文《Application

of positive psychology in college teaching》中，强调了积极心理学在

培养学生积极心态和情感的重要性。在旅游酒店管理中，这种积极的心态和

情感是提供优质服务的基石。通过积极心理学的教学方法，我们培养了学生

的职业道德和对服务工作的热情。

2.劳：培养对酒店管理实践的尊重和热爱。在 SCI 论文《Hotel Management

Evaluation Index System Based on Data Mining》中，提出了一个实用的

工具，使学生能够更深入地了解酒店的运营状况。这种实际的工具可以帮助

学生更好地理解和尊重服务行业的劳动，从而培养他们的劳动情怀。

3.实:结合实际，培养学生的实践能力。我的研究方法往往基于实际的调

查和数据分析。例如，在积极心理学的应用研究中，选择了真实的案例作为

研究对象。通过这种基于实际的教学方法帮助学生更好地将理论知识应用于

实践中。

4.新：鼓励创新思维，培养未来的行业领袖。利用数据挖掘技术进行酒

店管理评估，这是一个创新的跨学科研究。这种创新的学习方法不仅帮助学

生更好地理解酒店管理的复杂性，还培养了他们的创新思维和解决问题的能

力。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(十九）完成人

姓名
孙昀 性别 女

出生年月 1974 年 4 月 最后学历 博士研究生

参加

工作时间
2000 年 7 月 高校教龄 8年

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务

酒店管理学院党支部

宣传委员

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 18600102077

现从事工

作及专长
教师、经济学研究 电子信箱 1686872566@qq.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100000

何时何地受何种

省部级及以上奖励
“2017 年全国高校大学生商业精英挑战赛”获“优秀指导教师”

主

要

贡

献

本人作为一名 20 年党龄的老党员，始终忠诚于党的教育事业，爱岗敬业，

默默奉献，以培养人才为己任。恪守职业道德，言行一致。坚持为人师表，

维护教师的良好形象。

陆续承担了《酒店战略管理》《财务管理》《酒店品牌建设与管理》《会

计学原理》等多门课程。在教学过程中采用课程知识与行业发展动态相结合、

案例分析与实践相结合等多种方式进行授课，增加教学的实用性，尽量使学

生在每堂课上都有收获，有思考，有成长。2021 年获学校思政教育教学设计

比赛三等奖。

在教育教学领域发表八篇论文、出版两本专著、一本教材。参加电教中

心《大学生职业与劳动教育》视频课程的授课；作为项目负责人主持一项校

级科研项目和三项教改项目。 连续多年作为带队老师指导学生毕业实习、实

践活动；指导学生参加教学实践展示会、国际能源大会等大型活动；作为领

队老师带领学生参与“2017 年全国高校大学生商业精英挑战赛”获得全国一

等奖，本人获“优秀指导教师”。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第( 二十)完成人

姓名
崔春芳 性别 女

出生年月 1974 年 02 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
1995 年 07 月 高校教龄 17

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务

工作单位
中国劳动关系学院酒店

管理学院
联系电话 13683320107

现从事工

作及专长
旅游法 电子信箱 1269407576@qq.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1.本人主讲《酒店法律实务》、《旅游法规》以及《中国茶文化与茶艺》

课程，在课程教授环节，积极改进教学方法，坚持课程思政、通专融合，探

索适合新文科培养目标路径；

2.参与学院酒店管理以及旅游管理专业学科以及课程建设，推动新文科

建设；

3.参与校企合作共建，指导学生酒店专业实习实训，共同探究培养适合

社会需要酒店旅游类人才模式；

4.鼓励和指导学生课外辅修法学二学位以及考研，培养复合型人才；

5.引导学生关注大住宿发展、关注新业态以及行业焦点热点问题，开阔

视野，创新思维。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第( 二十一)完成人

姓名
张雨亭 性别 女

出生年月 1994 年 02 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2019 年 7 月 高校教龄 4

专业技术

职称
助教

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 17600231044

现从事工

作及专长
酒店管理 电子信箱 764070429@qq.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100080

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.致力于旅游与酒店管理专业的教学与科研，主要讲授课程为“酒店危

机管理”、“职业素质与礼仪”、“酒店服务”等，在教学过程中，不断更

新教学案例、优化教学课件、完善教学设计，于 2021 年完成《职业素质与礼

仪》特色课件教改项目。

2.密切关注行业前沿信息，注重科学研究反哺教堂教学，曾并发表论文

“基于文旅融合的宁波市海丝古港旅游发展研究”，“全域旅游下的乡村旅

游开发与思考”，“基于中国游客感知的丝路旅游吸引力提升研究”等。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第( 二十二)完成人

姓名
刘会清 性别 女

出生年月 1991 年 6 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2017 年 9 月 高校教龄 6

专业技术

职称
无

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 17600685096

现从事工

作及专长
辅导员 学生管理 电子信箱

lhqmail_2010@163.co

m

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励
第八届学创杯优秀指导教师

主

要

贡

献

作为学生党支部书记，协助学院领导开展党建工作及学生思政工作，推

动党建引领教学，思政融入教学，从思想层面为人才培养奠定坚实基础。

指导学生团队取得第八届“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛省赛

一等奖。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(二十三)完成人

姓名
张淼 性别 女

出生年月 1986 年 7 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2010 年 6 月 高校教龄 13 年

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 13522064716

现从事工

作及专长
酒店管理 电子信箱 uandamy@126.com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100048

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

1. 2021 年在疫情期间在线对万豪集团中国区校企关系经理就国内酒店管理

本科专业人才需求等相关问题进行访问，并完成调研报告。

2. 2021 年指导学生创业项目《公共卫生事件下酒店管理专业学生的实习与

对策——以北京及周边地区酒店为例》。

3. 2022年指导学生科研项目《探究解压项目与酒店传统康乐融合的可行性》。

4. 2022 年 2 月赴全总职工之家对一线员工两会前准备服务工作进行培训，

共计 300 余人次。

5. 在 2020-2023 年期间在《新时代教育》，《教育学研究》，《新教育》等

期刊杂志发表多篇专业论文。

6. 2023 年参加京郊森林康养旅游适宜性研讨会，对森林康养可行性提出建

议。

7. 2023 年带领 21 级酒本学生参加多家北京酒店的开放日。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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第(二十四)完成人

姓名
张雨澄 性别 女

出生年月 1989 年 7 月 最后学历 硕士研究生

参加

工作时间
2019 年 7 月 高校教龄 4

专业技术

职称
讲师

现任

党政职务
无

工作单位
中国劳动关系学院

酒店管理学院
联系电话 17611360270

现从事工

作及专长
教师/海外汉学 电子信箱

Zh_yucheng@outlook.

com

通讯地址
北京市海淀区增光路 45

号中国劳动关系学院
邮政编码 100081

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

1.2020 年获中国劳动关系学院第十三届中青年教师基本功大赛第一名。

2.指导学生实习实践活动，及各类创新竞赛，获得优异成绩。

3.开展翻转课堂，展示本专业相关课程新颖的教学方式与教学理念。在

翻转课堂中，让学生变换身份成为课堂的主人，提高学生的课堂参与感与学

习积极度，体现“应用型本科”理论结合实践的特点。

本人签名：

2025 年 9 月 7 日
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三、主要完成单位情况
第（一）完成

单位名称
中国劳动关系学院 主管部门 中华全国总工会

联系人 唐旭 联系电话 13381062225

传真 88561861 电子信箱 ypxy2008@163.com

通讯地址 北京市海淀区增光路 45 号 邮政编码 100048

主

要

贡

献

1.构建“厚德崇劳，强实创新”的旅游酒店管理人才培养模式

联合四川农业大学商旅学院、北京新时代旅游文化研究院、北京尚贤尚

同文化发展有限公司、北京四季酒店，在教学、科研、产业等全领域、多角

度展开深度合作，在旅游酒店管理人才培养模式、课程建设、师资建设、教

材建设、项目研究、产教融合中互助互济，共同探索新文科背景下“厚德崇

劳，强实创新”的旅游酒店管理人才培养模式体系。

2.服务行业

推进实施并推广新文科背景下“厚德、崇劳、强实、创新”的旅游酒店

管理人才培养模式，以“为国家及社会培养适应旅游酒店业和泛服务业需求

的卓越管理人才”为己任，为行业培养了大量具有坚定政治立场、深厚劳动

情怀、扎实的理论基础及卓越的专业和实践能力，具备国际化视野和创新创

业精神，能在各级工会、文旅部门及住宿企业中胜任关键职位的复合型、应

用性、创新性高端人才，从专业层面加速了国家人才强国战略的具体实施。

3.服务北京

学院立足北京、服务北京，紧密结合现代服务业，以服务首都经济和社

会发展为目标，在人才培养、重大活动保障、文化遗产保护与传承、智力支

持等方面，助力北京“四个中心”建设。

4.服务社会

与行业企业合作共建，深化产教融合，实现产教、校企协同育人，将成

功经验推广至其他高校；为北京其他经济社会领域发展提供拓展服务；专业
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