


一、成果简介 

 

成果曾 

 

获奖励 

 

情况 

 

获奖时间 奖项名称 获奖等级 授奖部门 

教学成果获奖 

2021 

建构“1353”劳动教育体

系，培养劳动情怀深厚的

新时代大学生 

一等奖 
中国劳动关系

学院 

2023 
高校劳动教育必修课程建

设的探索与创新 
特等奖 

中国劳动关系

学院 

2025 

大思政格局下“三个精

神”育人体系的系统构建

与实践创新 

特等奖 
中国劳动关系

学院 

课程获奖 

2020 
国家一流课程：《与劳动

模范大国工匠面对面》 
省部级 教育部 

2022 
北京高校“优质本科教

案”：《劳动教育通论》 
省部级 北京市教委 

2022 

北京市课程思政示范课

程、课程思政教学名师和

教学团队：《劳动教育通

论》 

省部级 北京市教委 

2022 

北京市高校课程思政示范

课程、教学名师和团队：

《与劳动模范大国工匠面

对面》 

省部级 北京市教委 



2023 

北京市高校“优质本科课

程”建设重点项目：《劳

动教育通论》 

省部级 北京市教委 

2024 

北京市高校优秀育人团

队：劳动教育公共课程教

学团队 

省部级 北京市教委 

2024 

北京市高校“优质本科教

材”：《大学生劳动教育

通识》 

省部级 北京市教委 

2025 

人民网“思想铸魂 网育新

人”大思政课优秀案例：

《与劳动模范大国工匠面

对面》 

省部级 人民网 

教改项目 

2019 

北京市本科教学改革创新

重大项目：新时代 高校劳

动教育实施体系建构 

省部级 北京市教委 

2020 

北京市本科教学改革一般

项目：高校劳动教育实践

体系构建研究 

省部级 北京市教委 

2021 

首批新文科研究与改革实

践项目：劳动教育新文科

建设的实践与探索（优秀

结项） 

省部级 教育部 

2022 

教育部第二批虚拟教研室

建设试点项目：劳动教育

与劳动实践课程虚拟教研

省部级 教育部 



室 

2024 

北京市教育科学“十四

五”规划课题——基于劳

动精神培育的大学生劳动

教育通识课程教学优化研

究 

省部级 北京市教委 

教师课程相关获奖 

2021 
中宣部“四个一批”宣传

文化青年英才：李珂 
国家级 中宣部 

2021 
第六届全国教育科学研究

优秀成果奖二等奖：曲霞 
省部级 教育部 

2021 

第六届全国教育科学研究

优秀成果奖三等奖：刘丽

红 

省部级 教育部 

2023 

北京高等学校优秀专业课

（公共课）主讲教师：李

珂 

省部级 北京市教委 

学生课程相关获奖 

2023 

“挑战杯”首都大学生课

外学术科技作品竞赛一等

奖：以劳模精神为导向的

大学生劳动教育实践路径

探索——基于对全国 106

所高校及 16 位全国劳动模

范的调研 

省部级 北京市教委 

2024 第九届中国国际“互联网 省部级 北京市教委 



+”大学生创新创业大赛北

京 赛 区 复 赛 三 等 奖 ：

“益”劳永“益”——劳

动教育的先锋者 

部分重要教改论文 

2019 
新时代高校劳动教育的内

涵辨析与体系建构 
C刊论文 中国高教研究 

2020 

大学劳动教育课程框架、

特征与实施关键：基于劳

动要素的理论视野 

C刊论文 中国大学教学 

2021 
高校劳动教育体系化构建

的学理与实践 
C刊论文 中国大学教学 

2022 

高校劳动教育实施推进的

多元与统一 ——基于 80

所高校劳动教育实施方案

的文本分析 

C刊论文 中国高教研究 

2022 
高校劳动教育必修课程规

范化建设探析 
C刊论文 中国高教研究 

成果起止

时间 
  开始：2018年 09月 15日    完成：2021年 01 月 30日 

主题词   劳动教育；立德树人；课程建设 

1.成果简介及主要解决的教学问题（不超过 1000字） 

“独立开设劳动教育必修课”是《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中

小学劳动教育的意见》（简称《意见》）和教育部《大中小学劳动教育指导纲要

（试行）》（简称《纲要》）的明确要求，是新一轮本科教育教学审核评估的必评

指标，更是牵引高校劳动教育规范运行、取得实效的基础支撑。 



    2018年全国教育大会以来，中国劳动关系学院以深度参与《意见》和《纲要》

研制为重要契机，深入贯彻落实习近平总书记给学校劳模本科班学员回信精神，发

挥学校劳动学科门类齐全、民生领域专业集聚的独特优势，编写了大陆地区首部高

校劳动教育必修课教材，在本校全面试用，并通过 MOOC平台向全国推广。经近 7

年探索，形成了以加强顶层设计和学理研究为先导，以内容体系化、师资团队化、

教学融合化、评价综合化为支柱，以必修课程为核心、选修课程为拓展的建设模

式，有效破解了高校劳动教育“开课难”问题，为常态化、高质量推进劳动教育提

供了可推广的有效课程范式。 

    经三个学年六轮改革，改进推出三版教材，累计发行量近 30万册，MOOC累计

被 2700余所高校选用，修习学生超 500 万人次。课程教学效果深受学生好评，获

评北京市课程思政示范课程、北京高校优质本科教案、北京高校优质本科课程重点

建设项目、北京市优秀本科教材和北京高校优秀育人团队。配套选修课程《与劳动

模范 大国工匠面对面》获评首批社会实践类国家一流本科课程、北京市课程思政

示范课程和人民网“大思政”课程优秀案例。20余篇课程建设成果论文被《中国高

教研究》《中国大学教学》等期刊刊发，并通过建设教育部虚拟教研室、开发数字

助教、组织集体备课、面向全国开展优秀课例征集等产生广泛辐射带动作用。 

    本成果基于 229 所高校问卷调查和实施方案分析，结合本校在校生和毕业生调

研座谈，围绕教什么、谁来教、怎么教和怎么评等课程要素进行规范建设，有效破

解了高校劳动教育必修课开设中普遍存在的三大难题： 

    一是课程地位不清。不少高校尚未充分认识劳动教育必修课对大学生成长成才

的重要价值，未能正确处理“一课”与“一育”的关系，将其简单等同于第二课堂

活动或各类实践教学的拼盘，难以保障课程独立性。 

    二是课程内容杂乱。部分学校虽开设必修课，但内容宽泛、离散，未能紧扣学

生专业发展与职业成长进行设计，课程针对性不足。 

    三是课程设置随意。目前高校劳动教育必修课学时缺乏共识，课时数量从 8到

144不等，授课周期从 1学期到 8学期不等，理论模块与实践模块比例差异较大，

教师来源也不够稳定。 

2.成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字） 

（1）深化学理研究，澄清模糊认识，明确课程独立的必要性、合理性 

聚焦高校劳动教育的基本内涵、“一课”和“一育”的关系、课程规范化建设

等进行系统研究。厘清劳动教育的三重内涵——通过劳动的教育、关于劳动的教育

和为了劳动的教育，提出劳动教育必修课程建设的三大原则——内容的通识性、建

设的规范性、实施的灵活性。明确劳动教育必修课是以通用的“关于劳动”的理论



知识教育、配合必要的“通过劳动”的实践拓展教育，引导学生做好“为了劳动”

的思想准备和必要知识储备的通识教育课程；是利用课堂教学主渠道，以显性方式

强化社会主义劳动价值观教育的思想引领性课程。系统阐明了劳动教育“一课”和

“一育”的关系，澄清了以各类劳动实践活动取代必修课的不当认识。 

    （2）对标中央文件，统筹必修选修，提升课程内容的针对性、实效性 

紧扣《纲要》中“本科阶段不少于 32学时；课程内容应加强马克思主义劳动

观教育，普及与学生职业发展密切相关的通用劳动科学知识，并经历必要的实践体

验”的高校劳动教育必修课要求，遵照必需、精要、实用原则，精选了马克思主义

劳动观、职场通用劳动科学知识、劳动发展新趋势三大模块 20 学时理论教学内

容，配套设计了 12 学时拓展实践活动，作为通识必修课在大一、大二阶段开设。

同时，开设《与劳动模范 大国工匠面对面》《和谐劳动关系导读》等 6门劳动教

育类选修课程，邀请劳动模范、企业人力资源专员与团队教师同台授课，满足大学

生在专业发展和职业成长上的增值性需求，努力提升课程的针对性和实效性。 

    （3）做好顶层设计，建强四大支柱，保证课程设置的规范性、可行性 

组建劳动教育专门机构和专任教师团队，出台学校劳动教育实施方案、劳动实

践指导工作量核算办法、劳动教育实践经费管理办法，研制劳动教育课程标准，以

系统的顶层设计和配套制度，有力保障劳动教育必修课的规范化建设。 

    按照 3大理论模块配套 3大拓展实践的思路进行课程内容体系化设计；按照课

程标准由专任教师设计、理论课程由专任教师主讲、拓展实践由专任教师和兼职教

师合作、为兼职教师实践指导核算工作量思路，进行教学师资团队化建设；按照线

下学习配套线上自学、课内学习配套课后拓展思路，实现课程教学融合化实施；按

照理论学习与课外实践兼顾、过程性考核与期末考试并重、课程教学效果调研与课

程改进结合的思路进行课程效果综合化评价，系统解决教什么、谁来教、怎么教和

怎么评等课程建设关键问题，构筑了课程有效实施的完整闭环。 

3.成果创新点（不超过 800字） 

（1）理论体系创新：系统构建高校劳动教育课程建设的学理基础与内容框架 

对高校劳动教育必修课“为何建、建什么”等根本性问题进行系统性学理澄

清：创造性提出劳动教育的“三重内涵”和必修课程建设的“三大原则”，界定了

必修课作为“通识教育类课程”和“思想引领性课程”的双重属性，系统阐明了作

为“一课”的必修课程与作为“一育”的劳动教育之间的辩证关系。在此基础上，

紧扣《纲要》要求，建构了内容精要、结构完整，理论实践有机结合的课程内容框

架，为高校劳动教育必修课建设提供了科学的施工图。 



   （2）实施模式创新：创建四大支柱支撑、必修选修协同的课程实施与运行范式 

创建了以内容体系化、师资团队化、教学融合化、评价综合化为四大支柱的课

程实施模式，系统性地回答了“谁来教、怎么教、怎么评”等关键操作问题，构筑

了课程有效运行的完整闭环；搭建以必修课程为核心、配套多门选修课的劳动教育

课程群，满足了学生多样化、深层次的学习需求，形成了一套规范化、可操作、可

持续的课程实施范式，实现课程从“开得出”向“开得好”的实质性转变。 

   （3）保障机制创新：推动机制-制度-课程一体化建设，实现课程育人向体系化

育人跃升 

建立专门机构，稳定专业师资，健全实施方案、课程标准、工作量核算办法、

经费管理办法等一系列配套制度，将课程建设成果固化为长效工作机制，为课程的

规范化、常态化、高质量运行提供有力组织保障和制度支撑，推动劳动教育有机融

入人才培养全过程。 

   （4）辐射引领创新：搭建多元平台、拓展传播路径，引领全国高校劳动教育课

程规范化建设 

依托教育部劳动教育与劳动实践课程虚拟教研室，常态化组织全国集体备课，

研发推出“劳博士”数字助教智能教学工具，以智能化赋能教学创新。联合新华

网、中国教育电视台开展优秀课例征集与推广，强化示范引领效应。与中国高等教

育培训中心、高等教育出版社合作，举办系列全国性师资培训与教学研讨，推动建

设经验广泛辐射、深度落地。 

4.成果推广应用效果（不超过 1000字） 

（1）育人成效扎实显著 

近三年，必修课学生评教平均分数 93.7（满分 95）,6门选修课程的选学人数

每学期平均近 400 人。每学期的课程教学效果调查显示，学生对课程理论教学内容

和实践活动安排的满意度在 92%以上，93.5%的同学认为本课程深化了自己对马克思

主义劳动观的系统认识（非常同意和比较同意），95.7%的同学认为本课程帮助自

己掌握了与职业发展密切相关的通用劳动科学知识。60多位同学依托本课程的拓展

实践申报了各类科研与实践项目，省部级竞赛获奖 17人次。 

    （2）课程荣誉成果丰硕 

《劳动教育通论》（后更名为《大学生劳动教育通识》）必修课先后获评北京

市课程思政示范课程和教学名师团队、北京市高校优质本科教案、北京高校优质本

科课程重点建设项目、北京市优秀本科教材和北京高校优秀育人团队等 5项省部级



奖励，入围首届高校劳动教育优秀课程案例。《与劳动模范 大国工匠面对面》选

修课程获评国家一流本科课程、北京市课程思政示范课程和教学名师团队，入围人

民网“大思政”课程优秀案例。 

    （3）教研成果认可度高 

率先推出《新时代高校劳动教育论纲》，提出建好 1门劳动教育必修课、融入

人才培养 8方面的“1+8”高校劳动教育体系建设框架，得到学界普遍认可，入选

中国知网高被引图书 TOP1%（2019-2023）榜单。教师团队申获国家级和省部级相关

教改课题 5项，围绕劳动教育基本内涵、体系建设、课程建设在《中国高教研究》

《中国大学教学》《中国高等教育》等核心期刊发表论文 24 篇，总被引超 4000

次。虚拟教研室推出的“同备一堂高校劳动教育课”教研活动和“劳博士”数字助

教分获 2024年度教育部虚拟教研室试点项目典型教研方法和典型教研成果。 

    （4）课程资源应用面广 

《劳动教育通论》《与劳动模范 大国工匠面对面》成功上线中国大学 MOOC和

超星尔雅课堂，5 年来累计有 2700余所高校、超 500万大学生线上修习本课程。课

程配套教材在 120 多所高校推广应用，陆续推出的三版教材累计发行近 30万册。 

    （5）示范引领作用突出 

与中国高等教育培训中心、高等教育出版社联合组织培训近 30场，累计培训

师资超 3万人次；教育部虚拟教研室现加盟高校 135所、教师 264人，累计组织集

体备课活动 20余场，参与教师近 2000 人。西安电子科技大学、北京体育大学等 50

余所高校来校调研学习课程建设经验，北京师范大学、中国人民大学、中国农业大

学等 30余所高校邀请团队教师分享课程建设经验、指导课程教研、承担部分教学

任务。 




















