一、公司简介
北京京才人才开发中心有限公司前身为北京市人才开发中心，原隶属于北京市人力资源和社会保障局。2018年10月，北京市人才开发中心转企改制，成为金隅集团直管专业单位之一。2019年1月16日组建成立北京京才人才开发中心有限公司。京才人才公司一直为各种组织和企业提供人力资源选、用、育、评全产业链服务解决方案，主要包括岗位外包、劳务派遣、灵活用工、保险代理、档案管理、中高端人才访寻、招聘流程外包、人力资源咨询、人才测评、培训与发展、留学业务等。

二、招聘岗位
（一）人事业务专员
【岗位职责】
1． 负责完成招聘、培训、员工关系、薪酬绩效等人力资源模块工作；
2． 负责社保、公积金、商业保险缴纳、待遇申报等；
3． 负责人力数据报表统计分析；
4． 负责人事档案管理；
5． 维护客户关系、挖掘客户需求；
6． 对接集团有关部门，完成相应工作；
7． 落实上级交办的其他工作。
【任职要求】
1． 2021年应届毕业生，统招本科及以上学历，人力资源、工商管理、市场营销或相关专业；
2． 具有良好的职业道德素养，有责任心，踏实稳重；
3． 具备较好的沟通协调能力和团队协作精神；
4． 具备较强的学习能力、执行能力和抗压能力；
5． 熟练使用办公软件。

（二）品牌运营
【岗位职责】
1.落实公司战略、业务发展规划，包括根据要求起草公司整体发展战略、改革方案并具体落实；根据要求起草公司年度经营计划，并具体实施；
2.统计数据资料，包括定期收集国家宏观经济、行业情况、竞争对手情报、市场需求、新的市场机会等资料；统计各业务部门经营数据；
3.负责公司统计、配合审计流程落地工作；
4.拟定并落实公司品牌战略、品牌推广方案、品牌形象的宣传方案等；
5.组织品牌相关各类活动；
6.落实公司经营管理具体工作，包括：根据要求起草各项经营计划，初步分解经营指标；联络并收集各部门年度、季度、月度工作计划，初步制定相应的绩效考核指标并执行考核具体工作；根据要求起草《年度绩效管理目标责任书》； 定期收集统计财务资金部及各部门运营情况，提出调整意见；
7.完成部门经办文档的归类整理工作；
8.对接集团有关部门，完成相应工作；
9.落实上级交办的其他工作。
【任职要求】
1． 2021年应届毕业生，统招本科及以上学历，工商管理、市场营销、统计学或相关专业，有统计证优先；
2． 具有良好的职业道德素养，有责任心，踏实稳重；
3． 具备较好的沟通协调能力和团队协作精神；
4． 具备较强的学习能力、执行能力和抗压能力；
5． 具有良好的数据统计分析能力，对数字敏感，严谨细心；
6． 熟练使用办公软件。

（三）党务专员
【岗位职责】
1． 负责贯彻落实集团党委全面从严治党各项要求，制定落实公司党组织各项制度；
2． 负责抓好党建工作责任制落实；
3． 负责起草公司党总支工作报告、有关专题会议讲话提纲、专项工作报告；
4． 负责落实意识形态领域相关工作、宣传队伍建设、新闻报道、舆情监测等工作；
5． 负责公司党风廉政建设及党风廉政教育工作；
6． 负责指导党支部规范化管理、党员队伍建设、党员发展、党组织关系接转和年度党内统计工作，党费收缴、使用和管理工作；
7． 负责公司团组织工作，包括团组织建设、团青思想引领、志愿服务等工作；
8． 对接集团有关部门，完成相应工作；
9． 落实上级交办的其他工作。
【任职要求】
1． 2021年应届毕业生，统招本科及以上学历，思想政治或相关专业，中共党员；
2． 具有较高的政治素质；具有良好的职业道德素养，有责任心，踏实稳重；
3． 具备较好的沟通协调能力和团队协作精神；
4． 具备较强的学习能力、执行能力和抗压能力；
5． 具有较强的公文写作能力和语言表达能力；
6． 熟练使用办公软件。
[bookmark: _GoBack]
四、联系方式
联系人：曹老师
联系电话：010-84295863
公司地址：北京市朝阳区东土城路14号建达大厦11至12层
