中国劳动关系学院2016年度校级科研项目、学术论丛、青年学者文库和“十三五”规划教材立项通知

学院各部门：
校学术委员会于2016年1月14日召开全体会议，对2016年校级科研项目、学术论丛、青年学者文库以及“十三五”规划教材进行审议。经过投票表决，确立了2016年度校级科研项目一般项目10项（见附表1），“中央高校基本业务费专项资金”项目23项（见附表2），学术论丛2部（见附表3），青年学者文库1部（见附表4），“十三五”规划教材3部（见附表5）。
科研项目负责人应了解和执行以下规定：
1、请重新并认真填写《教师科研项目经费预算表》，经费报销将严格按预算执行,并请务必于发文之日起至2016年12月中旬左右财务处停止报账前执行完所有经费，逾期剩余经费将予以收回，不再报销。（《教师科研项目经费预算表》请到科研处“表格下载”-“教师用表”处下载，一式两份，于2016年3月11日前交科研处和财务处各一份）。
2、校级科研项目最终成果按照《中国劳动关系学院院级科研项目管理暂行办法》中第六章结项和验收的规定执行。
项目成果应在页下或文章最后注明项目编号、资助经费来源和所属课题类型，未标注者不视为结项论文。
3、项目研究成果发表时作者署名单位均应为“中国劳动关系学院”；在职在读博士作为受资助项目主持人，项目研究成果发表时“中国劳动关系学院”应为第一署名单位。
4、同一篇文章不能作为多项科研项目的结项成果。


科研处
2016年1月18日
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附表1  
中国劳动关系学院2016年度一般项目立项统计表

	项目编号
	项目名称
	申请人
	职称
	学位
	参加者
	所属单位
	成果
形式
	资助经费
（万元）
	计划完成
时间

	16YY001
	地铁拥挤踩踏事故脆弱性区域的智能化预警研究
	王起全
	副教授
	博士
	祝乾坤
(本科)
	安全工程系
	论文
	2.5
	2017.2.1

	16YY002
	我国“职业卫生师”基本知识能力架构研究
	赵秋生
	副教授
	硕士
	
	安全工程系
	论文
	2.5
	2016.12.31

	16YY003
	合同终止问题研究——以劳动合同为中心
	李文涛
	副教授
	博士
	赵洪石
高维佳
孙  晓
夏小熊
	法学系
	论文
	2.5
	2017.4.31

	16YY004
	“集体谈判权”法律问题研究
	肖  竹
	副教授
	博士
	林鸿潮
	法学系
	论文
	2.5
	2017.12.31

	16YY005
	新常态下我国工会执行力研究与创新我国工会绩效管理模式
	胡晓东
	副教授
	博士
	刘泰洪
王俊杰
叶鹏飞
宋  扬
李  里
潘  娜
	公共管理系
	论文
	2.5
	2016.12.31

	16YY006
	新建本科高校转型发展的问题与对策——台湾技职高等教育发展的启示
	李红卫
	副研
	博士
	张子男
张思琪
	教务处
	论文
	2.5
	2016.12.31

	16YY007
	关于工会劳动竞赛评估工作的研究
	王淑芬
	教授
	学士
	李淑玲
阳  辉
柳  清
周生凯
关佳佳
	教务处
	论文
	2.5
	2016.12.30

	16YY008
	基于分类管理视角优化中国外汇储备投资体制机制的研究
	张  原
	副教授
	博士
	陈建奇
马  琳
余  帆
	劳动关系系
	论文
	2.5
	2016.12.20

	16YY009
	关于我国集体劳动争议预防制度发展与变迁的研究
	潘泰萍
	教授
	博士
	
	劳动关系系
	论文
	2.5
	2017.1.1

	16YY010
	中国现代文学理想主义的类型研究
	雷世文
	教授
	博士
	
	文化传播
学院
	论文
	2.5
	2016.12.31



附表2          
中国劳动关系学院2016年度“中央高校基本业务费专项资金”项目立项统计表

	项目
编号
	项目名称
	申请人
	职称
	学位
	参加者
	所属
单位
	项目
类别
	成果
形式
	资助经费
（万元）
	计划完成
时间

	16zy001
	高校安全文化建设探索与实践——以中国劳动关系学院为例
	许素睿
	讲师
	硕士
	项原驰
马小林
	安全
工程系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy002
	高等学校预算绩效评价及绩效指标体系设计——以中国劳动关系学院为例
	方翠杰
	初级
	硕士
	乔红红
	财务处
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy003
	高校财务信息化研究——以劳动关系学院为例
	陈宏兴
	
	硕士
	郭俊丽
	财务处
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy004
	高校经济责任审计评价指标体系研究
	张新妍
	中级
	硕士
	袁翠翠
	干部
人事处
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31 

	16zy005
	高校内部审计实现增值作用的SWOT分析——以科研审计为例
	蔡元帅
	
	硕士
	
	干部
人事处
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy006
	基于Hadoop云计算平台的大数据可视分析研究
	陈良臣
	讲师
	硕士
	陈  昊
曹秀峰
	高职
学院
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31 

	16zy007
	走向善治：我国高校学生体育社团管理模式研究 
	周洁璐
	无
	硕士
	胡  浩
	公共
管理系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.11.30 

	16zy008
	事业单位管理人员职业化的路径分析与构建
	王俊杰
	讲师
	博士
	江  文
柴茂昌
	公共
管理系
	博士基金项目
	论文
	1.6
	2016.12.31 

	16zy009
	北京街居体制的创建与城市基层社会治理研究（1949——1957）
	赵  薇
	
	博士
	

	工会
学院
	博士基金项目
	论文
	1.6
	2016.12.31 

	16zy010
	知识密集型服务业发展与制造业生产率提升研究
	赵明霏
	讲师
	博士
	曹  红
杨  莹
	经济
管理系
	博士基金项目
	论文
	1.6
	2016.12.31 

	16zy011
	机构投资者持股特征与中国上市公司绩效
	柯希嘉
	讲师
	博士
	
	经济
管理系
	博士基金项目
	论文
	1.6
	2016.12.31

	16zy012
	就业、社会稳定与工业革新——难民危机对德国劳动力市场的影响研究
	王  熙
	助教
	硕士
	宋文龙
	经济
管理系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy013
	上市公司衍生金融工具运用与风险管理研究
	马  施
	高级
会计师
	博士
	季  皓
高  媛
于  畅
花世欣
	经济
管理系
	博士基金项目
	论文
	1.6
	2016.12.31

	16zy014
	二元经济结构下我国农村金融排斥研究
	汪星余
	助教
	硕士
	郭  祎
	经济
管理系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy015
	高等院校科研考核制度创新与改革探析
	李冰之
	助理
研究员
	硕士
	尚潇阳
	科研处
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy016
	劳动关系专业就业状况分析——以我院劳动关系专业五届毕业生为例
	刘  娜
	助理
研究员
	学士
	王  莉
厉童妍
张晓萌
刘小菲
	劳动
关系系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy017
	日本医生过劳与工伤救济对我国的启示
	魏  倩
	初级
	博士
	
	劳动
关系系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2017.6.30

	16zy018
	劳动：中国传统价值观的颠覆及其多重社会效（1949－1966）
	田守雷
	讲师
	硕士
	王  侃
	劳动
关系系
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31.

	16zy019
	大学英语语音教学研究
	邵  帅
	讲师
	硕士
	
	外语
教学部
	基础学科研究创新扶持计划项目
	论文
	1.2
	2016.12.31 

	16zy020
	当下台湾电影中的空间想象与文化表达
	严芳芳
	讲师
	硕士
	
	文传
学院
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2017.1.31 

	16zy021
	中国话剧先驱曾孝谷先生研究
	曹  民
	助教
	硕士
	
	文传
学院
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31

	16zy022
	劳动关系国际化的趋势及挑战：基于全球治理的视角
	丁建安
	助理研究员
	硕士
	梅秀庭
	学生
工作部
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2015.12.31

	16zy023
	高校国有资产产权问题之法律分析
	周  攀
	
	硕士
	
	资产
规划处
	青年学术创新项目
	论文
	1.2
	2016.12.31


附表3        
2016年度《中国劳动关系学院学术论丛》立项统计表
	序号
	申请人姓名
	职称
	学位
	书稿类别
	书稿名称
	所在单位

	１
	闻效仪
	副教授
	博士
	普通书稿
	转型期集体协商的类型化与制度构建
	劳动关系系

	2
	赵鹏飞
	副教授
	博士
	普通书稿
	中国金融体系变迁中的小微企业融资
	经济管理系



附表4         
2016年度《中国劳动关系学院青年学者文库》立项统计表
	序号
	申请人姓名
	职称
	学位
	书稿类别
	书稿名称
	所在单位

	１
	徐军委
	讲师
	博士
	博士论文
	我国二氧化碳排放影响因素研究——基于对数平均权重分解法
	经济管理系



附表5
2016年度《中国劳动关系学院“十三五”规划教材》立项统计表



	序号
	申请人姓名
	职称
	学位
	书稿名称
	所在单位

	１
	安红昌
	副教授
	博士
	中国工会与公共安全
	安全工程系

	2
	赵子江
	教  授
	硕士
	体育文化与健康教程（上、下）
	体育教学部

	3
	王慧儒
	副教授
	硕士
	大学计算机基础实验教程
	数学与计算机教学部







