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学校各部门：
根据《中国劳动关系学院校级科研项目管理办法》相关规定，学校审议确立了2018年度校级委托重点科研项目5项（见附件）。
科研项目负责人应了解和执行以下规定：项目结项和验收按照《中国劳动关系学院院级科研项目管理办法》中第六章第十八条结项和验收的规定执行。项目研究期限为1年，到期未结项，可申请延期一次，延期时间为1年，到期仍未结项，将自动清理。

特此通知

附：校级委托重点科研项目立项统计表


中国劳动关系学院       
2018年4月3日


2018年度校级委托重点科研项目立项统计表

	序号
	项目名称
	申请人
	职称
	学位
	参加者
	所属单位
	成果形式
	经费
（万元）
	计划完
成时间

	18WYZ001
	中国劳动关系学院的历史考察与校史编撰研究（一）
	陈超
	副教授
	博士
	张  默
王  琳
钟雪生
	思想政治理论教学部
	论文
	5
	2018.12

	18WYZ002
	行业特色院校大学生就业精准帮扶机制研究——以中国劳动关系学院为例
	刘丽红
	中级
	硕士
	许  涛
唐  磊
杨元君
	校领导
	论文
	5
	2018.12

	18WYZ003
	关于职工日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之间矛盾问题研究
	任国友
	副教授
	硕士
	燕晓飞
唱  斗
柯希嘉
李延延
王军海
王文涛
	安全工程系
	论文
	5
	2018.12

	18WYZ004
	关于新时代中国工会的历史使命和主要任务研究
	杨冬梅
	教授
	硕士
	吴亚平
刘元文
叶鹏飞
吴建平
曹  荣
乔  东
岳  玲
王晓慧
刘  曦
马红光
黄  帅
	工会学院
	论文
	5
	2018.12

	18WYZ005
	关于加强工会干部队伍建设研究
	胡晓东
	教授
	博士
	刘泰洪
叶鹏飞
刘秀琼
王俊杰
栾一飞
	公共管理系
	论文
	5
	2018.12



