中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）2019年度委托课题招标公告

[bookmark: _GoBack]为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，落实中国工会十七大确定的目标任务，进一步推进工会理论创新、实践创新、制度创新，2019年，中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）设重点委托课题3项，面向社会公开招标；设专项委托课题3项，面向工会系统招标。现将有关事项公告如下。
    一、招标单位
    中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）。
    二、投标单位
    重点课题面向高等院校、研究机构、咨询机构招标,鼓励高等院校等理论研究机构与省（区、市）总工会联合申报。专项课题面向工会系统高等院校等研究机构招标。课题投标以单位名义进行，不面向个人。
    三、课题题目(编号) 及有关要求
    （一）重点课题
    1.促进民营经济发展、维护职工权益问题研究（2019-QZYJH-01）。重点研究当前形势下，各级工会促进民营经济发展、维护职工权益的背景意义、实际效果、存在问题及其主要原因，就工会促进民营经济发展、维护职工权益提出具有较强针对性和操作性的对策建议。
    2.在促进经济高质量发展中推进产业工人队伍建设改革问题研究（2019-QZYJH-02）。围绕中央关于促进经济高质量发展的战略部署和产业工人队伍建设改革方案，重点分析产业工人在促进经济高质量发展中的作用地位，产业工人队伍建设在经济高质量发展所面临的主要挑战，就如何充分发挥产业工人队伍作用，促进经济高质量发展提出具有较强理论性和实践性的对策建议。
    3.新中国成立70年来劳动关系协调机制发展演变与启示问题研究（2019-QZYJH-03）。系统梳理新中国成立70年来特别是改革开放40年来，我国劳动关系协调机制的发展演变历程，总结研究各个阶段劳动关系的主要特点以及劳动关系协调机制的目标任务、内涵特征、功能作用以及问题挑战等，总结提炼新中国成立70年来我国劳动关系协调工作的重要经验和启示，对进一步健全完善劳动关系协调机制、构建中国特色和谐劳动关系提出具有创新性、实践性的对策建议。
    （二）专项课题
    1.学习贯彻习近平总书记同全总新一届领导班子成员集体谈话精神，深化拓展习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述问题研究（2019-QZYJH-04）。以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，重点研究习近平总书记同全总新一届领导班子成员集体谈话的精神实质、深刻内涵和对工运理论和实践的重大指导作用，结合新时代工会工作实践面临的新形势新任务，对深化拓展习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述进行深入思考，并提出对策路径。
    2.深化工会改革、履行工会基本职责问题研究（2019-QZYJH-05）。重点研究深入推进工会系统改革的背景下，工会基本职责的内涵定位、理论依据和实践基础，深入分析当前工会履行基本职责面临的主要挑战与问题，并对新时代工会如何更好地履行基本职责提出具有较强理论性和实践性的对策建议。
    3.新中国成立70年来工运事业和工会工作发展历程与经验启示问题研究（2019-QZYJH-06）。系统梳理新中国成立70年来特别是改革开放40年来，我国工运事业和工会工作的发展历程、主要特点，总结提炼新中国成立70年来我国工运事业和工会工作的主要经验及启示，为进一步把握工会工作规律和做好新时代工会工作提出对策思考。
    （三）有关要求
    中标单位应根据课题研究方向形成以下研究成果：
    1.重点课题：1篇总报告和3篇专题报告，总报告字数不少于3万字，每个专题报告字数不少于5000字。
    2.专项课题：1篇总报告和1篇专题报告，总报告字数不少于1.5万字，专题报告字数不少于5000字。
    四、其他事项
    （一）投标单位应具有独立法人资格，具备完成课题研究任务的研究力量、研究基础和物质条件，并具备财务独立核算资格，能够开具科研课题费增值税普通发票。课题负责人应具有与课题相关的研究经历和经验、能够独立开展和组织科研工作。课题组必须保证固定的研究团队和充足的研究时间。
    （二）重点课题和专项课题申报截止时间为2019年3月29日,请投标单位务必于截止时间之前将《中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）课题申报书》（见附件）通过邮政特快专递EMS邮寄至中华全国总工会研究室（请不要用其他公司快递寄送），并将申报书电子版发送到指定邮箱。
    （三）中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）将组织专家对课题申报书进行评审，择优确定中标课题组，并与通过开题报告的中标单位签订课题任务书。每个重点课题预算经费为10万元，每个专项课题预算经费为5万元。各课题承担单位应遵守国家和全总财务规定，严格按照预算开支项目使用经费。对于不能按照课题任务书要求完成研究任务或自行终止研究的中标单位，将视情况减少经费拨付或追回研究经费。
    （四）中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）负责研究课题的监管，按预定研究进度组织专家对课题报告进行评审，并根据评审专家意见评定课题成果等级，作为颁发结题证书和今后课题申报的依据。
    （五）重点课题研究期限为2019年4月至2020年4月，专项课题研究期限为2019年4月至9月。课题承担单位必须严格执行相关法律法规和全总有关规定，遵守学术道德规范，深入开展研究工作并取得预期研究成果。课题成果的所有权、使用权归中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）所有，未经本会同意，课题承担单位不得自行擅自将研究成果对外发表。
    （六）课题承担单位未按要求提交研究成果，未按规定办理有关经费决算手续或有其他严重违反本会课题管理办法的行为，本会将视情况通报课题负责人所在单位，追回已拨付的有关经费，列入本会课题研究诚信记录。
    五、联系方式
    联 系 人：杜德军 伍德道
    联系电话：010—68591926，68591949
    电子邮箱：wudedao@acftu.org.cn 
    通信地址：北京市西城区复兴门外大街10号全国总工会研究室研究会办公室（收）
    邮 编：100865

附件：中华全国总工会工会理论研究会（中国特色社会主义工会发展道路研究会）课题申报书 
中华全国总工会工会理论研究会
（中国特色社会主义工会发展道路研究会） 
2019年2月28日

