中国劳动关系学院校属科研机构年度计划表（2019-2020年度）
	研究机构名称
	

	负 责 人
	
	联系方式
	
	成立时间
	

	 指   标
	2019年
	2019年情况评价
（完成、超额完成、未完成）
	2020年计划

	在研国家级科研项目至少1项或工科省部级（省级基金）在研项目2项（单位：项）
	
	
	

	到账横向科研项目经费至少50万元（单位：万元）
	
	
	

	省部级及以上科研奖励至少1项或国家级工科学会奖励1项（单位：项）
	
	
	

	举办国际性学术会议至少1次（单位：次）
	
	
	

	发表权威期刊论文至少1篇（单位：篇）
	
	
	

	被全总或国务院各部门采用或领导批示的调研报告至少1篇（单位：篇）
[bookmark: _GoBack]建议此项自2020年起改为“被全总或国务院各部门采用或领导批示的调研报告至少1篇或被《研究动态》采纳上报3篇（单位：篇）”，并为必须完成项。
	
	
	

	建立工作简报和成果简报制度，每学期至少向科研处报送1次工作简报和科研成果简报（单位：份）
	
	
	


负责人（签字）            填 报 日 期：    年   月   日     所在部门（盖章）	
 中国劳动关系学院二级院（部）属研究机构年度计划（2019-2020年度）
	研究机构名称
	

	负 责 人
	
	联系方式
	
	成立时间
	

	指   标
	2019年
	2019年
情况评价
（完成、超额完成、未完成）
	2020年
计划

	在研省部级及以上规划科研项目至少1项（单位：项）
	
	
	

	到账横向科研项目经费至少10万元（单位：万元）
	
	
	

	获各级各类科研奖励至少1项（单位：项）
	
	
	

	举办全国性学术会议至少1次（单位：次）
	
	
	

	发表A类核心期刊论文至少1篇（单位：篇）
	
	
	

	被有关部门采用或领导批示的调研报告至少1篇（单位：篇）
	
	
	

	建立工作简报和成果简报制度，每学期至少向科研处报送1次工作简报和科研成果简报（单位：份）
	
	
	


负责人（签字）       填 报 日 期：  年   月   日        所在部门（盖章）		
