附件1
劳动关系与工会研究院2020年度研究选题
1.中国特色社会主义工会道路的历史经验与显著优势研究
2.推动产业工人队伍建设改革纵深发展的对策研究
3.经济下行背景下提升职工就业质量的影响因素研究
4.企业职工参与民主管理有效方式研究
5.“一带一路”沿线国家劳动与工会法律制度变迁研究
6.“三新经济”劳动用工关系与职工权益保障研究
7.社会工作参与工会改革创新的方式及作用研究
8.劳动关系与工会研究数据平台建设
9.企业培育和弘扬工匠精神路径研究
10.智慧工会建设标准与体系研究
11.中国劳动组合书记部的创建与中共的初心和使命研究
12.职工网络舆情监测、分析及预警机制的建构与提升工会
参与社会治理能力研究
13.“一带一路”中资企业构建和谐劳动关系研究
14.工会参与职工职业健康安全建设的方式与作用研究
15.后扶贫时代工会帮扶工作的转型创新研究
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