2022年校级科研项目选题指南

[bookmark: _GoBack]为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，大力推动实践基础上的理论创新，着力推出有理论说服力、有实践指导意义的研究成果，为学校高质量发展提供科研支撑，鼓励围绕劳动经济、劳动关系、劳动法律、劳动教育、劳动与社会保障、工会理论、工会工作、职工问题等特色领域进行重点研究，提出2022年校级科研项目选题如下：
1． 中国特色社会主义新时代党和国家事业取得历史性成就、发生历史性变革研究；
2． 习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述研究；
3． 中国共产党百年工人运动与工会发展史研究；
4． 新发展阶段我国劳动关系与工会领域新情况、新特点、新趋势研究；
5． 新发展阶段高质量就业问题研究；
6． 推动实现共同富裕中维护职工利益问题研究；
7． 双循环新发展格局下的劳动力市场研究；
8． 数字经济发展对雇佣与劳动关系、人力资源管理模式的影响研究；
9． 人工智能、区块链等新兴技术对劳动关系与劳动力市场的冲击与影响研究；
10． 新科技革命背景下劳动智能化转型研究；
11． 后疫情时代劳动力流动的问题及对策研究；
12． 新就业形态劳动者劳动经济权益保障研究；
13． 新就业形态下劳动关系治理研究；
14． 共享经济条件下劳动用工的法律规制研究；
15． “三新”组织(新产业、新业态、新模式)职工思想状况调查与研究；
16． 扎实推进产业工人队伍建设改革研究；
17． 工会在国家治理体系和国家治理能力现代化中的作用研究；
18． 智慧工会、互联网＋工会的理论和实践研究；
19． 新时代劳动教育的理论与实践研究；
20． 劳模精神、劳动精神、工匠精神研究。

