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中国劳动关系学院文件
校字〔2020〕28 号

中国劳动关系学院智库成果认定与奖励办法

为规范智库成果认定与奖励发放，更好动员鼓励广大教师和

科研人员参与智库项目研究与报告撰写工作，推动劳动关系与工

会研究院（以下简称“研究院”）形成更多更高质量的研究成果，

根据工作需要，制定该办法。

一、成果类型

（一）内参资料

1.研究院向党中央、国务院有关部门报送的工作建议。

2.研究院向全总党组、书记处报送的《研究动态》。

3.研究院向国家社科基金《成果要报》报送的稿件。

4.研究院向教育部《高校智库专刊》报送的稿件。

5.研究院向中共中央党校《理论动态》报送的稿件。

6.研究院向国家发展和改革委员会《改革内参》报送的稿件。
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7.向其他省部级及以上部门提供的内参报告。

（二）研究报告

1.由研究院按照《中国劳动关系学院智库项目管理办法》予

以立项形成的研究成果，经遴选并向上级部门报送的年度报告、

专题报告。

2.其他由研究院认定并向上级部门报送的报告。

二、奖励标准及发放

（一）内参资料

1.研究成果进入报送程序，给予每篇 1500 元的资助。

2.研究成果受到省部级（含）领导明确批示，追加奖励 4000

元。

3.研究成果被上级部门明确采纳，追加奖励 4000 元。

4.研究成果得到国家领导明确批示，追加奖励 8000 元。

5.研究成果被上级部门采纳或得到领导明确批示后，产生重

大社会影响，视情况另行研究奖励。

（二）研究报告

1.由研究院遴选并正式报出的年度报告、专题报告，给予每

份 1万元奖励。

2.上述报告获得上级部门明确采纳，给予每份 3万元奖励。

（三）其他成果

以我校教师或研究院研究人员名义参与校外研究项目，项目

成果符合智库报告性质及成果内容要求，获得省部级及以上领导

明确批示，予以 4000 元奖励；获得上级部门明确采纳，予以 4000
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元奖励。

（四）奖励认定及发放

1.批示或采纳的认定需以正式采用材料为准，无实质批示内

容的圈阅件，不予奖励。

2.智库成果的撰写人员超过一人，奖励由撰写组自行分配。

三、科研考核

为了鼓励学术研究与政策研究相结合，学校将校内研究人员

完成的智库成果纳入科研考核体系。

（一）校内研究人员提交的智库成果进入报送程序，视为在

一般期刊上发表论文。

（二）智库成果得到省部级及以上领导明确批示，或被上级

部门明确采纳，视为在 B类核心期刊发表论文。

（三）智库成果得到国家领导明确批示，视为在权威期刊上

发表论文。

（四）不能公开出版但被研究院认定为年度报告、专题报告

的，视为专著进行计分。

成果完成人员在上报成果清单时，应同时附带相应的证明材料。

四、职称评审

为了鼓励研究人员参与智库建设，学校在评定专业技术职称

时，对于完成了智库成果并产生了社会影响或政策影响的完成人，

在同等条件下予以优先考虑。

五、实施

本办法由科研处（劳动关系与工会研究院）负责解释。
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本办法自印发之日起正式施行，原《中国劳动关系学院智库

成果奖励办法》（校字〔2019〕9号）即日废止。

中国劳动关系学院

2020 年 12 月 7日

中国劳动关系学院党政办公室 2020年 12月 10日印发


