中国劳动关系学院校级科研项目管理办法

第一章  总  则
第一条  为规范我校校级科研项目的申报、立项、评审、结项等管理工作，特制订本办法。
第二条  校级科研项目面向全院，公平竞争，专家评议，经校学术委员会评审后，择优立项。
第三条  校级科研项目提倡整合学科优势，集中力量，协同攻关，集约经费，加大对优秀项目的资助力度，以利于取得较高水平的研究成果。
第四条  校级科研项目分为重点项目、一般项目和青年项目。重点项目研究期限为3年，一般项目研究期限为2年，青年项目研究期限为1年。
第二章  申  报
第五条  校学术委员会秘书处和科研处在充分征询和综合各部门选题的基础上提出校级科研项目选题指南，项目申报人按校级科研项目选题指南进行申报。由学校拟定的重点研究项目，由学校委托或竞标立项。
第六条  校级科研项目的申报通过中国劳动关系学院科研管理系统进行。
第七条校级重点项目申请人一般应具有正高级专业技术职称；校级一般项目申请人须在39周岁以上；校级青年项目申请人年龄须在39周岁（含）以下。
第八条  校级科研项目尚未结项者不得申请新项目。项目主持人不得以一般成员身份参加其他校级科研项目。作为项目的一般成员，以参加两项为限。
第九条  申请人所在部门负责人应根据本部门专业、学科建设的发展规划对申报工作进行认真组织、指导，把握好项目论证并对论证和完成条件做出实事求是的评价。
第三章  立项评审
第十条  校级科研项目申请人需向学术委员会报告选题和设计论证，包括：本课题的基本内容、国内外同类课题研究概况、拟突破的重点和难点、理论意义和实践意义以及申请人和参加者完成本项目的条件。
第十一条  学术委员会根据申报人的选题和论证，对申请项目进行评审。对学科带头人及优秀中青年骨干教师予以倾斜。积极支持集体攻关项目和学科带头人吸收青年教师参与的项目。本着注重质量的原则，在充分酝酿的基础上，采用记名投票方式表决。
第四章  日常管理
第十二条 校级科研项目统一实行编号管理。
第十三条 项目管理方式采取项目主持人负责制，主持人向学校负责，项目组成员向主持人负责。主持人有权根据研究需要对项目组成员进行调整或撤换，由主持人填写《中国劳动关系学院科研项目重要事项变更登记表》报科研处审批。
第十四条 建立校级科研项目中期检查制度。根据项目进度，主持人需向科研处汇报项目进展情况。
第十五条 为保证校级科研项目顺利实施，科研处采取不定期的方式，对项目的进展情况进行督导、质询、检查。
第五章  经费管理
第十六条   校级科研项目经费管理参见《中国劳动关系学院科研项目经费管理办法》。
第六章  结项和验收
第十七条  凡发表的项目论文，应注明是中国劳动关系学院校级科研项目的阶段性成果和项目编号，未注明的论文不视为项目结项论文。
第十八条  校级重点项目的结项条件
1．在权威期刊上发表与项目研究相关的论文1篇；或在核心期刊上发表与项目研究相关的论文4篇。期刊分类见《中国劳动关系学院期刊分类办法》。
2．项目主持人必须在权威期刊或核心期刊上独立发表论文1篇；理工类项目主持人必须在权威期刊或核心期刊上以第一作者发表论文1篇。
3. 由学校竞标设立的重点项目按照以上条件结项。学校委托设立的重点项目提交一份学校认可的研究成果即可结项。
第十九条  校级一般项目的结项条件
1．公开发表与研究项目相关的核心期刊论文2篇。
2．理工科类校级科研项目公开发表与研究项目相关的论文2篇。其中在核心期刊上发表1篇。
3．项目主持人必须在核心期刊上独立发表论文一篇；理工类项目主持人必须在核心期刊上以第一作者发表论文一篇。
第二十条  校级青年项目的结项条件
在核心期刊上发表与研究项目相关的论文1篇或在一般期刊发表论文2篇。
第二十一条  校级科研项目结项程序
1．由项目主持人到科研处网站下载并填写《中国劳动关系学院科研课题结题审批书》。
2．由项目主持人同时向科研处提交与研究项目相关的成果原件或复印件一份（复印件应有封面、目录、版权页及论文全文）、成果电子版一份。
3．由科研处对申请结项的项目进行结项条件审核认定后便可结项。
第二十二条  项目主持人和参加者都应严格遵守《中国劳动关系学院学术规范》和《中国劳动关系学院学术道德规范》。结项的成果，应为研究期间的新成果。以往已经结项的成果，不能再作为项目的成果结项。
第二十三条  不能按期结项的项目，须向科研处正式提出延期申请；每个项目可申请延期一次，延期时限为1年，填写《中国劳动关系学院科研项目重要事项变更登记表》，报校学术委员会审批。延期到期仍不能结项者，学校将进行集中清理，发布清理通告；被清理项目的负责人2年内不得申报新项目。
第七章  实  施
第二十四条  本办法自校学术委员会审议通过后实施。由校学术委员会秘书处、科研处负责解释。
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