   2024年中国劳动关系学院学术论丛立项统计表（共6部）

	序号
	申请人姓名
	书稿名称
	所在单位

	1
	张勇
	劳动力素质提升与产业优化升级的协同路径研究
	劳动经济学院

	2
	孙鹿童
	媒介化的医患沟通
	文化传播学院

	3
	杜宇
	成本与分担：农民工市民化研究
	劳动经济学院

	4
	纪雯雯
	我国人力资本对创新的影响研究
	劳动教育学院

	5
	谢振华
	城市综合安全风险评估与防控技术
	安全工程学院

	6
	林燕玲
	国际劳工标准
	工会学院
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