   2022年中国劳动关系学院学术论丛立项统计表（共3部）

	序号
	申请人姓名
	书稿名称
	所在单位

	1
	丁翠
	矿井巷道风流状态“关键换”动态测量理论与技术
	安全工程学院

	2
	吴麟
	实践感与建设性： 中国语境下媒体参与劳动关系治理的理念与路径研究
	文化传播学院

	3
	张才明
	大数据分析------理论、方法、系统与应用
	劳动关系与人力资源学院
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