2026年中国劳动关系学院校级专项项目拟立项一览表


	序号
	项目名称
	申请人
	职称
	学位
	参加者
	所属单位
	项目系列
	项目类别

	1
	习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述体系化学理化研究
	刘向兵
	研究员
	博士
	黄帅、汤尚宜
	校领导
	教师系列
	专项项目

	2
	加快建设制造强国背景下提升技能型劳动力供求匹配度的政策建议研究
	赵明霏
	副教授
	博士
	无
	劳动经济学院
	教师系列
	专项项目

	3
	专项债促进高质量充分就业的效应评估与政策优化研究
	韩文琰
	教授
	博士
	孙晓阳、江洁（校外）、董嘉禾（学生）、孙骏捷（学生）、田适雨（学生）
	劳动经济学院
	教师系列
	专项项目

	4
	建立健全高标准职工服务体系的路径研究
	范丽娜
	副教授
	博士
	张笛（学生）、高明悦（学生）
	工会学院
	教师系列
	专项项目

	5
	人工智能背景下工会赋能高素质劳动大军建设的路径研究  ----基于职工全面发展的视角
	潘泰萍
	教授
	[bookmark: _GoBack]博士
	汤尚宜
	工会学院
	教师系列
	专项项目

	6
	高校基层党组织政治功能与组织功能协同机制及优化路径研究
	彭帅
	助理研究员
	硕士
	许涛、王多吉、孙伟正 、邹萍萍、王云龙
	马克思主义学院

	教育管理系列
	专项项目

	7
	系统观念引领下先进典型标杆工作的制度重构与实践创新——基于湖北省总工会的创新案例研究
	胡玉玲
	讲师
	博士
	张伟（校外）、王建清（校外）
	劳动教育学院
（劳动教育研究院）
	教师系列
	专项项目

	8
	比较政治视角下中国特色社会主义工会发展道路的内涵特征与优势
	杨洪晓
	讲师
	博士
	王中女 、张航宁（学生） 、庄婧妤（学生）、骆珍妮（学生）、巩志峤（学生）
	公共管理学院
	教师系列
	专项项目

	9
	港澳台工会史研究的学术史梳理与前沿展望
	范晓婧
	讲师
	博士
	无
	工会学院
	教师系列
	专项项目

	10
	人工智能对技能型劳动力供求匹配度的影响与对策研究
	杨琛
	讲师
	博士
	无
	劳动关系与人力资源学院
	教师系列
	专项项目



