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[bookmark: _GoBack]中国劳动关系学院研究生综合素质测评导师评价表
	序
号
	级      别

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	日常学习

	尊敬师长，团结同学，学习目的明确，态度端正，刻苦认真
	10分
	在尊敬师长，团结同学，学习目的和态度方面表现尚可
	8分
	一般
	6分
	较差
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	主动且经常与导师沟通专业学习情况（本学年7次以上）
	10分
	经常导师沟通专业学习情况（本学年4~6次）
	8分
	经常导师沟通专业学习情况（本学年1~3次）
	6分
	从不
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	能认真及时地阅读导师提供的专业书目
	10分
	较为认真地阅读导师提供的专业书目
	8分
	少量阅读导师提供的专业书目
	6分
	未阅读导师提供的专业书目
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	科研情况
	主动申请科研课题，并积极参与导师的科研项目
	20分
	自觉按学校规定进度完成个人科研项目
	16分
	在老师的敦促下完成个人科研项目
	12分
	不参加科研课题申请或申请的科研课题无法结项
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

3


	学位论文写作情况

	论文研究与写作过程中，经常主动联系导师
	10分
	论文研究与写作过程中，偶尔联系导师
	8分
	论文研究与写作过程中，不主动联系导师
	6分
	论文研究与写作过程中，导师无法联系到学生 
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	根据导师的指导，研读大量参考文献做支撑
	10分
	根据导师的指导，研读足量参考文献做支撑
	8分
	根据导师的指导，研读少量参考文献做支撑
	6分
	根据导师的指导，研读参考文献量极低，不足以支撑论文写作
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	按照导师提出的意见认真修改论文
	10分
	能落实导师的修改意见
	8分
	部分落实导师的修改意见
	6分
	不认真落实导师的修改意见
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	能很好地运用所学研究方法
	10分
	能较好地运用所学研究方法
	8分
	能运用所学研究方法
	6分
	不能正确运用
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	调查研究
深入充分
	10分
	调查研究较充分
	8分
	有一定的调查研究
	6分
	缺乏调查研究
	0分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1.用于研究生奖学金评定，数据统计完毕后将封存于研究生处培养办，不予公开，请如实填写；
2.请在空白处填“√”
                                        导师签字：
                                  所评价的学生为：



