附件 1
2024年度劳动教育学院（劳动教育研究院）选题指南
劳动教育学院（劳动教育研究院）项目研究坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神及工会十八大精神，贯彻落实中共中央、国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见，以我国教育事业的重大理论问题和实际问题为主攻方向，侧重对策性、应用性研究，大力推动劳动教育学科体系创新，为教育部门、学校等相关部门决策服务，为劳动教育事业发展服务，为劳动教育工作实践提供理论支撑和决策参考。
申报者请严格依据《选题指南》所列题目的方向、范围和领域选题，可选择不同的研究角度、方法和侧重点，自行设计具体题目。项目名称应科学、严谨、规范、简明，一般不加副标题。项目成果申请结项条件：2篇决策咨询报告（被《劳动教育研究专报》录用）和1篇结项报告（经专家评审通过）。其中，决策咨询报告字数约 2500—3000 字，结项报告字数不少于1万字。完成时限为 1 年。
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选题范围：
1.新时代职业院校实施劳动教育的路径研究
2.如何发挥工会在“劳模工匠进校园”中的引领作用
3.加强劳动教育对中国式现代化的作用及实践路径研究
4.党政机关干部参加劳动教育的意义研究
5.如何规范校外劳动教育实践活动
6.中央直管高校如何做好劳动教育的排头兵
7.劳动教育如何促进教育强国建设
