附件2：
	评价维度
	评分细则
	AI 应用创新赛道
	智能劳动工具设计赛道
	AI 劳动创意作品赛道

	创新性
	1. “AI+劳动”的融合创新；
2. 思路独创性：设计 / 创作思路无雷同，突破传统劳动模式，具有独特的创新视角；
3. 技术运用新度：AI 技术运用方式新颖，与劳动场景结合有新意。
	30%
	30%
	30%

	实用性
	1. 场景适配性：能切实适配劳动实际场景，解决实际问题；
2. 可操作性：方案易落地、装置易操作、作品易传播，具备实际应用价值；
3. 推广性：设计思路或作品形式具有一定的校园推广意义和借鉴价值。
	30%
	30%
	30%

	技术实现
	1. 技术完成度：AI 工具 / 技术运用熟练，装置制作、作品创作技术环节完整无明显漏洞；
2. 技术合理性：技术选型、运用逻辑符合主题需求，无技术冗余或不合理设计。
	20%
	25%
	15%

	展示效果
	1. 材料完整性：提交的报告、图纸、视频等材料齐全，格式规范；
2. 表达清晰性：材料内容条理清晰，能准确阐述设计思路、功能及应用价值；
3. 视觉 / 呈现效果：装置 / 作品外观设计、视觉呈现美观，演示效果良好。
	20%
	15%
	25%

	总分
	100
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“智创未来，劳动新篇”AI赋能劳动创新大赛评分细则
