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面试官:	Mike，刚才你说过你喜欢有机会学到新东西。
Mike：	对。

面试官:	能举个例子吗？
Mike：	好的。2010年底，运营开发的同学需要数据库方面的专业知识培训，我争取到了这个机会。此后花了一个多月的时间来查阅资料，大量阅读和学习业界知名的技术博客，同时做了大量的测试工作，最终完成了70页左右的MySQL培训PPT，并与运营开发的同学进行了几次技术交流。

面试官:	这个过程感到满意的是什么？
Mike：	有机会学到以后可以实际应用的新东西。这么说很老套，不过，你必须不断学习否则你就会落后的。而且如果学不到新东西，我就觉得工作没意思了。

面试官:	做了这次学习和分享，还有哪些地方是让你感到满意的？
Mike：	把自己的知识和经验与小伙伴们分享，能帮助到别人成长吧。而且自己的专业性也得到了认可，觉得自己挺牛的。

面试官:	那你为什么要离开目前的工作加入腾讯呢？
Mike：	我还是希望学到新的东西吧。目前的工作太单一，慢慢的就变成重复劳动了，感觉没有太大意思。还有就是我希望换个工作环境，还是喜欢能够更加自由的发挥吧，现在的环境管得太死了，自己的很多新想法经理都不让尝试，他总觉得过去的做法就很好。



