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[bookmark: _Toc22110]一、培养目标
劳动关系本科专业国际学生培养契合中央构建和谐劳动关系的总体要求，以深厚劳动情怀、多元知识体系和综合实践能力为基础，具有强烈社会责任感，具备国际视野、人文素养、创新意识、团队精神和沟通技能，能够在企业、工会、劳动与社会保障部门和社会组织从事劳动风险防范化解和机制建设的复合型、应用型人才。
[bookmark: _Toc14793][bookmark: _Toc19350_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22881_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7127_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16071_WPSOffice_Level2]二、培养规格与要求
培养具备扎实的劳动关系领域的基本理论知识、全面的协调劳动关系技能，德、智、体、美、劳协同发展的复合型、应用型专业人才。掌握在企业、工会、劳动与社会保障部门、社会组织进行劳动关系协调、和谐劳动关系构建所需要的理论分析能力、实证研究能力、劳动关系实务技能等多方面的基本能力，让学生能够做到懂技术、知法律、善管理，从而应对变化中的市场和社会需求。毕业生应获得以下几方面的知识和能力：
（一）掌握劳动关系学、管理学、经济学、法学和社会学的基本理论和知识；
（二）掌握劳动关系方面的学习和研究、分析方法，了解国内外劳动关系的发展动态，具有深入研究劳动关系的基本能力；
（三）了解有关劳动关系的方针、政策和法律法规，具有通过劳动关系工作实践和研究影响劳工政策的价值取向的基本能力；
（四）具有语言表达、文字表达、人际沟通、组织协调的基本能力，知晓开展劳资沟通的基本要求及程序；
（五）具有独立从事劳动关系协调处理的能力，包括日常劳动关系管理和规章制度建构维护能力、协商谈判调解斡旋能力、化解冲突和应急处理能力；
（六）掌握劳动关系的定性、定量分析方法，掌握观察、问卷调查、访谈、文献检索的基本方法；
（七）较熟练地使用中文，基本上能阅读本专业的中文书刊、文献、资料，并具有一定的听、说、笔译能力；
（八）通过一系列实践课程和实践活动，了解并熟悉企业、工会、劳动社会保障部门和社会组织日常劳动关系管理的实际工作和流程。
三、课程设置
学生在以下课程中选修不少于16学分的课程：

	序号
	课程名称
	使用教材
	每学期总学时/学分

	第五学期

	1
	[bookmark: OLE_LINK1]薪酬管理
	薪酬管理（第6版），刘昕主编，中国人民大学出版社
	32学时/2学分

	2
	绩效管理
	绩效管理，林新奇、蒋瑞著，中国人民大学出版社
	32学时/2学分

	3
	劳动争议处理
	劳动争议处理概论，罗燕 著，科学出版社
	32学时/2学分

	4
	劳动关系概论
	劳动关系（第5版）主编程延园，中国人民大学出版社
	32学时/2学分

	5
	劳动关系国际比较
	劳动关系国际比较，石美遐 编，中国劳动社会保障出版社
	32学时/2学分

	6
	国际劳工标准
	自编讲义
	32学时/2学分

	第六学期

	7
	企业劳动关系管理
	企业劳动关系管理（第2版）主编唐鑛、刘兰，中国人民大学出版社
	32学时/2学分

	8
	劳动关系跨专业综合实验课
	劳动关系与人力资源管理跨专业综合实验课教程，
初浩楠 著，复旦大学出版社
	32学时/2学分

	9
	社会统计软件
	自编教程
	32学时/2学分

	10
	工会学概论
	自编讲义
	32学时/2学分

	11
	集体合同制度与实务
	自编讲义
	32学时/2学分

	12
	劳动关系全实务场景技能实训
	自编讲义
	32学时/2学分


4、 [bookmark: _Toc14054_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13899_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29794][bookmark: _Toc31014_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27893_WPSOffice_Level2]开设专业课程名称及课程简介
1、薪酬管理（32 学时，2 学分）：企业薪酬管理是人力资源管理体系中最重要的环节，也是推动企业战略目标实现的重要手段； 企业薪酬不仅具有激励员工的功能，同时也有保证组织资源配置公平性的功能。良好合理的薪酬与福利制度有利于吸引、留住和激励企业所需要的人力资源。该课程主要讲授薪酬的各种概念、薪酬设计方法、职位评估体系、奖金设计、福利体系设计以及股权激励等方面内容。该课程与绩效管理相互依存、互为补充。
2、绩效管理（32 学时，2 学分）：企业人力资源管理作为企业员工激励的系统，绩效管理在这个系统中处于核心的地位，它将就员工对于企业和岗位的价值贡献进行评估，做出等级判断，并以此为基础进行价值分配。因此，企业员工的录用、培训升迁、报酬的确定都要以绩效管理结果作为依据的。该课程主要讲授绩效管理系统、绩效考核方式、绩效反馈、绩效指标设定、KPI 和平衡计分卡体系以及绩效薪酬等内容。
3、劳动争议处理（32 学时，2 学分）：本课程是为了使学生能够更好掌握劳动争议处理的具体方法而开设的实践性课程，内容包括劳动争议协商、调解的具体程序及应该注意的问题；劳动争议仲裁的程序、制度及案件处理；劳动争议诉讼的程序、制度及案件处理。教师以实验模拟的方式对学生进行教学：包括实际参观、旁听劳动争议案件仲裁庭审，进行角色扮演；并由同学收集劳动争议仲裁裁决书或判决书，对法律事实进行模拟再现，确定该劳动争议案件的处理结果。通过本课程的学习，使学生在今后的工作岗位树立起规范管理、避免劳资纠纷的理念。
4、劳动关系概论（32 学时，2 学分）：本课程为劳动关系、人力资源管理、工商管理开设的课程。本课程包含了劳动关系的基础理论、核心知识，为了让学生更好的全面了解劳动关系的理论、实践和综合前沿知识开设此课程。
5、劳动关系国际比较 （32 学时，2 学分）：本课为劳动关系、人力资源管理、工商管理等专业选修课。本课程包含北美、欧洲、亚洲主要国家和地区的劳动关系基本形态，同时关注共性与差异。本课程理论性较强，要求学生掌握主要国家劳动关系的特点，比较劳动关系的分析框架，以及能够理解关键英文单词的含义和背景，并较为流畅地阅读相关外文资料。
6、国际劳工标准（32 学时，2 学分）：本课为劳动关系、人力资源管理、工商管理等专业选修课。在课程的基本内容上，介绍国际劳工组织和国际劳工标准的概况，围绕体面劳动和若干核心劳工公约展开专题式讲授，针对每个专题，先由教师讲授相关内容，然后通过案例讨论引导学生运用所学进行分析，教师提出启发性的问题，拓展学生思路，对本课程全部内容进行总结。先修课程为劳动关系学、比较劳动关系，它们为本课提供基本概念、基本理论、劳动关系的分析框架与各国劳动关系发展的基本状况等。
7、企业劳动关系管理（32 学时，2 学分）：企业劳动关系管理是管理学和劳动关系学相结合的一门应用性课程。本课程的主要研究对象是企业劳动关系管理的基本原则和基本流程，以及企业劳动关系管理可能存在的法律风险。本课程是主要围绕企业的管理活动而展开的、以实践为指导的一门劳动关系专业核心课程，具体包括企业劳动合同管理、规章制度管理、解雇面谈、劳资协商等内容。通过学习，可以使学生树立起依法进行劳动关系管理的观念，将劳动关系学和劳动法中所学的基本原理应用于实践，提高其分析能力和应变能力，力求增强学生应对实践问题的能力，做到理论和实际相结合，为日后胜任劳动关系管理工作打下基础。
8、劳动关系跨专业综合实验（32 学时，2 学分）：本课程是协同劳动关系与人力资源管理优势教学资源的跨专业实践教学平台，课程协同了劳动关系与人力资源双视角下的薪酬管理、绩效管理和劳动争议处理，让学生实际操作和体验工作场所的劳动关系管理场景，使学生掌握劳动关系管理、人力资源管理的日常流程，奠定扎实的专业实务基础。
9、社会统计软件（32 学时，2 学分）：本课程是统计学原理的延伸性实践课，课程侧重于统计软件的实务应用，主要讲 授 STATA、SPSS、Excel 等通行统计软件的应用，从而提高学生的统计应用能力。
10、工会学概论（32课时，2学分）：工会学概论是面向本科生开设的专业课。通过本门课程的学习，了解中国工会基础理论知识，系统地介绍了马克思主义关于工人阶级和工会的理论、中国共产党关于工人阶级和工会的理论探索与发展、习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述、中国工人运动和工会工作的发展历程、中国工会的性质地位职能、构建中国特色和谐劳动关系。同时，熟练应用所学知识服务社会，进一步提升学生知识素养、理论水平以及分析问题、解决问题的能力。
[bookmark: _GoBack]11、集体合同制度与实务（32学时，2学分）：集体合同制度与实务时劳动关系专业核心课程，从理论到实践讲解集体协商、集体合同制度以及集体协商的程序、步骤、策略、实务、案例等，为提升学生处理集体劳动关系的问题提供知识结构和实务基础。
12、劳动关系全实务场景技能实训（32 学时，2 学分）：劳动关系全实务场景技能实训属于劳动关系专业的实验课，旨在通过引入实务专家进课堂与教师结合为学生分享最前沿的劳动关系疑难杂症问题与化解方法，提升学生对于劳动关系实务场景、问题和解决方法的知识积累和实践经验。该课程在实践类课程中占有非常重要的地位。课程内容主要包含两个部分，由实务专家分享8个不同劳动关系疑难杂症的议题，学生参与进行讨论，并由教师结合实务专家的讲授，引导学生搜寻相似案例进行案例分析，加强对知识和经验的掌握。
[bookmark: _Toc20078_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2235_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22085_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6842][bookmark: _Toc3310_WPSOffice_Level2]五、专业特色
劳动关系专业成立于2005年1月，是中国第一个劳动关系本科专业，也教育部和北京市确立的特色专业建设点。本专业的劳动关系协调与发展综合实验教学中心是教育部实验教学示范中心和北京市实验教学示范中心。近几年本专业每年都获得教育部教育教学改革专项资助。作为中国劳动关系学院的重点发展与特色专业，劳动关系的专业特色定位于下列理念：
1.掌握劳动关系的专业概念。劳动关系，既可以是作为生产关系中的最重要组成部分，也可以作为微观企业管理的核心组成部分。在两者之间，强调前者，即劳动关系是人类生产关系中最重要的社会经济关系，只有这样，它才能成为一个独立的专业。
2.强化劳动关系专业的多学科组合特质。劳动关系既然是劳动者在劳动过程中与用人单位结成的一种社会关系，就必然带有多元特质，它既是经济的，也是社会的，还是法律的。作为专业，它是一门多学科整合而成的交叉性和多元性专业，学生应具备主导学科所要求的思维方式与相应的知识和能力。
3.强化劳动关系专业的实践性。正是由于劳动关系人才培养的实践性特征，为适应劳动关系专业人才培养的实践经验的要求，设置实践教学大纲，通过内部实验室模拟实战、外部开辟实践基地和考取劳动关系协调员的职业资格证书等举措，增强学生的实践能力。
4.强化劳动关系的学科发展带动专业发展。参与创设一系列本专业的学术研究机构及劳动关系协调员的国家职业标准，其目的就是通过强化对劳动关系的学术研究，推动学科的尽快成熟和专业的完善，使学科发展和专业发展形成相互砥砺的良性循环格局。
5.强化与工会干部岗位培训和人力资源管理专业密切配合。工会干部岗位培训是我校直接服务于全国总工会的一项中心工作，它可以使我们捕捉到现实劳动关系状况和治理策略的变化，并及时反映到专业建设中去。劳动关系另设人力资源管理专业，两专业的密切交集，对丰富劳动关系专业的视角和课程，实现构建和谐劳动关系的培养目标，具有很大的促进作用。
6.强化劳动关系本科发展与专业硕士培养的合理衔接。以劳动关系本科的扎实发展，为劳动关系专业硕士的培养奠定良好的基础。二者相互促进，进一步优化人才培养模式，推进社会所需应用型人才培养，提高人才培养质量，使劳动关系专业基本形成稳定的专业齐备、层次合理、整体性强、水平较高的学科梯队。
