中国劳动关系学院公共管理专业学位研究生
学位论文开题工作实施办法
加强研究生学位论文开题管理是研究生培养质量监控的重要环节。为强化我校公共管理专业学位研究生培养的过程管理，加强研究生科学研究能力的训练，切实保障和提高研究生学位论文的质量，现根据《中华人民共和国学位条例》和《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》等国务院学位委员会有关文件精神以及公共管理专业学位教育指导委员会公布的《公共管理硕士专业学位论文基本要求》，结合我校公共管理专业学位研究生培养方案指导意见，特制定本实施办法。
一、开题报告写作时间
公共管理专业学位研究生一般应在第三学期（11月中旬前）完成开题报告并提交开题报告答辩申请。研究生完成开题报告的时间与申请开题报告答辩的时间间隔不应少于四个星期。
二、开题报告内容
研究生学位论文开题报告包括以下几部分内容：
1.论文选题来源及拟解决的问题
论文所要解决的应当是具体理论问题或实际问题，是在调查研究的基础上，紧密结合我国经济社会的改革与发展，针对政府部门与非政府公共机构的公共管理实践得出的。
2.研究目的与意义
研究目的要充分结合拟解决的问题，把相关背景和问题细节阐述清晰。研究意义可从理论意义和实践意义两个方面进行阐释，确保论文选题在理论或实践方面具有一定的研究价值。 
3.国内外研究现状综述
简要介绍国内外相关文献、研究报告等就所研究问题已经提出的观点、结论、解决方法等。通过对前人的研究进行梳理和评价，发现现有研究尚存的不足之处，找到论文研究的切入点。
4.研究内容与方法
阐述论文的内容结构或写作大纲，明确研究思路和研究方法。
5.研究所需条件及可行性分析
研究方案要详细、明了，研究方法和步骤要具备可操作性。
6.写作时间和工作量安排
根据学校有关研究生学位论文进度总体要求和个人具体情况做出一份详细得当的研究进展计划书。
7.参考文献
主要参考文献应不少于30篇，含英文文献5篇以上。
三、开题资格审查
1.研究生处按照学校有关规定，对专业学位硕士研究生完成个人培养计划情况及研究生日常表现进行审查，审查未通过者，不予开题。待审查通过后，方可提交开题申请。
2.指导教师根据专业学位类别及学科方向确定学生学位论文选题范围，审查研究生开题前的文献阅读、方案论证等准备工作，指导教师审核不通过者，不予开题。待修改至通过指导教师审核，方可重新申请开题。
3.培养院系根据专业学位类别及学科方向审查学生学位论文选题是否符合硕士学位授权学科研究范畴，审查选题的科学性、合理性和研究方案可行性，培养院系审核不通过者，不予开题。待修改至通过培养院系审核，方可重新申请开题。
四、开题答辩资格审查程序
1.学生完成开题报告后，连同填写好的《中国劳动关系学院公共管理硕士专业学位研究生学位论文开题答辩申请审核表》提交给指导教师，指导教师审核学生开题报告的撰写内容后，分别在《开题报告》和《申请审核表》上签署指导教师意见。
2.经指导教师审核通过后，学生将《开题报告》和《申请审核表》提交给培养院系教学秘书，由培养院系组织审核学生开题报告的撰写情况，由培养院系研究生工作负责人签署开题报告是否达到提交开题报告答辩申请要求和是否同意组织开题答辩的结论性意见，并在《申请审核表》提出参加开题答辩的专家组建议名单，拟定时间、地点和答辩秘书人选。
3.培养院系审核通过后，经培养院系负责人审核同意，方可向研究生处提交开题报告和《中国劳动关系学院公共管理硕士专业学位研究生学位论文开题答辩申请审核表》。研究生处签署是否同意参加开题答辩专家组组成的意见。为确保首届研究生选题质量，研究生处将组织开题报告校外评审抽检，抽检比例为30%，抽检评审不通过者不予开题。待修改后，重新提交校外评审，通过评审方可重新申请开题。对发生开题报告抽检不合格的培养院系将在下一轮开题报告评审中增加抽检比例。
五、学位论文开题答辩会的组织、流程
1.各培养院系在第三学期内（学生提交开题答辩申请和院系拟组织开题答辩会间隔不少于四个星期）组织开题答辩会。培养院系可根据本专业方向参加开题报告的研究生人数，组织一个或多个考核小组，对研究生的开题报告进行考核。每个考核小组应由5-7名专家组成，须含至少3位校内专家和2位校外专家。开题答辩会设秘书1名，负责详细记录开题报告答辩会的内容。
2.开题报告会的程序：研究生进行开题报告陈述——专家提问、学生作答——专家组表决投票并签署意见。
六、开题答辩结果与处理
1.开题答辩结果由答辩会专家组采用无记名投票方式表决。获得2/3以上（含2/3）同意票为通过开题报告。
2.开题答辩未通过者，允许重新提交开题申请，二次开题答辩由研究生处在第四学期统一组织。仍未通过者，应重新选题，与下一届研究生同期申请开题答辩。毕业时间做相应推迟。
3.开题报告通过后，研究生学位论文选题不得随意更改（选题不变可做表述上的微调），若因特殊原因必须更改选题者，应重新申请开题答辩。通过开题答辩的论文选题，方可作为学位论文题目。
七、材料整理与归档
开题答辩会结束后，研究生处应及时整理好研究生开题报告、开题答辩申请等资料，存入研究生个人学籍档案。
此实施办法由研究生处负责解释。
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